LA CONVENCION SOBRE LOS HUMEDALES
622 reunién del Comité Permanente
Gland, Suiza, 4 a 8 de septiembre de 2023
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Informe de la Secretaria General

Accion solicitada:

Se invita al Comité Permanente a tomar nota del presente informe de la Secretaria General.

Introduccion

El presente informe trata sobre el trabajo realizado por la Secretaria desde el 1 de octubre de
2022, fecha en la que Dra. Musonda Mumba asumio el cargo de Secretaria General de la

Convencion sobre los Humedales, hasta el 30 de mayo de 2023. Se aporta un resumen general
del trabajo realizado por la Secretaria durante este periodo y de los aspectos mas destacados.

La nueva Secretaria General ha manifestado su compromiso de reforzar el trabajo de la
Secretaria con el fin de cumplir eficazmente el mandato previsto en el Articulo 8 de la
Convencidn y seguir las instrucciones recibidas de la Conferencia de las Partes Contratantes y
del Comité Permanente. La Secretaria General ha organizado el informe sobre el trabajo de la
Secretaria en las principales areas de trabajo indicadas para apoyar a las Partes en la aplicacién
del Plan Estratégico de la Convencion.

e  Garantizar la excelencia operativa para apoyar a las Partes Contratantes;

e  Aumentar la visibilidad y la concienciacién en lo que se refiere al caracter central de los
humedales en los procesos mundiales;

e  Colaborar para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y otros objetivos
mundiales, y fomentar el multilateralismo; y

e  Movilizar recursos para apoyar la aplicacion del Convencion.

Garantizar la excelencia operativa para apoyar a las Partes Contratantes

3.

El desempefio de la funcidn fundamental de la Secretaria para apoyar a las Partes Contratantes
sigue siendo una prioridad e incluye la organizacidon de las reuniones de los érganos rectores y
subsidiarios, ademas de la aplicacidn de las decisiones e instrucciones de las Partes
Contratantes. Esta esfera de trabajo ha sido priorizada en el nuevo plan de trabajo trienal y plan
de trabajo para 2023 que se presenta en el documento SC62 Doc.13 para que sea examinado
por la 622 reunién del Comité Permanente.

Una funcidn esencial de la Secretaria es la organizacion de las reuniones de los érganos rectores
y subsidiarios de la Convencidn, incluyendo la Conferencia de las Partes Contratantes (COP), el
Comité Permanente y el Grupo de Examen Cientifico y Técnico (GECT). Durante este periodo, la
Secretaria ha llevado a cabo las gestiones logisticas y ha preparado los documentos de las
reuniones, ademas de organizar las reuniones COP14, STRP25, SC60, SC61 y SC62.




5. Uno de los eventos mds destacados durante el periodo que abarca el informe fue la
organizacién de la COP14 que se celebré en modalidad hibrida en Wuhan, China, y Ginebra del
5 al 13 de noviembre de 2022, bajo el lema “Accidn en favor de los humedales para las personas
y la naturaleza”.

e Ciento cuarentay seis Partes Contratantes participaron en la reunién, representadas por
533 delegados. También participaron 55 organizaciones observadoras, con 160
participantes registradas para la reunion.

e Los momentos y resultados destacados de la COP14 incluyeron las sesiones ministeriales
de alto nivel, la entrega de los Premios Ramsar a la Conservacién de los Humedales, la
designacién de nuevas ciudades de humedal acreditadas y la aprobacion de 21
Resoluciones.

e Después de la COP14, se envid una encuesta de satisfaccién a todos los participantes. En
las respuestas, las Partes Contratantes expresaron su satisfaccion general con la
preparacion y gestién de la reunion por parte de la Secretaria. Se identificaron los posibles
aspectos mejorables para el futuro que se tendran en cuenta para la COP15.

e A partir de la experiencia de la COP14, la Secretaria ha revisado y actualizado el modelo de
acuerdo con el pais anfitridn a fin de que refleje mejor los requisitos y necesidades de las
Partes en una reunién de la Conferencia de las Partes. En esta tarea se tuvieron en cuenta
los acuerdos analogos utilizados por las secretarias de otras convenciones, asi como
aportaciones internas.

e Enla COP14, Zimbabwe expreso su deseo de acoger la 152 reunién de la Conferencia de las
Partes Contratantes en 2025. Las fechas y la sede de la reunién propuestas por Zimbabwe
se comunicaran a la reunién SC62 para que sean aprobadas.

6. La Secretaria organizé la 252 reunién del Grupo de Examen Cientifico y Técnico (STRP25) del 2 al
5 de mayo de 2023. Asistieron a la reunion 49 participantes, entre ellos, todos los miembros del
grupo, ademas de los representantes de seis Partes Contratantes y 12 organizaciones
observadoras del GECT. La Secretaria facilitd la participacién virtual en las sesiones plenarias de
la reunién y hubo 12 personas que participaron en esta modalidad.

7. La Secretaria ha iniciado los preparativos para la reunion SC62, prevista del 4 al 8 de septiembre
de 2023, incluyendo las gestiones logisticas y la preparacion de los documentos de la reunion.

8. La Secretaria ha apoyado el establecimiento y el trabajo de los grupos y subgrupos de trabajo
del Comité Permanente, entre ellos, el Grupo de trabajo administrativo, el Subgrupo de
finanzas, el Grupo de supervisidn de las actividades de CECoP y el Grupo de trabajo sobre la
juventud. También ha apoyado al grupo de Partes interesadas en el fortalecimiento institucional
de la Secretaria, tal y como se pidié en la Resolucion XIV.6. En respuesta a las Decisiones SC61-
08 y SC61-011, la Secretaria brindara su apoyo a las Partes en el establecimiento del Subgrupo
sobre la COP15 y el Comité Asesor Independiente sobre la Acreditacion de Ciudades de
Humedal durante la 622 reunién del Comité Permanente.

9. El21 de marzo de 2023, el grupo de trabajo de Ramsar sobre la juventud celebré dos talleres en
linea sobre “Jévenes que dan forma a la conservacidn de los humedales”. Los talleres reunieron
a mas de 100 participantes de todo el mundo que trabajan para fomentar la participaciéon de la
juventud en la conservacién y restauracion de los humedales, a fin de que debatiesen sobre la
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aplicacion de la Resolucidn XIV.12, Fortalecimiento de las conexiones de Ramsar a través de la
juventud. La Secretaria General hizo unas observaciones iniciales durante el taller y recordé a
los participantes que la Resolucion confiere a la juventud de todo el mundo la legitimidad para
participar como personas resolutivas y que aprovechasen esta oportunidad para fomentar el
impulso de la participacidn de la juventud en las acciones de lucha contra el cambio climatico en
todo el mundo. La Secretaria agradecié al gobierno canadiense por haber auspiciado los
talleres.

10. Durante el periodo que abarca el informe, la Secretaria apoyd al Comité Permanente en la toma
de decisiones entre periodos de sesiones, tal y como pidieron las Partes Contratantes en la 142
reunién de la Conferencia de las Partes Contratantes y el Comité Permanente en su 612
reunion. Estas decisiones se pueden ver a través del enlace correspondiente en la pagina web
de la 622 reunién del Comité Permanente en el sitio web de la Convencion:
https://www.ramsar.org/es/evento/62a-reunion-del-comite-permanente.

11. La Secretaria llevd a cabo dos Misiones Ramsar de Asesoramiento (MRA) durante este periodo.
La primera fue a los lagos Poopd y Uru Uru para ayudar al Gobierno de Bolivia a identificar
posibles medidas para conservar las caracteristicas ecoldgicas de este Humedal de Importancia
Internacional (“Sitio Ramsar”). La segunda fue a Basse Vallée du Couffo, Lagune Cotiere Chenal
Aho, Lac Ahémé para ayudar al Gobierno de Benin a encontrar posibles soluciones frente a la
amenaza que suponen los proyectos de desarrollo y otras actividades humanas que causan una
muerte masiva de peces anualmente en este Sitio. Las Partes afectadas estan examinando los
informes elaborados por estas MRA. La Secretaria esta haciendo los preparativos para enviar
una MRA a Sierra Leona y a Nicaragua en lo que queda de 2023.

12. La Secretaria facilitd un proceso eficaz para la designacion de los miembros del Grupo de
Examen Cientifico y Técnico (GECT) y la planificacién del trabajo del grupo para el trienio 2023—
2025. Se informé a las Partes sobre el proceso de nombramiento de los miembros del Grupo
antes de la COP14 y también en las reuniones regionales celebradas durante la reunién COP14.
Se invit6 a las Partes Contratantes, las Organizaciones Internacionales Asociadas (OIA) y las
organizaciones observadoras del GECT a presentar candidaturas antes de la fecha limite del 16
de diciembre de 2022. Posteriormente, la fecha limite fue prorrogada hasta el 15 de enero a fin
de lograr una representacidn geografica equitativa entre los candidatos. La composicidn del
grupo fue confirmada mediante una notificacion a todas las Partes el 23 de febrero de 2023.

13. En colaboracidn estrecha con la Presidencia y Vicepresidencia del GECT, la Secretaria organizé
una reunidn virtual informal para informar a los miembros del Grupo sobre los preparativos
para la reunién STRP25, incluyendo el formato del proyecto del plan de trabajo del GECT a
elaborar para 2023-2025. Se confecciond un curso autodirigido de formacion inicial en linea
para los miembros del Grupo, las OIA, representantes de organizaciones observadoras y
Coordinadores Nacionales del GECT que esta disponible en la plataforma InforMEA.

14. En marzo de 2023, la Secretaria organizé un taller sobre planificacion, con facilitador
profesional, en el que se centrd en la evaluacién del progreso logrado en la aplicacion del plan
de trabajo para 2022 y el examen de las nuevas instrucciones dirigidas a la Secretaria a raiz de
las resoluciones aprobadas en la 142 reunidn de la Conferencia de las Partes Contratantes. En
funcién de este examen, se elaboraron un nuevo plan de trabajo para el trienio y plan de
trabajo anual para 2023, organizados en torno a las siete funciones clave aprobadas por el
Comité Permanente en su 542 reunidn. El nuevo plan de trabajo permitird que la Secretaria se
centre mas en las actividades, resultados y productos que las Partes hubiesen identificado como
los mas criticos para la aplicacidn eficaz de la Convencidn. El plan de trabajo de la Secretaria
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sirve también como base para la elaboracién de planes de trabajo individuales para el personal
y la evaluacion de la calidad del trabajo del personal.

15. Se siguen desarrollando tecnologias y practicas empresariales para mejorar la eficacia y la
eficiencia del trabajo de la Secretaria. La base de datos de Gestion de la relacién con clientes
(CRM, por sus siglas en inglés) fue actualizada y perfeccionada como herramienta principal para
la gestidn eficaz de correos, inscripciones en reuniones, presentacién de informes y contactos.
Se esta renovando el sitio web de la Convencidn con el objetivo de facilitar su uso por las Partes
y por la Secretaria; se han elaborado y distribuido directrices internas sobre las formas de
utilizar las herramientas para lograr formas mds sencillas y eficaces de colaboracién, incluyendo
en lo que se refiere a documentos y la organizacion de videoconferencias.

16. La estabilidad financiera de la Secretaria se ha mantenido en 2022 igual que en el afio anterior.
La gestidn financiera sdlida de los presupuestos de la Secretaria, tanto el basico como el no
basico, ha sido validada por el auditor externo. Al cierre de 2022, el saldo de los fondos basicos
se habia incrementado a 3.930.000 francos suizos, mayoritariamente por los fondos
acumulados, no utilizados, en el trienio 2019-2021 y 2022 debido a la escasa realizacién de
actividades presupuestadas durante la pandemia de la COVID-19, tal y como se informd en el
documento SC62 Doc.8.1.

17. Al 31 de mayo de 2023, la Secretaria cuenta con una plantilla de 22 personas, de las cuales 12
son hombres y 10 son mujeres, por lo que la proporcidon de hombres-mujeres del personal es de
55 %:46 %. Hay dos vacantes: Asistente especial de la Secretaria General y Asesor Superior para
Europa. El proceso de seleccidn para este ultimo ha finalizado con éxito y el candidato
empezara a desempenfiar sus funciones el 15 de junio de 2023. Es importante sefialar que, en lo
gue se refiere a recursos humanos, la Secretaria ha logrado un equilibrio relativo entre géneros.
No obstante, al examinar mas detenidamente los puestos de categoria superior (P2 y
superiores), se observa actualmente una desproporcién entre hombres y mujeres en estos
puestos: 67 % hombres y 33 % mujeres. La contratacién de una mujer como Asesora Superior
para Europa supone un avance hacia un mayor equilibrio entre géneros respecto de los puestos
de categoria superior y directivos; la proporcidn entre géneros actualmente es un 38 % de
mujeres y 62 % de hombres. Esta contratacidn contribuye al fomento de la igualdad de género
en la Secretaria.

18. La Secretaria General ha priorizado trabajar estrechamente con las Iniciativas Regionales de
Ramsar (IRR), incluyendo a través de una mejor comunicacidn entre la Secretaria y las IRR, asi
como entre las propias IRR. La Secretaria General tuvo una reunion con los coordinadores de las
IRR al margen de la COP14. También, la Secretaria convocd una reunion anual virtual de las IRR
sobre planificacion el 24 de enero de 2023. Esta fue la primera oportunidad que tuvieron las IRR
de compartir sus planes anuales con otras IRR e identificar posibles areas de cooperacion. La
Secretaria tiene previsto seguir trabajando con los coordinadores de las IRR para identificar
otras esferas de cooperacidén y promover el aprendizaje entre las IRR.

Aumentar la visibilidad y la concienciacion en lo que se refiere al caracter central de los humedales
en los procesos mundiales

19. Aumentar la visibilidad y la concienciacidn en lo que se refiere al caracter central de los

humedales en los procesos mundiales es fundamental para afrontar la triple crisis planetaria
relacionada con el cambio climatico, la pérdida de diversidad bioldgica y la contaminacién. La

SC62 Doc.6 4



20.

21.

22.

23.

24.

25.

cuestion de la proteccidn, conservacion y restauracion de los humedales debe ser tratada como
cuestion fundamental a fin de inculcar la urgencia de las medidas necesarias.

Durante el periodo abarcado por el informe, unos 290.000 usuarios visitaron el sitio web de la
Convencion, la principal fuente en linea de documentos y noticias relacionadas con la
Convencion. La Secretaria publicd noticias y actualizaciones mas frecuentes en la pagina web.
En el verano de 2023, se presentard un sitio web actualizado que aportard mejor rendimiento y
una presentacién atractiva de la Convencién.

La Convencidn es activa y participativa en varios medios sociales. La participacién en todas estas
plataformas ha aumentado constantemente en el periodo abarcado por el informe.
Actualmente, la Convencién cuenta con unos 32.000 seguidores en Twitter, unos 10.000
seguidores en Instagram y la pagina de Facebook tiene alrededor de 150.000 likes (“me gusta”).
Por otra parte, la cuenta oficial de LinkedIn tiene unos 5.800 seguidores y el canal de YouTube
unos 4.000 suscriptores. La Secretaria General es muy activa en Twitter (con unos 10.500
seguidores) y en LinkedIn, donde publica informacién actualizada sobre las reuniones en las que
participa y sus opiniones sobre los humedales en la agenda mundial.

El Dia Mundial de los Humedales, el 2 de febrero, sigue siendo el evento mas significativo de
comunicacion y concienciacion para la Convencidn. El lema escogido para 2023, “Es hora de
restaurar los humedales”, sefalaba la necesidad urgente de dar prioridad a la restauracion. La
Secretaria, con el apoyo financiero de Danone, elaboré diversos materiales de comunicacion y
de conocimiento de marca para la campafia de concienciacion mundial que se podian descargar
del sitio web creado para tal finl.

Para celebrar el Dia Mundial de los Humedales, se organizaron mas de 1.700 eventos
nacionales, en mds de 70 paises, para un publico muy diverso de nifios, comunidades locales,
jovenes y responsables politicos. La Secretaria General participd en las celebraciones de Costa
Rica, Belice y México y actué de moderadora de las dos mesas redondas virtuales tituladas “Es
hora de acelerar la restauracidn de los humedales” organizadas por la Secretaria y celebradas el
1 de febrero. Los ponentes de las mesas redondas virtuales hablaron de las tendencias, los
desafios y las oportunidades respecto de la restauracion de los humedales. Por otra parte, la
UICN, en nombre de las seis OIA, hizo hincapié en las siete acciones prioritarias para la
restauracién de los humedales.

La Secretaria ha estado aprovechando las oportunidades que ofrecen los dias internacionales
para llamar la atencion sobre la importancia de los humedales para el planeta y para las
personas. En dias internacionales tales como el Dia Mundial del Agua (22 de marzo), Dia
Internacional de la Diversidad Bioldgica (22 de mayo), Dia Mundial de los Océanos (8 de junio),
Dia Internacional de la Juventud (12 de agosto) y Dia Internacional para la Reduccién de los
Desastres (13 de octubre), la Secretaria ha difundido declaraciones de la Secretaria General por
video y en papel, ademas de crear contenido especifico sobre el evento en los medios sociales y
participar en eventos.

La Secretaria General ha participado de forma muy activa en foros internacionales, p.ej., la
Reunién de altos funcionarios del Grupo de gestion ambiental de las Naciones Unidas en
noviembre de 2022, el Taller mundial sobre la gestion desde la fuente hasta el mar en
diciembre, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua en Nueva York en marzo de
2023 y la reunién de las Conferencias de las Partes en los Convenios de Basilea, Rotterdam y
Estocolmo en mayo.

1 Véase https://www.worldwetlandsday.org/es/.
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27.

28.

29.

30.

La Secretaria General busca proactivamente la participacién de los medios internacionales a fin
de tener oportunidades para transmitir informacion sobre los humedales.

La Secretaria ha aprovechado los Premios Ramsar a la Conservacion de los Humedales como
ocasién para compartir publicamente los relatos enriquecedores de los galardonados y sus
importantes logros a través de la diseminacidn de videovifietas de los galardonadas y su
capacidad de influir en otras personas que formen parte del movimiento en favor de los
humedales.

La acreditacion de Ciudades Humedal en la COP14 sirvid de ocasidn para exponer la importancia
de los humedales urbanos y mostrar como ciudades de todo el mundo estan protegiendo y
haciendo un uso racional de estos recursos urbanos. Hubo una gran cobertura mediatica en el
ambito local sobre las nuevas ciudades acreditadas y sobre la forma en que los humedales
urbanos contribuyen a hacer las ciudades mds habitables.

La Secretaria participa activamente en las reuniones en linea de la “Flotilla de la Comunicacién”
organizadas por la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB) en Montreal. La
Flotilla fue creada con el fin de coordinar las comunicaciones y lograr sinergias entre varias
Convenciones y organizaciones relacionadas con la diversidad bioldgica.

Un elemento clave de la Estrategia de Comunicaciones es la creacion de contenido
enriquecedor, actual y pertinente que sirva a nuestros asociados e interesados para diseminar
nuestro contenido y nuestros mensajes. Crearemos contenido atractivo, cuando sea posible a
través de la narrativa, para presentar los “campeones de los humedales, por ejemplo, y asi
compartiremos relatos que fomentan la comprensién e inspiran acciones en pro de los
humedales. Seguiremos buscando y captando contenido local y regional para ilustrar nuestros
mensajes.

Colaborar para lograrlos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y otros objetivos mundiales, y
fomentar el multilateralismo

31.

32.

33.

SC62 Doc.6

Las Partes Contratantes han manifestado su deseo de que la Secretaria, en representacion de la
Convencion, participe activamente en la agenda politica mundial mas amplia. Con este fin, la
Secretaria sigue priorizando su trabajo para apoyar la cooperacién internacional y realzar la
importancia de los humedales y de la Convencion en la agenda politica mundial. La Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Acuerdo de
Paris sobre el cambio climatico y el Marco mundial para la diversidad biolédgica estan
impulsando los esfuerzos nacionales e internacionales de planificacidn y financiacion. El
creciente interés garantiza que los humedales y la labor de las Partes Contratantes en el marco
de la Convencion contribuyan a estos marcos politicos.

La Secretaria ha preparado un argumento conjunto con el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA) para el Informe de la Secretaria General de las Naciones
Unidas que se presentara al Foro politico de alto nivel en julio de 2023. Ademas, la Secretaria
sigue trabajando con ONU-Agua en el programa de trabajo para el ODS 6 (“Garantizar la
disponibilidad del agua y el saneamiento para todos”).

La Secretaria ha seguido reforzando su relacién con las Misiones Permanentes ante las Naciones
Unidades y sus organismos en Ginebra, a través de las sesiones informativas previas a la COP14
en 2022 en colaboracién con la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (UNOG), y una sesién



34.

35.

36.

37.

informativa prevista para el 25 de junio 2023. La Secretaria General y los Asesores Regionales
también celebran reuniones bilaterales periddicas con las Misiones Permanentes.

La Convencidn es uno de los socios mundiales del Decenio de las Naciones Unidas para la
Restauracidn de los Ecosistemas. Las actividades de la Secretaria engloban ampliamente el
clima, el agua y la diversidad bioldgica. La Secretaria sigue colaborando activamente con otros
acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente y centra sus esfuerzos en la cooperacién y las
sinergias con las Convenciones relacionadas con la diversidad bioldgica, de conformidad con el
parrafo 32 de la Resolucion XII.3 (Rev. COP13) Mejora de la visibilidad y la envergadura de la
Convencidn, y de las sinergias con otros acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente y otras
instituciones internacionales. Se siguen estableciendo otros ambitos especificos de cooperacion
con estos acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente, en el marco de los memorandos
vigentes, particularmente con el CDB, la Convencidn sobre las Especies Migratorias (CEM) y la
Convencioén del Patrimonio Mundial, ademds de la Convencidn de las Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion.

La Secretaria contribuye también al Grupo de trabajo sobre buenas practicas y el Grupo de
trabajo sobre monitoreo del Decenio de las Naciones Unidas.

En lo que se refiere al clima, los principales asociados de la Convencién son la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, el Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico y la Convencidn de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion. En materia de diversidad bioldgica, la Secretaria trabaja en estrecha
colaboracién con el Grupo de Enlace sobre la Diversidad Bioldgica de las Convenciones
relacionadas con la diversidad bioldgica y participd activamente en la 152 reunidn de la
Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.

La Secretaria General se dirigi6 al Plenario de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Agua en Nueva York y describié el vinculo claro entre el agua y los humedales, particularmente,
la conexion entre la seguridad de los recursos hidricos mundiales y la salud de los humedales
mundiales. Se pueden encontrar mas detalles en el documento Doc.14, Mejora de la visibilidad
y de las sinergias en colaboracidn con otros acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente y
otras instituciones.

Movilizar recursos para apoyar la aplicacion del Convencién

38.

39.

40.
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Es imprescindible la disponibilidad de fondos suficientes y previsibles para la aplicacién eficaz
de la Convencion. La Secretaria ha tomado medidas para fomentar el pronto pago de las
contribuciones de las Partes Contratantes al presupuesto basico y para obtener fondos para las
prioridades de recaudacion de fondos complementarios indicados en el Anexo 4 de la
Resolucién XIV.1, Cuestiones financieras y presupuestarias.

En 2022, el total de las contribuciones voluntarias recibidas fue de 1.960.000 francos suizos, lo
gue representa un incremento respecto de 2021 cuando la cuantia de esas contribuciones fue
de 462.000 francos suizos. Este incremento estaba relacionado con la celebracién de la COP14
en noviembre de 2022.

La Secretaria ha preparado un Plan de trabajo actualizado para la movilizacidn de recursos, de
acuerdo con las instrucciones de las Partes en la Resolucién XIV.1, para que sea examinado por
la SC62 (véase el documento SC62 Doc.18). Este plan de trabajo servira para orientar la labor de
movilizacion de recursos de la Secretaria durante este trienio. Una lista de correo de
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42.

43.

44,

suscriptores? para la movilizacién de recursos permitiria que la Secretaria envie notificaciones a
los suscriptores a fin de informarles sobre convocatorias de propuestas, subvenciones y
novedades para apoyar los esfuerzos naciones de recaudacién de fondos para los humedales.

Son las organizaciones de los sectores publico y privado que financian los proyectos
relacionados con los humedales y sirven como un recurso de apoyo a la labor de recaudacion de
fondos realizada por las Partes Contratantes. Hay una base de datos sobre financiacién que se
actualiza constantemente y actualmente cuenta con 125 entradas. Con respecto al periodo que
abarca el informe, la Secretaria quiere agradecer las contribuciones voluntarias recibidas, para
las prioridades de recaudacion de fondos complementarios, del Ministerio flamenco del Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial para apoyar la elaboracidn de inventarios, de los Gobiernos de
Australia y el Canada para las actividades relacionadas con los jévenes y los humedales, del
Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte para apoyar el plan de trabajo
del GECT, y de Danone para el Dia Mundial de los Humedales y los premios de Ramsar a la
Conservacion.

Con el fin de garantizar la plena participacion y representacion de las Partes Contratantes en la
142 reunion de la Conferencia de las Partes se recaudaron unos 425.566 francos suizos, casi el
75 % del total de los fondos necesarios, para financiar la participacion de delegados de
pequefios Estados insulares en desarrollo y paises beneficiarios de la Ayuda oficial al desarrollo.
Fueron patrocinados 94 delegados de las Partes Contratantes que solicitaron apoyo financiero
para participar en la COP14 en Ginebra. La Secretaria agradece a los Gobiernos de Alemania,
Australia, Austria, Canada, China, Finlandia, Noruega y Suiza sus contribuciones voluntarias.

En enero de 2023, se cumplieron 25 afios desde la firma del inicial acuerdo de asociacién entre
Danone y la Convencién en 1998. El 20 de abril de 2023, la Secretaria General se reunid con
directivos de Danone en su sede principal de Paris para examinar las actividades en curso y
reflexionar sobre las prioridades estratégicas futuras para reforzar su asociacién. Durante el
periodo que abarca este informe, la subvencion sirvié para financiar la elaboracién de
materiales de comunicacidn para el Dia Mundial de los Humedales y la octava edicién de los
Premios Ramsar a la Conservacion de los Humedales, incluyendo el Premio Especial Evian de
10.000 délares de los EUA para cada uno de los galardonados en las categorias de Uso racional
de los humedales, Innovacion en la esfera de los humedales y Jévenes defensores de los
humedales. Ademads, por segundo afio consecutivo, en el Dia Mundial de los Humedales se
publicd la convocatoria Pitch for the Grant para invitar a personas, organizaciones comunitarias
y empresas sociales a presentar propuestas de ideas de proyectos para la conservacion de los
humedales. La Secretaria recibiéo mas de 200 ideas de proyectos de todo el mundo. La seleccidon
de la idea de proyecto ganadora, que recibira un premio de 10.000 euros, se anunciara en junio
2023.

La Secretaria firmé un nuevo memorando de entendimiento con la Nagao Natural Environment
Foundation del Japdn que permitira que la Secretaria preste apoyo para la aplicacion de la
Convencion a Partes Contratantes de Asia y Oceania hasta 2025, gracias al Fondo Nagao para
los Humedales. Desde 2016, a través de este fondo, la Secretaria ha podido apoyar varios
proyectos a pequefia escala relacionados con la gestion sostenible y la conservacién de
Humedales de importancia internacional en regiones en vias de desarrollo de Asia y Oceania. El
Fondo ha sido especialmente vital para lograr los objetivos de la Convencidn en las zonas mas
remotas de las Islas del Pacifico, el Himalaya y los desiertos de Asia Central.

2 VVéase https://contacts.ramsar.org/subscribe?reset=1.
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45. Desde 1997, la Secretaria, el Departamento de Estado de los Estados Unidos y el Servicio de
Pesca y Vida Silvestre de los Estados Unidos han gestionado la iniciativa, Fondo Humedales para
el Futuro (FHF), a fin de beneficiar a instituciones y personas de América Latina y el Caribe
mediante el fomento de la capacidad y la formacién en la conservacién y uso racional de los
humedales. Esta iniciativa promueve la aplicacién del concepto de uso racional de los
humedales y del Plan Estratégico de la Convencidon mediante el fortalecimiento de la capacidad
de los paises para gestionar sus recursos de humedales y promover las actividades de formacién
sobre los humedales actualmente en curso o previstas en la regidon o complementar las
iniciativas de formacién y educacidn existentes con formacion sobre los humedales.

46. Enresumen, la Secretaria seguira reforzando la dindmica de la primera parte del trienio.
Asimismo, seguira con su labor de apoyo a las Partes Contratantes en la aplicacion de la
Convenciodn a través de una mayor visibilidad y relevancia de los humedales, la colaboracién con
otras partes y la movilizacién de recursos financieros y técnicos.
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