QA M 10* Reunioén de la Conferencia de las Partes en la
Convencion sobre los Humedales

(Ramsar, Iran, 1971)
L]
e} “Humedales sanos, gente sana”
Changwon (Republica de Corea),
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Resolucion X.5

Facilitacion de la labor de la Convencion de Ramsar y de su
Secretaria

1. CONFIRMANDO que la Convencion sobre los Humedales es un tratado internacional
depositado ante las Naciones Unidas y que las actividades decididas por su Conferencia de
las Partes para la aplicacion de la Convenciéon son actividades realizadas en ejercicio de la
autoridad juridica de un tratado internacional y sus Partes Contratantes;

2. OBSERVANDO que la Conferencia de las Partes desea aplicar medidas eficientes y
eficaces para mejorar la capacidad y el funcionamiento de la Secretaria para apoyar y
facilitar la aplicacién de la Convencién y atender a los intereses de las Partes Contratantes,
y que encarg6 al Secretario General en la Resolucion IX.10 (2005) “que inicie un proceso
de consultas con los organismos apropiados, por ejemplo la UICN y la UNESCO, asi
como con el Gobierno del pafs anfitrién y otras organizaciones y gobiernos interesados,
sobre las opciones y las repercusiones juridicas y practicas respecto de la transformaciéon de
la condicion de la Secretaria de Ramsar en organizacion internacional, o de otra categoria,
reconociendo y manteniendo al mismo tiempo sus vinculos con la UICN y el pafs
anfitrion”;

3. EXPRESANDO reconocimiento por la funcién fundamental desempefiada por la UICN
en la negociacion y conclusion de la Convencion y el apoyo continuo que ha prestado
como organizacion designada en el articulo 8 de la Convencién para desempefiar sus
funciones de secretarfa hasta la designacion de otra organizacion u otro gobierno por una
mayoria de dos tercios de las Partes Contratantes

4. EXPRESANDO ASIMISMO reconocimiento al Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) por su disposicion a colaborar con la Secretarfa y las Partes
Contratantes y a examinar la posibilidad de asumir la Secretaria de Ramsar;

5. TOMANDO NOTA con reconocimiento de la importante labor realizada en relacién con
este asunto por el Comité Permanente en sus reuniones 34" a 38% asi como por la
Secretarfa, que ha presentado a la COP10 los ilustrativos informes contenidos en los
documentos COP10 DOC. 20, COP10 DOC. 20 Add.1 y COP10 DOC. 35;

6.  RECONOCIENDO la necesidad urgente de concluir con éxito el proceso de consultas
que se encargd llevar a cabo al Secretario General en la Resolucion 1X.10 (2005) y que una
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decision sobre esta cuestion debe ser aprobada sin demora indebida y a mas tardar por la
Conferencia de las Partes en su 11* reunién;

DESEANDO facilitar la labor actual y futura de la Secretaria de Ramsar sin mas demora;
LA CONFERENCIA DE LAS PARTES CONTRATANTES

EXHORTA al Secretario General de la Convencion, a la Directora General de la UICN y
al Gobierno de Suiza a que sigan colaborando para resolver los problemas sefialados en el
documento SC DOC 37-2 y en otros documentos conexos y cualesquiera otros
impedimentos que la Secretaria enfrente en el desempefio de sus funciones;

PIDE al Director Ejecutivo del PNUMA que utilice sus buenos oficios para facilitar,
cuando sea posible, la participacion del personal de la Secretaria de Ramsar y otras
personas con funciones oficiales en virtud de la Convenciéon de Ramsar como
representantes de un tratado internacional, en las reuniones de los érganos rectores y las
secretarfas del PNUMA y los acuerdos multilaterales relativos al medio ambiente a los que
el PNUMA presta servicios de secretarfa, cuando guarden relacién con temas
comprendidos en la esfera de competencia de la Convencion de Ramsar;

SOLICITA que, cuando sea necesario, la Secretarfa recabe oportunamente la asistencia de
las Partes Contratantes para la:

a)  adopcion de medidas apropiadas en los procesos y organizaciones
intergubernamentales de los que sean miembros para garantizar la participacion del
personal de la Secretaria de Ramsar y otras personas con funciones oficiales en
virtud de la Convencién de Ramsar, debidamente designados como representantes
de un tratado internacional,

b)  facilitacién de la labor de la Secretarfa en sus respectivos pafses tomando medidas sin
demora para la expedicién de visados y la prestacion de toda otra ayuda y asistencia
que haga falta;

EXHORTA a las Partes Contratantes a que cooperen, segun proceda, con la Secretarfa en
las actividades comprendidas en la esfera de competencia de la Convencion de Ramsar
realizadas en sus respectivos paises, incluidas las realizadas en colaboracién con
organizaciones intergubernamentales, que puedan promover el logro de los objetivos y
propositos de la Convencion;

ESTABLECE un Grupo de Trabajo especial de composicion abierta, que informara al
Comité Permanente y desempefiara el mandato que se adjunta en el anexo. El Grupo de
Trabajo evaluara la eficacia de las medidas ya adoptadas y recomendara medios adicionales
de mejorar las actividades actuales de la Secretaria y determinara si el PNUMA deberia
asumir la Secretarfa de Ramsar. El Comité Permanente podra autorizar al Grupo de
Trabajo a considerar la posibilidad alternativa de que la Secretarfa se convierta en
organizacion internacional independiente, caso de que el Grupo de Trabajo recomiende
esta linea de accion al concluir sus tareas principales;

ENCARGA al Comité Permanente que:
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autorice a la Secretarfa a que aplique cualesquiera recomendaciones del Grupo de
Trabajo especial con las que el Comité Permanente esté de acuerdo y a las que se
pueda dar efectividad sin una decisién de la Conferencia de las Partes; y

informe a la Conferencia de las Partes en su proxima reunion sobre sus
recomendaciones relativas a las conclusiones del Grupo de Trabajo especial que
requieran una decision de la Conferencia de las Partes.
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Anexo

Grupo de Trabajo especial sobre la reforma administrativa: Mandato

Objetivo

Recomendar medidas eficientes y eficaces que mejoren la capacidad y el funcionamiento de la
Secretarfa para apoyar y facilitar la aplicacion de la Convencion y atender los intereses de las
Partes Contratantes.

Labor necesaria

1)

2

3)

Recomendar al Comité Permanente las medidas inmediatas que puedan adoptarse
para mejorar la eficacia de la Convencién, con inclusion de la evaluacion de sus
costos. Estas medidas deberfan abordar las cuestiones que el Grupo de Trabajo
considere pertinentes a estos efectos, incluyendo las cuestiones sefialadas en el
documento del Comité Permanente DOC. 37-2 (pagina 3).

Evaluar la eficacia de las medidas ya adoptadas para mejorar el funcionamiento de la
Secretaria, examinar los progresos logrados en la “Labor necesaria 17 y recomendar
al Comité Permanente otras posibles medidas que podria adoptar la Secretarfa para
seguir mejorando sus actividades.

Recomendar a las Partes Contratantes y a la Conferencia de las Partes, con la
aprobaciéon del Comité Permanente, que el PNUMA preste los servicios de secretaria
o que sea la UICN quien siga acogiéndola, y que se examinen minuciosamente las
siguientes cuestiones:

a)  Los motivos y beneficios del cambio del statu quo para la Secretaria y las
Partes Contratantes
b)  Los costos y las consecuencias en el funcionamiento de la Secretaria y en su
colaboracién con las Partes Contratantes, en particular
1) los costos y la composicion de la plantilla de personal de la Secretaria
bajo el sistema de las Naciones Unidas, con inclusiéon de cualesquiera
recursos que proporcionara el PNUMA
i)  las opciones para una posible ubicacién de la Secretarfa
iif)  las consecuencias para el futuro presupuesto de la Secretaria, incluidos
los costos de transicion
iv)  la funcién de las Organizaciones Internacionales Asociadas (OIA)
v)  las ventajas e inconvenientes del contexto institucional en que operaria
la Secretarfa
c¢)  Laforma en que esto se implementaria en el plano juridico y administrativo
d)  La capacidad para atender en el futuro las necesidades de la Convencién
e)  Las posibilidades de seguir mejorando la aplicacion de la Convencion
f) El calendario para la aplicacion de las reformas.
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Plan de trabajo

En su primera reunion, el Grupo de Trabajo elaborara un plan de trabajo detallado. Cuando el
Comité Permanente haya terminado su informe sobre la “Labor necesaria 17 supra, podra
introducir enmiendas en el contenido y el calendario para los informes relativos a la “Labor
necesaria 2” y la “Labor necesaria 3” supra.

Calendario

El Grupo de Trabajo celebrara su primera reunion dentro de los tres meses siguientes a la 10
Reunioén de la Conferencia de las Partes Contratantes. El Grupo de Trabajo presentara un
informe sobre la “Labor necesaria 17 supra dentro de los seis meses siguientes a su primera
reunion. Si el Grupo de Trabajo considera que las medidas pueden aplicarse con mayor celeridad
de lo previsto, podra presentar un informe provisional al Comité Permanente.

El Grupo de Trabajo presentara informes sobre la “Labor necesaria 2” y la “Labor necesaria 3”
supra dentro de los doce meses siguientes a su primera reunion.

El Comité Permanente podra pedir al Grupo de Trabajo que proporcione versiones actualizadas
de sus informes antes de la 11* reunién de la Conferencia de las Partes.

Composicion

El Grupo de Trabajo estara integrado al menos por dos miembros de cada region de Ramsar.
Los miembros designaran un presidente o copresidentes. Los miembros del Grupo de Trabajo
deberan facilitar el intercambio de informacion sobre la labor del Grupo de Trabajo en su region.
La Secretarfa también insertara en su pagina Web cualesquiera informes y documentos de
reuniones y conferencias acordados por el Grupo de Trabajo. Dado que las reuniones se
celebraran en Gland, se alienta la participacion de los representantes de las Partes Contratantes
radicados en Ginebra para ayudar a minimizar los costos para las Partes.

El Grupo de Trabajo podra invitar a las reuniones a la UICN, y otras OIA, al PNUMA vy a otras
organizaciones pertinentes para el cumplimiento de su mandato.

Financiacion

Los miembros del Grupo de Trabajo deberan sufragar sus propios gastos. La Secretarfa solicitara
a las Partes y otros 6rganos interesados que aporten contribuciones extrapresupuestarias para
ayudar a sufragar cualquier otro gasto en que se incurra debido a la prestacion de servicios al
Grupo de Trabajo, por ejemplo, la contrataciéon de un facilitador, si el Grupo de Trabajo lo
estima necesario para el progreso oportuno de su labor.



