CONVENTION SUR LES ZONES HUMIDES (Ramsar, Iran, 1971)

COP10

Budget central pour 2009 (revenus selon les budgets)

Les contributions des Parties de 2010 2 2012, seront basées sur
les nouveaux poucentages qui seront approuvés par
1'Assemblée générale des Nations Unies en décembre 2009

Croissance nominale
zéro

Croissance réelle

DOC. COP10-DR2

Croissance 4%

Nouvelle structure et
personnel proposés

1. Contributions des Parties 3,133,672 3,281,206 3,307,115 4,033,512
2. Différence ajustement 1000 CHF minimun 606,741 66,205 66,033 61,635
3. Contribution volontaire E.-U. 902,681 944,141 951,401 1,155,042
4. Retour d'impot suisse et intéréts 250,000 230,000 239,044 260,121
5. Intéréts 12,000 25,000 25,000 30,000
4,365,094 4,546,552 4,588,593 5,540,310

NOTES SUR LE REVENU

ligne 1. Contributions annuelles des Parties contractantes (voir Annexe II - Liste des contributions pour 2009).
ligne 4. Outre le versement de sa contribution annuelle, le Gouvernement suisse autorise le Secrétariat a conserver, pour le budget central de Ramsar, les impots
sur le revenu que devrait verser le personnel non suisse du Secrétariat.

ligne 5. Intérét percu sur les fonds en banque qui ne sont pas immédiatement nécessaires pour les décaissements.




DOC. COP10 DR2
COMMENTAIRES

BUDGET RAMSAR CROISSANCE NOMINALE ZERO - 2009 & 2012

DEPENSES

A. CADR P RETARIA 523,665 544,504 565,944 588,191
i. Salaires et charges sociales (SG)(ADJ.) (20%SGA) 494,665 515,504 536,944 559,191
|ii. Voyages officiels (internationaux) 29,000 29,000 29,000 29,000 Voyages : augmentation prévue des co(ts de 15%
et en conséquence moins de voyages seront
B.A APPUI R ONA 1,219,241 1,225,724 1,275,791 1,335,892
i. Salaires et charges sociales (CRP, Adj., Resp. Océanie) 1,139,614 1,146,097 1,196,164 1,256,265
|ii. Voyages officiels (internationaux) 79,627 79,627 79,627 79,627 Budget de voyages limité
APPUI A A R ONA 156,090 145,751 54,051 2,945
i. Réseaux régionaux (coopération) 156,090 145,751 54,051 2,945 Appui au réseaux régionaux terminé en 2012

|ii. Centres régionaux (formation & renforcement des capacités)

D R Q Q 564,784 568,260 547,850 504,832
i. GEST (mise en oeuvre/réunions & co(ts en personnel) 225,985 225,000 200,000 152,261 Salaire responsable GEST uniquement
|ii. Banque de données des sites Ramsar 170,000 170,000 170,000 170,000
|iii. SGA (60%) 153,799 158,260 162,850 167,572
|iv. Voyages officiels (internationaux) 15,000 15,000 15,000 15,000
E. CESP - COMMUNICATION, EDUCATION & SENS. DU PUBLIC 605,858 565,809 584,354 575,544
i. Salaires et charges sociales (SGA 20%)(Responsable - 34%) 424,955 384,906 403,451 422,544
|ii. Programme CESP 30,000 30,000 30,000 30,000
|iii. Communication & Rapports (mise en ceuvre) 150,903 150,903 150,903 123,000 Budget communication/rapports réduit
F. ADMINISTRATION & RESSOURCES HUMAINES 362,665 372,380 382,318 390,366
i. Administration (salaires et colits sociaux) 186,884 194,495 202,261 208,048
|ii. Ressources humaines (salaires et colts sociaux) (Reponsable - 33%) 40,078 42,182 44,354 46,615
|iii. Autres prestations d'emploi 99,947 99,947 99,947 99,947
|iv. Frais d'engagement et de départ du personnel 35,756 35,756 35,756 35,756
190,918 199,115 209,236 219,773
i. Salaires et colts sociaux. (Responsable - 33%) 190,918 199,115 209,236 219,773
O D O 0 104,990 105,000 105,000 105,000
i. Colts de fonctionnement (photocopies, impression, courrier) 89,990 90,000 90,000 90,000
|ii. Achats et entretien d'équipements et achats de fournitures de bureau 15,000 15,000 15,000 15,000
| (y compris amortissement)
I. APPUI AU COMITE PERMANENT 68,332 70,000 72,000 74,000
i. Appui aux membres du CP 40,000 40,000 40,000 40,000
|ii. Interprétation aux réunions du CP 28,332 30,000 32,000 34,000 Augmentation anticipée pour les codts d'interprétati
L. Codits liés ala COP assumés par le Secrétariat 0 0 0 0 0
Sous-total 3,796,543 3,796,543 3,796,543 3,796,543 3,796,543
K. COUTS SERVICES UICN (13% des dépenses) 493,551 493,551 493,551 493,551 [ 0.13
(Administration, Ressources humaines, Finances & services TI)
75,000 75,000 75,000 75,000
i. Provision pour créances irrécouvrables 15,000 15,000 15,000 15,000 Calcul des contributions annuelles impayées
|ii. Pertes de change 35,000 35,000 35,000 35,000 Variation des changes
|iii.Pr0visi0n pour mise a pied et rapatriement de personnel* 25,000 25,000 25,000 25,000 Exigence comptable
DEPENSES TOTALES PREVUES 4,365,094 4,365,094 4,365,094 4,365,094

* Exigence comptable -- peut étre traité comme une réserve
Note. Augmentation minimum des salaires tenant compte des taux d'augmentation liés a I'évaluation du personnel

A. Un budget a croissance nominale zéro ne permet pas d'attendre tous les objectifs fixés. Une reévaluation des codts sera nécessaire en 2011.
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DOC. COP10 DR2

BUDGET RAMSAR CROISSANCE NOMINALE ZERO - 2009 & 2012
Commentaires

DEPENSES
A. CADR P RETARIA 528,015 553,857 581,049 609,912
i. Salaires et charges sociales (SG)(ADJ.) (20%SGA) 494,665 515,504 536,944 559,191 Pas d'augmentation du personnel
ii. Voyages officiels (internationaux) (2k pour NCD) 33,350 38,353 44,105 50,721 Voyages : augmentation des codts de 15% par ar
B. A APPUI R ONA 1,231,185 1,251,403 1,317,267 1,395,533
i. Salaires et charges sociales (CRP, Adj., Resp. Océanie) 1,139,614 1,146,097 1,196,164 1,256,265
ii. Voyages officiels (internationaux) 91,571 105,307 121,103 139,268
APPUI A A REGIONA 279,190 279,190 279,190 279,190
i. Réseaux régionaux (coopération) 179,190 179,190 179,190 179,190
ii. Centres régionaux (formation & renforcement des capacités) 100,000 100,000 100,000 100,000
D R Q Q 577,034 613,097 650,663 650,663
i. GEST (mise en oeuvre/réunions & colts en personnel) 225,985 245,000 265,000 230,000 Salaire Responsable GEST inclus ici
ii. Banque de données des sites Ramsar 180,000 190,000 200,000 210,000
iii. SGA (60%) 153,799 158,260 162,850 167,572
iv. Voyages officiels (internationaux) (NCD) 17,250 19,838 22,813 26,235
P O ATIO DUCATION & DU PUB 605,858 565,809 584,354 603,447
i. Salaires et charges sociales (SGA 20%)(Responsable - 34%) 424,955 384,906 403,451 422,544
ii. Programme CESP 30,000 30,000 30,000 30,000
iii. Communication & Rapports (mise en ceuvre) 150,903 150,903 150,903 150,903
AD RATION & R OUR A 362,665 372,380 382,318 390,366
i. Administration (salaires et colits sociaux) 186,884 194,495 202,261 208,048
ii. Ressources humaines (salaires et colts sociaux) (Reponsable - 33%) 40,078 42,182 44,354 46,615
iii. Autres prestations d'emploi 99,947 99,947 99,947 99,947
iv. Frais d'engagement et de départ du personnel 35,756 35,756 35,756 35,756
O A 190,918 199,115 209,236 219,773
i. Salaires et colts sociaux. (Responsable - 33%) \ 190,918 199,115 209,236 219,773
O DE FO O 104,990 108,590 112,333 116,227
i. Colts de fonctionnement (photocopies, impression, courrier) 89,990 93,590 97,333 101,227 Augmentation des colts de fonctionnement de 49
ii. Achats et entretien d'équipements et achats de fournitures de bureau 15,000 15,000 15,000 15,000
(y compris amortissement)
APPUI A O PERMA 77,270 80,896 84,932 89,049
i. Appui aux membres du CP 48,938 50,896 52,932 55,049 Augmentation de 4% des colts de voyages
ii. Interprétation aux réunions du CP 28,332 30,000 32,000 34,000 Augmentation anticipée pour les coits d'interprétd
0 és ala COP a és par le Secrétaria 0 0 35,000 0
0 ota 3,957,126 4,024,337 4,236,341 4,337,303 4,354,159
0 R % des dépense 514,426 523,164 550,724 566,041 |0.13
(Administration, Ressources humaines, Finances & services TI) \
D R 75,000 75,000 75,000 75,000
i. Provision pour créances irrécouvrables 15,000 15,000 15,000 15,000 Calcul des contributions annuelles impayées
ii. Pertes de change 35,000 35,000 35,000 35,000 Variation des changes
iii. Provision pour mise a pied et rapatriement de personnel* 25,000 25,000 25,000 25,000 Exigence comptable
DEP OTA =]= 4,546,552 4,622,501 4,862,065 4,995,200 [Augmentation annuelle moyenne de 3%
* Exigence comptable -- peut étre traité comme une réserve
Note. Augmentation minimum des salaires tenant compte des taux d'augmentation liés a I'évaluation du personnel
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DOC. COP10 DR2

BUDGET RAMSAR CROISSANCE 4% - 2009 & 2012
COMMENTAIRES

DEPENSES
A. CADR P RETARIA 528,015 553,857 581,049 609,912
i. Salaires et charges sociales (SG)(ADJ.) (20%SGA) 494,665 515,504 536,944 559,191 Pas d'augmentation du personnel
ii. Voyages officiels (internationaux) (2k pour NCD) 33,350 38,353 44,105 50,721 Voyages : augmentation des colts de 15% par an
B. A APPUI R ONA 1,231,185 1,251,403 1,317,267 1,395,533
i. Salaires et charges sociales (CRP, Adj., Resp. Océanie) 1,139,614 1,146,097 1,196,164 1,256,265
ii. Voyages officiels (internationaux) 91,571 105,307 121,103 139,268
APPUI A A REGIONA 290,358 301,972 314,050 326,612
i. Réseaux régionaux (coopération) 186,358 193,812 201,564 209,627 Augmentation de 4%
ii. Centres régionaux (formation & renforcement des capacités) 104,000 108,160 112,486 116,985 Augmentation de 4%
D R Q Q 597,034 633,097 660,663 660,663
i. GEST (mise en oeuvre/réunions & colts en personnel) 225,985 245,000 265,000 230,000 Salaire Responsable GEST inclus ici
ii. Banque de données des sites Ramsar 200,000 210,000 210,000 210,000
iii. SGA (60%) 153,799 158,260 162,850 167,572
iv. Voyages officiels (internationaux) (NCD) 17,250 19,838 22,813 26,235
P O ATIO DUCATION & DU PUB 611,894 578,123 602,196 628,039
i. Salaires et charges sociales (SGA 20%)(Responsable - 34%) 424,955 384,906 403,451 422,544
ii. Programme CESP 30,000 30,000 30,000 30,000
iii. Communication & Rapports (mise en ceuvre) 156,939 163,217 168,745 175,495 Augmentation de 4%
) RATION & R OUR A 362,665 379,262 382,318 390,366
i. Administration (salaires et colits sociaux) 186,884 201,377 202,261 208,048
ii. Ressources humaines (salaires et colts sociaux) (Reponsable - 33%) 40,078 42,182 44,354 46,615
iii. Autres prestations d'emploi 99,947 99,947 99,947 99,947
iv. Frais d'engagement et de départ du personnel 35,756 35,756 35,756 35,756
O A 190,918 199,115 209,236 219,773
i. Salaires et colts sociaux. (Responsable - 33%) \ 190,918 199,115 209,236 219,773
O DE FO O 104,990 108,590 112,333 116,227
i. Colts de fonctionnement (photocopies, impression, courrier) 89,990 93,590 97,333 101,227 Augmentation des colits de fonctionnement de 4%
ii. Achats et entretien d'équipements et achats de fournitures de bureau 15,000 15,000 15,000 15,000
(y compris amortissement)
APPUI A O PERMA 77,270 86,279 96,721 108,429
i. Appui aux membres du CP 48,938 56,279 64,721 74,429 Augmentation de 15% des codts de voyages
ii. Interprétation aux réunions du CP 28,332 30,000 32,000 34,000 Augmentation anticipée pour les colts d'interprétati
0 és ala COP a és par le Secrétaria 0 0 35,000 0
0 ota 3,994,330 4,091,699 4,310,832 4,428,697 4,455,553
0 R % des dépense 519,263 531,921 560,408 579,222 10.13
(Administration, Ressources humaines, Finances & services TI) \
D R 75,000 75,000 75,000 75,000
i. Provision pour créances irrécouvrables 15,000 15,000 15,000 15,000 Calcul des contributions annuelles impayées
ii. Pertes de change 35,000 35,000 35,000 35,000 Variation des changes
iii. Provision pour mise a pied et rapatriement de personnel* 25,000 25,000 25,000 25,000 Exigence comptable
DEP OTA =]= 4,588,593 4,698,619 4,946,240 5,109,775 [Augmentation annuelle moyenne de 4%
* Exigence comptable -- peut étre traité comme une réserve
Note. Augmentation minimum des salaires tenant compte des taux d'augmentation liés a I'évaluation du personnel
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DOC. COP10 DR2

BUDGET RAMSAR NOUVELLE STRUCTURE ET PERSONNEL PROPOSES - 2009 a 2012
COMMENTAIRES
DEPENSES 2009

A. CADR P RETARIA 758,933 792,972 581,049 609,912
i. Salaires et charges sociales (SG)(ADJ.) (20%SGA) 494,665 515,504 536,944 559,191
ii. Voyages officiels (internationaux) (2k pour NCD) 33,350 38,353 44,105 50,721 Voyages : augmentation des colts de 15% par an
iii. Unité Finances (Responsable Finances & 33% Responsable administratif ¢ 190,918 199,115 209,236 219,773 15% par an
iv. Juriste (20%) 40,000 40,000 40,000 40,000 Contrat de consultant
PARTERNARIA 378,113 688,689 726,247 774,272
i. Coordinateur partenariats 107,769 215,658 226,020 237,559 Si nouveaux postes en juin 2009
ii. Responsable secteur privé/donateurs 75,543 151,206 158,011 166,088
iii. Responsable ONU/AME 57,401 114,912 118,207 124,478
iv. Responsable OIP/ONG 57,401 114,912 118,207 124,478
v. Voyages officiels 80,000 92,000 105,800 121,670
vi. Responsable projets (financé par Danone)
B. A APPUI R ONA 1,519,216 1,791,186 1,892,209 2,008,200
i. Salaires et charges sociales (CRP, Adj., Resp. Océanie) 1,369,216 1,618,686 1,693,834 1,780,069 4 nouveaux postes de conseillers techniques (grade
ii. Voyages officiels (internationaux) 150,000 172,500 198,375 228,131
APPUI A A REGIONA 290,358 301,972 314,050 326,612
i. Réseaux régionaux (coopération) 186,358 193,812 201,564 209,627 Augmentation de 4%
ii. Centres régionaux (formation & renforcement des capacités) 104,000 108,160 112,486 116,985 Augmentation de 4%
D R Q Q 597,034 633,097 660,663 660,663
i. GEST (mise en oeuvre/réunions & colts en personnel) 225,985 245,000 265,000 230,000 Salaire Responsable GEST inclus ici
ii. Banque de données des sites Ramsar 200,000 210,000 210,000 210,000
iii. SGA (60%) 153,799 158,260 162,850 167,572
iv. Voyages officiels (internationaux) (NCD) 17,250 19,838 22,813 26,235
P O ATIO DUCATION & DU PUB 669,295 699,071 729,494 761,954
i. Salaires et charges sociales (SGA 20%)(Responsable - 34%) 424,955 384,906 403,451 422,544
ii. Programme CESP 30,000 30,000 30,000 30,000
iii. Communication & Rapports (mise en ceuvre) 156,939 163,217 168,745 175,495 Augmentation de 4%
iv. Responsable TI 57,401 120,948 127,298 133,915
) RATION & R OUR A 441,348 453,371 467,477 479,867
i. Administration (salaires et colts sociaux) 265,567 275,486 287,421 297,549
ii. Ressources humaines (salaires et codts sociaux) (Reponsable - 33%) 40,078 42,182 44,354 46,615
iii. Autres prestations d'emploi 99,947 99,947 99,947 99,947
iv. Frais d'engagement et de départ du personnel 35,756 35,756 35,756 35,756
@) DE FO 0 104,990 108,590 112,333 116,227
i. Colts de fonctionnement (photocopies, impression, courrier) 89,990 93,590 97,333 101,227 Augmentation de 4%
ii. Achats et entretien d'équipements et achats de fournitures de bureau 15,000 15,000 15,000 15,000
(y compris amortissement)
APPUI A O PERMA 77,270 86,279 96,721 108,429
i. Appui aux membres du CP 48,938 56,279 64,721 74,429 Augmentation de 15% des colts de voyages
ii. Interprétation aux réunions du CP 28,332 30,000 32,000 34,000 Augmentation anticipée pour les colts d'interprétatio
0 és a OP a és par le Secrétaria 0 0 35,000 0
0 ota 4,836,557 5,555,227 5,615,243 6,079,053 5,846,136
@) R % des dépense 628,752 722,180 729,982 759,998 [0.13
(Administration, Ressources humaines, Finances & services TI) \
D R 75,000 75,000 75,000 75,000
i. Provision pour créances irrécouvrables 15,000 15,000 15,000 15,000 Calcul des contributions annuelles impayées
ii. Pertes de change 35,000 35,000 35,000 35,000 Variation des changes
iii. Provision pour mise a pied et rapatriement de personnel* (exigences compt 25,000 25,000 25,000 25,000 Exigence comptable
DEP OTA PR 5,540,310 6,352,407 6,420,225 6,681,134 |Augmentation annuelle moyenne de 11%
27% 15% 1% 4% Augmentation d'année en année
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RAMSAR ANNUAL CONTRIBUTIONS . COP10-DR2

2009 REV. 1
See NOTE for 2010 to 2012 Annual Contributions Zero Real Zero Nominal Four % Proposed
UN%  Ramsar % Growth Growth Growth New Staffing
CHF CHF CHF CHF

1310-00091  Albania 0.006 0.006 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00001  Algeria 0.085 0.087 3,557 3,647 3,676 4,483
1310-00145  Antigua & Barbuda 0.002 0.002 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00003  Argentina 0.325 0.331 13,600 13,944 14,054 17,141
1310-00002  Armenia 0.002 0.002 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00004  Australia 1.787 1.823 74,781 76,669 77,275 94,248
1310-00005  Austria 0.887 0.905 37,119 38,056 38,356 46,781
1310-00124  Azerbaijan 0.005 0.005 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00099 Bahamas 0.016 0.016 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00102  Bahrain 0.033 0.034 1,381 1,416 1,427 1,740
1310-00006  Bangladesh 0.010 0.010 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00149  Barbados 0.009 0.009 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00116  Belarus 0.020 0.020 1,000 1,000 1,000 1,028
1310-00007  Belgium 1.102 1.124 46,116 47,280 47,653 58,120
1310-00112  Belize 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00118  Benin 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00008  Bolivia 0.006 0.006 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00128  Bosnia and Herzegovina 0.006 0.006 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00096  Botswana 0.014 0.014 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00009  Brazil 0.876 0.893 36,658 37,584 37,881 46,201
1310-00010  Bulgaria 0.020 0.020 1,000 1,000 1,000 1,028
1310-00011  Burkina Faso 0.002 0.002 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00132  Burundi 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00115 Cambodia 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00150 Cameroon 0.009 0.009 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00012 Canada 2.977 3.036 124,580 127,725 128,734 157,009
1310-00146  Cape Verde 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00148  Central African Republic 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00072  Chad 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00013  Chile 0.161 0.164 6,737 6,908 6,962 8,491
1310-00014  China 2.667 2.720 111,607 114,425 115,328 140,660
1310-00110  Colombia 0.105 0.107 4,394 4,505 4,540 5,538
1310-00084 Comoros 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00109  Congo 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00092  Congo, Democratic Republic o 0.003 0.003 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00015 Costa Rica 0.032 0.033 1,339 1,373 1,384 1,688
1310-00093  Cote d'lvoire 0.009 0.009 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00016  Croatia 0.050 0.051 2,092 2,145 2,162 2,637
1310-00123  Cuba 0.054 0.055 2,260 2,317 2,335 2,848
1310-00125  Cyprus 0.044 0.045 1,841 1,888 1,903 2,321
1310-00017  Czech Republic 0.281 0.287 11,759 12,056 12,151 14,820
1310-00018  Denmark 0.739 0.754 30,925 31,706 31,956 38,975
1310-00135  Djibouti 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00131  Dominican Republic 0.024 0.024 1,004 1,030 1,038 1,266
1310-00019  Ecuador 0.021 0.021 1,000 1,000 1,000 1,080
1310-00020  Egypt 0.088 0.090 3,683 3,776 3,805 4,641
1310-00113  El Salvador 0.020 0.020 1,000 1,000 1,000 1,028
1310-00136  Equatorial Guinea 0.002 0.002 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00022  Estonia 0.016 0.016 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00151  Fiji 0.003 0.003 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00023  Finland 0.564 0.575 23,602 24,198 24,389 29,746
1310-00024  France 6.301 6.426 263,681 270,338 272,472 332,320
1310-00025  Gabon 0.008 0.008 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00094  Gambia 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00105  Georgia 0.003 0.003 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00026 ~ Germany 8.577 8.748 358,926 367,987 370,893 452,358
1310-00027  Ghana 0.004 0.004 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00028  Greece 0.596 0.608 24,941 25,571 25,773 31,434
1310-00029  Guatemala 0.032 0.033 1,339 1,373 1,384 1,688
1310-00030  Guinea 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00031  Guinea-Bissau 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000




See NOTE for 2010 to 2012 Annual Contributions

1310-00032
1310-00033
1310-00034
1310-00035
1310-00036
1310-00038
1310-00156
1310-00037
1310-00098
1310-00039
1310-00103
1310-00040
1310-00041
1310-00153
1310-00042
1310-00100
1310-00133
1310-00087
1310-00114
1310-00139
1310-00137
1310-00119
1310-00043
1310-00044
1310-00045
1310-00111
1310-00097
1310-00085
1310-00046
1310-00047
1310-00138
1310-00049
1310-00127
1310-00050
1310-00121
1310-00104
1310-00106
1310-00154
1310-00048
1310-00140
1310-00142
1310-00090
1310-00051
1310-00052
1310-00053
1310-00101
1310-00054
1310-00122
1310-00055
1310-00057
1310-00134
1310-00056
1310-00058
1310-00089
1310-00059
1310-00060
1310-00061
1310-00062
1310-00063
1310-00064
1310-00147
1310-00130
1310-00141
1310-00152
1310-00065
1310-00081

Honduras

Hungary

Iceland

India

Indonesia

Iran, Islamic Republic of
Iraq, Republic of
Ireland

Israel

Italy

Jamaica

Japan

Jordan

Kazakhstan

Kenya

Korea, Republic of
Kyrgyz Republic
Latvia

Lebanon

Lesotho, Kingdom of
Liberia

Libyan Arab Jamahiriya
Liechtenstein
Lithuania
Luxembourg
Madagascar
Malawi

Malaysia

Mali

Malta

Marshall Islands
Mauritania
Mauritius

Mexico

Moldova, Republic of
Monaco

Mongolia
Montenegro
Morocco
Mozambique
Myanmar

Namibia

Nepal

Netherlands

New Zealand
Nicaragua

Niger

Nigeria

Norway

Pakistan

Palau

Panama

Papua New Guinea
Paraguay

Peru

Philippines

Poland

Portugal

Romania

Russian Federation
Rwanda

Saint Lucia

Samoa

Sao Tome and Principe
Senegal

Serbia

Zero Real Zero Nominal Four % Proposed
UN%  Ramsar % Growth Growth Growth New Staffing
CHF CHF CHF CHF
0.005 0.005 1,000 1,000 1,000 1,000
0.244 0.249 10,211 10,469 10,551 12,869
0.037 0.038 1,548 1,587 1,600 1,951
0.450 0.459 18,831 19,307 19,459 23,733
0.161 0.164 6,737 6,908 6,962 8,491
0.180 0.184 7,533 7,723 7,784 9,493
0.015 0.015 1,000 1,000 1,000 1,000
0.445 0.454 18,622 19,092 19,243 23,470
0.419 0.427 17,534 17,977 18,119 22,098
5.079 5.180 212,543 217,909 219,630 267,871
0.010 0.010 1,000 1,000 1,000 1,000
16.624 16.955 695,673 713,235 718,867 876,763
0.012 0.012 1,000 1,000 1,000 1,000
0.029 0.030 1,214 1,244 1,254 1,529
0.010 0.010 1,000 1,000 1,000 1,000
2.173 2.216 90,935 93,230 93,966 114,606
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.018 0.018 1,000 1,000 1,000 1,000
0.034 0.035 1,423 1,459 1,470 1,793
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.062 0.063 2,595 2,660 2,681 3,270
0.010 0.010 1,000 1,000 1,000 1,000
0.031 0.032 1,297 1,330 1,341 1,635
0.085 0.087 3,557 3,647 3,676 4,483
0.002 0.002 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.190 0.194 7,951 8,152 8,216 10,021
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.017 0.017 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.011 0.011 1,000 1,000 1,000 1,000
2.257 2.302 94,450 96,834 97,599 119,036
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.003 0.003 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.042 0.043 1,758 1,802 1,816 2,215
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.005 0.005 1,000 1,000 1,000 1,000
0.006 0.006 1,000 1,000 1,000 1,000
0.003 0.003 1,000 1,000 1,000 1,000
1.873 1.910 78,380 80,359 80,994 98,784
0.256 0.261 10,713 10,983 11,070 13,502
0.002 0.002 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.048 0.049 2,009 2,059 2,076 2,532
0.782 0.798 32,725 33,551 33,816 41,243
0.059 0.060 2,469 2,531 2,551 3,112
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.023 0.023 1,000 1,000 1,000 1,183
0.002 0.002 1,000 1,000 1,000 1,000
0.005 0.005 1,000 1,000 1,000 1,000
0.078 0.080 3,264 3,347 3,373 4,114
0.078 0.080 3,264 3,347 3,373 4,114
0.501 0.511 20,966 21,495 21,665 26,423
0.527 0.537 22,054 22,610 22,789 27,794
0.070 0.071 2,929 3,003 3,027 3,692
1.200 1.224 50,217 51,485 51,891 63,289
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
0.004 0.004 1,000 1,000 1,000 1,000
0.021 0.021 1,000 1,000 1,000 1,080




See NOTE for 2010 to 2012 Annual Contributions Zero Real Zero Nominal Four % Proposed

UN%  Ramsar % Growth Growth Growth New Staffing
CHF CHF CHF CHF

1310-00143  Seychelles 0.002 0.002 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00117  Sierra Leone 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00066  Slovak Republic 0.063 0.064 2,636 2,703 2,724 3,323
1310-00067  Slovenia 0.096 0.098 4,017 4,119 4,151 5,063
1310-00068  South Africa 0.290 0.296 12,136 12,442 12,540 15,295
1310-00021  Spain 2.968 3.027 124,203 127,339 128,344 156,535
1310-00069  Sri Lanka 0.016 0.016 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00144  Sudan 0.010 0.010 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00070  Suriname 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00071  Sweden 1.071 1.092 44,819 45,950 46,313 56,485
1310-00083  Switzerland 1.216 1.240 50,887 52,171 52,583 64,133
1310-00107  Syrian Arab Republic 0.016 0.016 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00126  Tajikistan 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00120  Tanzania, United Republic of 0.006 0.006 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00108  Thailand 0.186 0.190 7,784 7,980 8,043 9,810
1310-00086  The FYR of Macedonia 0.005 0.005 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00088  Togo 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00073  Trinidad and Tobago 0.027 0.028 1,130 1,158 1,168 1,424
1310-00074  Tunisia 0.031 0.032 1,297 1,330 1,341 1,635
1310-00075  Turkey 0.381 0.389 15,944 16,346 16,475 20,094
1310-00076  Uganda 0.003 0.003 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00095  Ukraine 0.045 0.046 1,883 1,931 1,946 2,373
1310-00155  United Arab Emirates 0.302 0.308 12,638 12,957 13,059 15,928
1310-00077  United Kingdom 6.642 6.774 277,951 284,968 287,218 350,304
1310-00078  Uruguay 0.027 0.028 1,130 1,158 1,168 1,424
1310-00129  Uzbekistan 0.008 0.008 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00079  Venezuela 0.200 0.204 8,369 8,581 8,649 10,548
1310-00080  Viet Nam 0.024 0.024 1,004 1,030 1,038 1,266
1310-00157  Yemen 0.007 0.007 1,000 1,000 1,000 1,000
1310-00082  Zambia 0.001 0.001 1,000 1,000 1,000 1,000

SubTotal 76.478 78.000 3,267,154 3,347,411 3,373,148 4,095,147
1310-21371-C Voluntary contribution - USA 22.000 22.000 902,681 944,141 951,401 1,155,042
98478 100.000 4,169,835 4,291 552 4,324,549 5,250,189

NOIE: Annual contributions tor 2010 thru 2012 will be based
on the new UN percentages to be approved by the General
Assembly in Dec 2009
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