LA CONVENCION SOBRE LOS HUMEDALES
592 reunion del Comité Permanente
Gland, Suiza, 21 a 25 de junio de 2021

SC59 Doc.6

Informe de la Secretaria General

Acciones solicitadas:

Se invita al Comité Permanente a tomar nota de los informes de la Secretaria General para los
periodos 18 de abril de 2019 a 30 de marzo de 2020 y 30 de marzo de 2020 a 30 de abril de 2021.

1. El presente informe trata sobre el trabajo realizado por la Secretaria desde la publicacion del
Informe de la Secretaria General a la 58° reunidn del Comité Permanente (SC58) para el periodo
30 de marzo de 2020 a 30 de abril de 2021. En el informe se resume el trabajo realizado durante
este periodo y se ponen de relieve los aspectos mas destacados de este. Habida cuenta de que
el Comité Permanente no pudo examinar el informe anterior en la SC58, se pide que también
tome nota de dicho informe, publicado como documento SC58 Doc.62.

2. Elafio pasado estuvo marcado por la pandemia de la COVID-19, que afecté la vida de las
personas en todo el mundo. La pandemia también tuvo consecuencias en el funcionamiento de
la Convencidn, por ejemplo, las restricciones de viaje que provocaron la anulacion de las
reuniones presenciales de sus drganos de gobierno y subsidiarios, y limitaron la aplicacion de
sus disposiciones por las Partes Contratantes y la Secretaria. Aun asi, tanto las Partes
Contratantes como la Secretaria siguieron trabajando intensamente para aplicar las decisiones
adoptadas en la 132 reunidn de la Conferencia de las Partes Contratantes (COP13) y en las
reuniones SC57 y SC58, adaptandose al contexto laboral resultante de la pandemia de la COVID-
19. En el caso de la Secretaria, se tomaron medidas para que el personal pudiera trabajar rapida
y eficazmente desde casa. Gracias a los esfuerzos previos realizados para reforzar la
infraestructura informatica y formar al personal en la utilizacidn de herramientas en linea, la
Secretaria pudo trabajar de forma coordinada y eficaz a pesar de hacerlo a distancia. La
Secretaria adoptd nuevas tecnologias para apoyar el trabajo de las Partes Contratantes, incluso
para sus procesos de toma de decisiones. A pesar de las dificultades provocadas por la COVID-
19, la Secretaria mantiene el compromiso de fortalecer su trabajo para cumplir de manera
eficaz su mandato, especificado en el Articulo 8 de la Convencidn, de llevar a cabo las
instrucciones de la Conferencia de las Partes Contratantes y el Comité Permanente, y de ayudar
a las Partes a ejecutar el Plan Estratégico de la Convencion. Es importante destacar que la
Secretaria ha elaborado su plan de trabajo a partir de las acciones asignadas en las resoluciones
adoptadas por la COP13 y las decisiones de las reuniones SC57 y SC58. En este informe se
describen las principales dreas de trabajo durante el periodo abarcado, incluidas las
implicaciones de la pandemia de la COVID-19 y las respuestas correspondientes. Los
documentos preparados para la presente reunién (SC59) proporcionan mas detalles sobre las
distintas areas de trabajo de la Secretaria.
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En el primer trimestre de 2021, la Secretaria examind los progresos realizados en 2020 para
completar las acciones sefialadas en el plan de trabajo para 2019-2021, aprobado mediante la
Decisidon SC57-21, y el plan de trabajo para 2020, aprobado mediante la Decisién SC58-26, y
para identificar las actividades especificas para 2021 que daran lugar a la consecucion de los
indicadores sefalados. Este examen, que tuvo lugar durante cuatro sesiones virtuales
celebradas en Zoom a lo largo de varias semanas en febrero, confirmé que durante los dos
primeros anos del trienio se han realizado avances considerables en la consecucién de los
resultados deseados identificados en todas las dreas funcionales incluidas en el plan de trabajo
aprobado por el Comité Permanente. Como se menciond el afio pasado, el plan de trabajo para
2019-2021 sigue sirviendo de base para elaborar planes de trabajo especificos para todo el
personal y evaluar los resultados de este. En el documento SC59 Doc.18 se presenta el plan de
trabajo para 2021 para su aprobacién por la SC592.

Reforzar los servicios prestados a las Partes Contratantes en lo referente a la toma de decisiones y
la rendicion de cuentas

4.

El cumplimiento de la funcidn basica de la Secretaria, a saber, prestar servicios a las Partes
Contratantes, sigue siendo una prioridad a pesar de las dificultades operativas actuales e
incluye la organizacién de las reuniones de los érganos rectores y subsidiarios y la rendicién de
cuentas por parte de la Secretaria respecto de todo el trabajo que realiza con el fin de aplicar
las decisiones e instrucciones de las Partes Contratantes. Asi pues, se ha seguido dando
prioridad a esta area de trabajo, al tiempo que se utilizan nuevas herramientas y procesos
adaptados al nuevo entorno de trabajo debido a la pandemia. En el plan de trabajo se hace
referencia explicitamente a las instrucciones dirigidas por las Partes Contratantes a la Secretaria
para mejorar la rendicion de cuentas de esta.

Una funcién esencial de la Secretaria es organizar las reuniones de los 6rganos de gobierno y
subsidiarios de la Convencidn, tales como la COP, el Comité Permanente (CP) y el Grupo de
Examen Cientifico y Técnico (GECT).

Un hito importante durante 2020 fue la organizacién de manera virtual de la reunién SC58 que
tuvo lugar los dias 23 y 25 de junio de 2020. La Secretaria consulté con el Equipo Ejecutivo para
presentar propuestas al Comité Permanente con el fin de abordar asuntos urgentes y sujetos a
plazos en el orden del dia de la reunién SC58. Cuando el 19 de mayo el Comité Permanente
decidio celebrar una reunidn virtual, la Secretaria emprendié una investigacion para identificar
una plataforma de reuniones que permitiera la interpretacion en directo, que ofrezca a los
participantes la posibilidad de conectarse a la reunién mediante una variedad de dispositivos,
incluidos los teléfonos maviles, y que proporcionara apoyo técnico a peticidon de los
participantes para familiarizarse con la plataforma y superar posibles problemas de
conectividad. A la reunidn asistieron 68 participantes en representacion de 35 Partes
Contratantes. Durante estas reuniones virtuales se tomaron 31 decisiones.

Tras la reunion virtual SC58, la Secretaria realizd una encuesta para recoger las opiniones de las
Partes Contratantes. Las principales conclusiones fueron que las Partes Contratantes
consideraron que la reunién estuvo bien organizada, que la tecnologia de las reuniones en linea
funciond bien y que se pudieron tomar decisiones urgentes. Se reconocio el enfoque innovador
de la Secretaria al utilizar nuevas tecnologias y métodos de trabajo para facilitar las consultas y
la toma de decisiones. En particular, las Partes apreciaron las sesiones previas para probar la

2 https://www.ramsar.org/es/documento/sc59-doc18-plan-anual-integrado-de-la-secretaria-para-2021-como-
parte-del-plan-trienal
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conectividad y el uso de la plataforma, asi como el apoyo técnico disponible durante las
reuniones.

8. Tras lareunién SC58, la Secretaria apoyd un proceso entre periodos de sesiones desde
septiembre de 2020 hasta marzo de 2021 en el que el Comité Permanente tomd decisiones
criticas en relaciéon con su mandato, incluyendo el tratamiento de asuntos presupuestarios. La
Secretaria prestd apoyo a este proceso entre periodos de sesiones mediante la aplicacion de un
proceso en consonancia con el Reglamento en virtud del cual las Partes Contratantes podian
comentar las decisiones propuestas por correo electrénico (se comunicaron los comentarios
completos en aras de la transparencia), y se fueron modificando las decisiones para reflejar las
opiniones de las Partes, hasta que se alcanzaba el consenso sobre una decisién. Las Partes
Contratantes tomaron diez decisiones durante este proceso entre periodos de sesiones. La
Secretaria notificd estas decisiones a todas las Partes Contratantes y creé paginas especificas en
el sitio web con las decisiones y notificaciones entre periodos de sesiones. La Secretaria
también apoyd a los miembros del Comité Permanente que lo solicitaron para cumplir con su
funcién de representar las opiniones de las Partes de sus regiones y mantener a las Partes
informadas acerca de la labor y las consultas en curso del Comité Permanente y sus Grupos de
Trabajo.

9. La Secretaria ha seguido apoyando a los grupos de trabajo establecidos por la COP13. Ha
organizado teleconferencias, ha preparado los drdenes del dia y las actas de las reuniones, y ha
encargado y gestionado las consultorias para apoyar a los grupos de trabajo. La Secretaria
también ayudo a preparar los informes de los grupos de trabajo y los documentos presentados
a la SC59. Se ha brindado apoyo a los grupos siguientes:

i.  Grupo de Trabajo sobre la Eficacia: La Secretaria ha seguido gestionando los asuntos
administrativos relacionados con el contrato de consultoria y ha prestado apoyo
administrativo al consultor segun lo solicitado por el Grupo de Trabajo.

ii. Grupo de Trabajo sobre el Examen del Plan Estratégico: La Secretaria, con la ayuda
temporal de un consultor, apoyd al Grupo de Trabajo en el cumplimiento de las solicitudes
enumeradas en el anexo 1 de la Resolucién XIII.5, en particular para examinar el cuarto
Plan Estratégico (SP4), identificar posibles mejoras al SP4 y cualquier elemento que pueda
contribuir a la preparacion de un nuevo plan estratégico posterior a 2024. Los resultados se
presentan en el informe del Grupo de Trabajo a la SC593.

iii. Grupo de Trabajo sobre la Condicidn de Observador: La Secretaria organizo varias
reuniones virtuales del grupo de trabajo y prepard informes resumidos al respecto.
Ademas, la Secretaria apoyd al grupo de trabajo en el seguimiento del analisis del consultor
juridico independiente solicitado en la Decisién SC57-14 y en el desarrollo de los términos
de referencia (TdR) para el analisis financiero de la situacidn juridica de la Secretaria
solicitado en la Decision entre periodos de sesiones SC58-09 de 16 de marzo.

iv. Grupo de Trabajo sobre las Iniciativas Regionales de Ramsar (IRR): Con la orientacion de las
Partes Contratantes, la Secretaria apoyd al grupo en la elaboracién de su mandatoy en la
contratacidn de un consultor para que le ayudara proporcionando un informe de
evaluacidn y preparando un proyecto de directrices operativas, de conformidad con lo
estipulado en la Resolucién XIII.9.

3 https://www.ramsar.org/es/documento/sc59-doc10-informe-del-grupo-de-trabajo-sobre-el-plan-estrategico
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11.

12.

13.

Antes de la SC58, la Secretaria apoyd la reunidn en linea del Subgrupo de Finanzas y celebré
reuniones por medios virtuales que dieron lugar al examen, ajuste y aprobacién del
presupuesto para 2021 por parte del Comité Permanente durante la SC58 en junio de 2020. La
Secretaria también apoy0 otras decisiones financieras entre periodos de sesiones del Comité
Permanente en el primer trimestre de 2021.

La Secretaria apoyo la labor del Grupo de Trabajo Administrativo sobre cuestiones relativas al
GECT, facilitando una reunioén virtual el 2 de noviembre de 2020 para proporcionar informacion
actualizada sobre los progresos realizados en la ejecucion de las tareas mas prioritarias del
GECT, tal como lo solicité el Comité Permanente durante su proceso entre periodos de sesiones.
La Secretaria y la Presidencia del GECT también solicitaron orientacién durante la reunién sobre
la manera de proceder para la edicion especial de Perspectiva mundial sobre los humedales y su
alineacién con el tema del 50.° aniversario de la Convencion, asi como la tarea de
asesoramiento especial sobre el Criterio 6, de conformidad con la solicitud del Comité
Permanente en la Decisiéon SC58-06.

Ejemplos del apoyo brindado al GECT durante este periodo:

i.  Se contribuyé a organizar una reunién a distancia del Grupo de Trabajo Administrativo para
orientar al GECT en el desarrollo y la finalizacion de las tareas mas prioritarias.

ii. Seapoyéd lalabor de los responsables de tareas y de los grupos de trabajo para finalizar los
borradores de las tareas mds prioritarias, y en particular: se trabajé con consultores
externos para apoyar la labor del Grupo, se organizaron llamadas periddicas con la
Presidencia, la Vicepresidencia y los responsables de tareas del Grupo, se coordiné el
proceso de revisién por homologos de los borradores y se garantizé la comunicacién con
los miembros del Grupo y los coordinadores nacionales del GECT.

iii. Seapoyé a la Presidencia del GECT en el proceso de establecimiento de futuras prioridades
cientificas y técnicas, asi como en la preparacién de documentos para la reuniéon SC59.

iv. Se organizé la participacion de la Presidencia del GECT en las siguientes reuniones: la 16.?
Reunién del Grupo Multidisciplinario de Expertos y la Mesa de la Plataforma
Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre la Biodiversidad y los Servicios de los
Ecosistemas (IPBES), la 16.2 Reunién del Comité Técnico del Acuerdo sobre la Conservacion
de las Aves Acudticas Migratorias de Africa y Eurasia (AEWA), y una mesa redonda en linea
por el Dia Mundial de los Humedales 2021.

v. Dado que el GECT24 no pudo reunirse de manera presencial, la Secretaria organizé una
reunion virtual del GECT el 29 de abril, en la que los miembros pudieron informar al grupo
sobre los progresos realizados en las tareas prioritarias y debatir los proximos pasos para
completar el trabajo asignado.

La Secretaria apoyd al Grupo de Supervisidn de las actividades de CECoP organizando dos
teleconferencias y distribuyendo una encuesta a las Partes Contratantes. Con el apoyo de la
Secretaria, el Grupo de Supervision prepard un informe para la reunién SC59 en el que se
describe su recomendacién para adoptar un nuevo enfoque y la preparacion de un proyecto de
resolucién®.

4Véase https://www.ramsar.org/es/documento/sc59-doc171-informe-de-la-presidencia-del-grupo-de-
supervision-de-la-cecop
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SC59 Doc.6

La Secretaria ha estado preparando activamente las reuniones de los érganos de la Convencién
previstas para 2021 y especialmente la SC59 que se celebrara del 21 al 25 de junio de 2021y los
procesos relacionados con la COP14, inicialmente prevista para octubre-noviembre de 2020. La
Secretaria ha trabajado con el Equipo Ejecutivo para apoyar al Comité Permanente en la toma
de decisiones sobre este asunto, incluyendo las fechas y modalidades de la reunién SC59, el
calendario para los documentos y la presentacién de proyectos de resoluciéon por las Partes,
reconociendo que el proceso y el calendario dependen de la fecha de la COP14.

La Secretaria esta colaborando activamente con el anfitriéon de la COP14 para identificar una
nueva fecha para la misma y finalizar el Memorando de Entendimiento que establece las
especificaciones para la reunion.

Segun se encarga en la Resolucién XIIl.4, Responsabilidades, funciones y composicion del Comité
Permanente y clasificacion de los paises por regiones en el marco de la Convencion, las Partes
Contratantes pidieron a la Secretaria que examinara las resoluciones y decisiones anteriores
para identificar aquellas o las partes de las mismas, si las hubiera, que actualmente no sean
validas o aplicables, o sean contradictorias o de otro modo incoherentes con las précticas
actuales de la Convencion. Por encargo de la Decisién SC58-19, la Secretaria ha llevado a cabo
los siguientes trabajos: a) preparacién de un proyecto de lista de todas las resoluciones
existentes que ya no son aplicables y deberian ser eliminadas de la lista de resoluciones validas
(documento SC59 Doc.13.2), y b) un proyecto de orientacidn para las Partes, las presidencias de
los comités, los grupos y otros érganos de la Convencién y la Secretaria, para especificar como
se deben redactar, adoptar y archivar las resoluciones en el futuro, para garantizar que la
normas no vinculantes de la Convencidn sigan siendo claros, accesibles y faciles de utilizar en el
caso de asuntos con multiples resoluciones y recomendaciones anteriores de la COP
(documento SC59 Doc.13.1). En cumplimiento de la Decision SC58-20, la Secretaria ha
incorporado los comentarios transmitidos por las Partes en una propuesta revisada de
resolucidn consolidada sobre inventarios, para utilizarlo como modelo en la preparacién de
futuras propuestas de resolucion consolidadas segun las instrucciones del Comité Permanente
(documento SC59.Doc.13.3). La Secretaria también ha preparado para la consideracion de la
reunidn SC59 un procedimiento para el examen y consolidacidn de las resoluciones y
recomendaciones de la Conferencia de las Partes, segun lo dispuesto en la Resolucidn XllIl.4
(documento SC59.Doc.13.1).

En apoyo de la aplicacion de la Resolucién XllIl.1, Dia Mundial de los Humedales, la Secretaria ha
ayudado a un grupo de Partes Contratantes interesadas dirigido por Costa Rica en el proceso de
preparacion de un proyecto de resolucién para presentarlo a la Asamblea General de las
Naciones Unidas (AGNU) en 2021. Este proceso se ha retrasado debido a la COVID-19, ya que la
segunda comision de la Asamblea General pidié que se pospusiera cualquier nueva resolucion
para una fecha posterior en la que pudiera abordarse plenamente. La Secretaria ha organizado
reuniones periddicas a distancia del grupo y preparado informes resumidos de estas.

La Secretaria contintda apoyando la aplicacion de la Resolucidn XIII.6, Estrategia lingliistica de la
Convencion, y, a través de la lista de direcciones de correo electrénico Ramsar Exchange, ha
alentado a las Partes Contratantes a traducir los documentos informativos mds importantes de
Ramsar a sus propios idiomas oficiales y a ponerlos a disposicién del publico en sus sitios web
nacionales de Ramsar. Ademas, ha invitado a las Partes a facilitar traducciones de los
documentos de Ramsar de mayor pertinencia, para que la Secretaria pueda publicarlas en el
sitio web de la Convencidén. El nimero de documentos en idiomas distintos del inglés, francés y
espafnol publicados en el sitio web de la Convencidn se ha incrementado, pasando de 197 a 206.



19. La Secretaria sigue normalizando sus practicas y sistemas en su apoyo a las reuniones y los
procesos de los drganos de gobierno y subsidiarios de la Convencién. Todos los datos e
informacidn relacionados se gestionan a través de un sistema de gestion de las relaciones con
los integrantes (CRM) que sigue mejorandose para gestionar eficazmente los envios de correo,
la correspondencia y los procesos de inscripcidn en las reuniones. Actualmente se utiliza para
toda la correspondencia con las Partes Contratantes y para apoyar las reuniones, incluidas las
sesiones virtuales de la reunién SC58, el proceso entre periodos de sesiones del Comité
Permanente, las reuniones de los subgrupos y los grupos de trabajo, y la serie de seminarios
web de creacidn de capacidad que se celebraron durante el afio. Este sistema se esta utilizando
en la preparacién y gestion de la reunion SC59. Gracias al seguimiento centralizado que
proporciona el sistema CRM, la Secretaria tiene una mejor visibilidad de la participacién y puede
organizar de forma mas eficiente las reuniones y comunicarse con los participantes. El sistema
CRM permite ahora a la Secretaria informar rdpidamente sobre el nimero de participantes,
diferenciando entre hombres y mujeres, en todas las reuniones y eventos organizados por la
Secretaria. La Secretaria también utiliza una herramienta de gestidn de proyectos llamada
Basecamp, que ayuda a hacer un seguimiento de los calendarios y planes de trabajo
individualizados para la preparacién de documentos y también hacer un seguimiento en tiempo
real de los avances, compartir documentos entre distintos autores y detectar posibles retrasos y
cuellos de botella. Esta herramienta se utilizé por primera vez en la reunidon SC58 para la
preparacion de documentos y demostro su utilidad. Actualmente se esta utilizando para la
reunion SC59.

20. Sin embargo, la pandemia de la COVID-19 generé dificultades para las Partes Contratantesy la
Secretaria a la hora de realizar la labor y celebrar las reuniones de los drganos de gobierno y
subsidiarios de la Convencidn. En particular, durante el periodo abarcado por el informe no fue
posible celebrar reuniones presenciales. Como se ha mencionado anteriormente, la Secretaria
apoyo la toma de decisiones sobre cuestiones prioritarias y el funcionamiento de los grupos de
trabajo, utilizando las tecnologias adecuadas. Pero el hecho de trabajar de manera virtual, y con
un equipo basado en casa, ha supuesto un aumento de las exigencias de trabajo para la
Secretaria, ya que los procesos iterativos de toma de decisiones requieren mas tiempo, lo que
ejerce presion sobre las limitadas capacidades de la Secretaria. La Secretaria también estd
elaborando propuestas y apoyando a las Partes para gestionar las incertidumbres en relacion
con la COP14. Al mismo tiempo, ha sido una oportunidad para desarrollar su capacidad para
utilizar la tecnologia y desarrollar nuevos enfoques a fin de servir a las Partes Contratantes.

Incrementar la relevancia de los humedales y la Convencidn para los objetivos de las politicas
mundiales de desarrollo sostenible

21. La Secretaria sigue reforzando su labor de apoyo a la cooperacidn internacional y aumentando
la relevancia de los humedales y de la Convencidn en la agenda politica mundial. Dado que la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico y la
negociacién en curso sobre Marco Mundial de la Diversidad Biolégica posterior a 2020 estan
impulsando los esfuerzos nacionales e internacionales en materia de planificacién y
financiacion, se sigue prestando una mayor atencidn a garantizar que los humedales y el trabajo
de las Partes Contratantes en el marco de la Convencidn contribuyan a esos marcos normativos.

22. Segun lo dispuesto en la Resolucion XII1.7 y en la Decisién SC53-17, la Secretaria sigue
participando activamente en las deliberaciones sobre el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), entre otras cosas en calidad de cocustodia del indicador 6.6.1 de los ODS
(sobre el cambio en la extensidn de los ecosistemas relacionados con el agua), como se solicita
en la Decisién SC53-17. La Secretaria participd en la 11.7 reunién del Grupo Interinstitucional y
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de Expertos sobre los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (GIEI-ODS), que tuvo
lugar de manera virtual del 3 al 5 de noviembre de 2020. Los principales resultados de esta
reunion fueron: i) el examen de la clasificacidn por niveles de los indicadores y la actualizacion
en relacién con la comunicacion de los datos que faltan; ii) el examen de las propuestas de
perfeccionamiento del marco mundial para los ODS; iii) el debate sobre la pandemia de la
COVID-19 y la aplicacion de los indicadores de los ODS; iv) los planes de trabajo del GIEI-ODS
para los periodos de noviembre de 2020 a marzo de 2021 y marzo de 2021 a febrero de 2022.
Con los datos proporcionados por las Partes Contratantes sobre el Indicador 6.6.1 de los ODS en
sus Informes Nacionales a la COP14, la Secretaria prepard conjuntamente con el PNUMA una
linea argumental para el Informe del Secretario General de las Naciones Unidas para el Foro
Politico de Alto Nivel en julio de 2021.

El 18 de marzo, la Secretaria General pronuncié una declaracién grabada en video en la reunién
de alto nivel sobre la aplicacidon de los objetivos y metas de la Agenda 2030 relacionados con el
agua, convocada por la Presidencia de la Asamblea General en apoyo de la aplicacién del
Decenio del Aguay el Desarrollo Sostenible (2018-2028) y del Foro Politico de Alto Nivel sobre
el Desarrollo Sostenible (FPAN).

De conformidad con la Resolucion XlII.7, Mejora de la visibilidad de la Convencion y de las
sinergias con otros acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente e instituciones
internacionales y la Decision SC57-47 sobre inventarios de humedales, la Secretaria sigue
trabajando con las Partes Contratantes para completar y perfeccionar la informacién sobre la
extension de los humedales que se presentd en los informes nacionales. La Secretaria desarrolld
un conjunto de herramientas® destinado a las Partes Contratantes que incluye buenas précticas
y pretende colmar las lagunas de conocimiento senaladas proporcionando orientaciones, apoyo
y recursos, tales como herramientas de observacién de la Tierra, para elaborar inventarios de
humedales e informar sobre la extensidn de estos. La Secretaria también llevd a cabo sesiones
de formacidn para las Partes Contratantes sobre los inventarios de humedales y la presentacién
de informes sobre la extensién de los mismos. En el documento SC59 Doc. 9 del Comité
Permanente se ofrece informacidn actualizada sobre las actividades realizadas para apoyar a las
Partes Contratantes en los inventarios de humedales y la presentacidn de informes sobre la
extension de estos para el indicador 6.6.1 del ODS. 9.

La Secretaria ha participado activamente en el apoyo a la consecucion del ODS 14 (“Conservar y
utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible”). El 22 de abril de 2021, la Secretaria General participé en el Didlogo de Alto Nivel de
la Fuente al Mar, organizado de manera virtual por el Gobierno de los Paises Bajos, la
Plataforma de Accidn para la Gestion de la Fuente al Mar y el Enviado Especial del Secretario
General de las Naciones Unidas para los Océanos, S.E. Peter Thomson.

Por invitacion de los ministros de Estado y Asuntos Exteriores y de Asuntos Maritimos de
Portugal, en calidad de coorganizadores con Kenya de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre los Océanos, la Secretaria General pronuncié una declaracion en video durante el Didlogo
3 sobre "Gestion, proteccidn, conservacion y restauracion de los ecosistemas marinos y
costeros".

En el marco de la semana de alto nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas y de la
Cumbre de las Naciones Unidas sobre la Biodiversidad, la Secretaria General participé en la
mesa redonda de campeones de los océanos "Reconstruir mas azul", organizada por Fiji, Kenya,

5 Véase https://www.ramsar.org/es/nuevas/un-nuevo-conjunto-de-herramientas-para-los-inventarios-
nacionales-de-humedales.
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28.

29.

30.

31.
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Noruega, Palau, Portugal, Suecia y los Emiratos Arabes Unidos. El evento tenia como objetivo
impulsar la obtencién de resultados ambiciosos a corto plazo para la salud de los océanos, en
particular mediante un nuevo objetivo mundial de conservar el 30% de los océanos para 2030.

La Secretaria General es uno de los dos puntos focales de la Comunidad de Accién Oceanica
sobre los Manglares y participd en el seminario web "Implementacién del ODS 14 con las
Comunidades de Accion Ocednica" organizado por el Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales (DAES) de las Naciones Unidas dentro de la serie de seminarios web "Mantener el
impulso de la accidn oceanica".

El 6 de noviembre de 2020, la Secretaria General de la Convencién sobre los Humedales y la
Secretaria pro tempore de la Convencién Interamericana para la Proteccién y Conservacion de
las Tortugas Marinas firmaron la renovacidn de su Memorando de Entendimiento, a fin de
continuar el trabajo de colaboracién para proteger las especies de tortugas marinas y sus
habitats de humedales. Esto contribuye a la aplicacion de la Resolucién XlII.24.

La Secretaria ha participado activamente en el apoyo a la consecucién del ODS 15 ("Gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacién
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad") y la agenda de biodiversidad. La Secretaria
sigue reforzando la colaboracion con el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB). En 2020,
participé activamente en el proceso preparatorio del Marco Mundial de la Diversidad Bioldgica
posterior a 2020 llevado a cabo por el CDB. Las actividades mds destacadas incluyen las
siguientes:

i. ElI30de juliode 2020, la Secretaria General pronuncio una declaracion conjunta del Grupo
de Enlace sobre la Diversidad Bioldgica (BLG) en el seminario web "Reconstruir mejor:
proteger la biodiversidad, combatir la degradacién de la tierra y mitigar el cambio climatico
para reducir los riesgos de futuras pandemias, y la importancia de un enfoque coherente",
organizada conjuntamente por Egipto, en calidad de Presidencia de la COP, y la Secretaria
del CDB.

ii. ElI30 de septiembre de 2020, la Secretaria General pronuncié una declaracion en video en
la Cumbre de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica en la que destacd la
importancia de los humedales en las soluciones basadas en la naturaleza para hacer frente
a las amenazas actuales a la diversidad bioldgica.

iii. La Secretaria General participé en la 26.2 Reunién de Funcionarios de Alto Nivel del Grupo
de Gestién Ambiental de las Naciones Unidas (GGA), celebrada de manera virtual el 28 de
octubre de 2020, en la que se decidié ampliar el proceso consultivo sobre Biodiversidad en
apoyo del Marco Mundial de la Diversidad Bioldgica posterior a 2020. La Secretaria
General expres6 su apoyo a la Agenda Global de Biodiversidad y afirmé que la labor
del GGA tiene un gran valor en la elaboracién de una narrativa comun para
"reconstruir mejor" con un enfoque ambiental.

iv. La Secretaria, la Presidencia y seis representantes del Comité Permanente participaron en
el taller de consulta virtual Berna Il de los acuerdos ambientales multilaterales sobre el
marco posterior a 2020, del 18 de enero al 2 de febrero de 2021.

La Secretaria continda participando activamente en el BLG. La Secretaria General particip6 en
las reuniones virtuales del BLG el 30 de abril y el 3 de diciembre de 2020, centrandose
principalmente en la participacién en el proceso de desarrollo del Marco Mundial de la



Diversidad Bioldgica posterior a 2020, la preparacion del taller Berna Il y el intercambio de
experiencias sobre cémo los miembros del BLG estan gestionando las actuaciones en el
contexto de la COVID-19.

32. Considerando el papel fundamental que desempenan los humedales en la mitigacién del
cambio climatico y la adaptacidon al mismo, la Secretaria se ha implicado en esta cuestion, entre
otras cosas, mediante la participacidn de la Secretaria General en el encuentro "Visién de un
futuro resiliente y sin emisiones de carbono a través del agua", organizado por el Instituto
Internacional del Agua de Estocolmo (SIWI) y varias organizaciones asociadas, en el marco de la
campana Carrera hacia el cero con motivo del Dia del Agua, el 20 de noviembre de 2020. El Dia
del Agua fue inaugurado por los Campeones de Alto Nivel de Cambio Climatico de las Naciones
Unidas de Chile y del Reino Unido, quienes destacaron el papel crucial del agua para la accién
climatica. La Secretaria General destacé el potencial ampliamente desaprovechado de los
ecosistemas relacionados con el agua para contribuir significativamente a la reduccion de
emisiones necesaria para alcanzar el limite de dos grados centigrados de calentamiento y
recalcé que los humedales son cada vez mas importantes para protegernos de los impactos del
cambio climatico, ya que reducen los riesgos de sequias e inundaciones, al tiempo que limpiany
recargan el agua.

33. La Secretaria contribuyé al ODS 5 sobre la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.
La Secretaria elabord orientaciones para ayudar a las Partes Contratantes a incorporar la
perspectiva de género en su labor de conservacion y uso racional de los humedales en apoyo de
la aplicacidn de la Resolucién Xl11.18, Los humedales y el género. Se elaboré un documento de
orientacion® en materia de género con estudios de caso de apoyo, que esta disponible en tres
idiomas en el sitio web de la Convencidon. Ademas, la Secretaria organizé un seminario web de
formacidn sobre el tema para las Partes Contratantes y los interesados. En el sitio web de la
Convencidn se puede acceder a una grabacidn del seminario web en los tres idiomas’.

34. La Secretaria General forma parte de la iniciativa Embajadores Internacionales de la Igualdad de
Género, una red de embajadores y responsables de organismos establecida inicialmente en
Ginebra (Suiza) que ya se ha implantado en otras ciudades. La Secretaria General ha puesto en
practica su compromiso con esta iniciativa durante el periodo que abarca este informe, y ha
participado en las actividades de la red, incluida su reunién anual para pasar revista a los
avances logrados en 2020 y las prioridades de 2021. La Secretaria ha realizado ajustes en sus
sistemas para poder mejorar la promocién del equilibrio de género en las delegaciones
participantes en las reuniones de los drganos de gobierno y subsidiarios de la Convencion y los
informes al respecto.

35. La Secretaria sigue reforzando su relacion con las Misiones Permanentes de las Naciones Unidas
y sus organismos con sede en Ginebra. La Secretaria habia previsto organizar una sesion
informativa para las Misiones Permanentes sobre los vinculos entre los humedales y el Marco
Mundial de la Diversidad Bioldgica posterior a 2020 y sobre cuestiones importantes en el
programa de la reunién SC58. La sesion informativa prevista para el otofio de 2020 se canceld
debido a la situacion provocada por la COVID-19. La Secretaria planificara una futura sesion
informativa cuando la situacidn lo permita.

36. Otros procesos en los que ha participado la Secretaria:

6 VVéase https://www.ramsar.org/es/documento/directrices-para-la-transversalizacion-de-genero-en-la-
convencion-de-ramsar-sobre-los

7 https://www.ramsar.org/es/recursos/seminario-web-de-formacion-integracion-de-genero-en-la-convencion-
sobre-los-humedales
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37.

38.

i. Enfebrero de 2021, la Secretaria envidé una notificacidon a las Partes Contratantes, a los
coordinadores nacionales del GECT y a las organizaciones internacionales asociadas (OIA)
sobre los uUltimos avances en los procesos de la IPBES, en la que les invitaba a participar en
estos procesos, incluida la revision del resumen para los responsables de formular politicas
sobre la evaluacion de valores.

ii. La Secretaria participé de manera virtual en la 11.7 reunién del Comité Directivo de
InforMEA, que tuvo lugar el 26 de noviembre de 2020. La Secretaria actué como
copresidencia del grupo técnico que sirve de enlace con los diferentes acuerdos
multilaterales sobre medio ambiente en relacién con la implementacion de la interfaz de
programacion de la aplicacion que permite que el contenido seleccionado sea visible en el
sitio web de InforMEA.

iii. La Secretaria contribuyd a la sesion en linea del 5.° periodo de sesiones de la Asamblea de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEA-5.1) el 22 de febrero de 2021. La
Secretaria General presentd un mensaje grabado en video para el Didlogo de Liderazgo
"Contribucién de la dimensidn medioambiental del desarrollo sostenible a la construccién
de un mundo pospandémico resiliente e inclusivo" en el que destacd el papel de la
Convenciodn a la hora de hacer frente a la pérdida de habitats mediante la protecciény la
restauracion de los humedales y su relevancia para una exitosa recuperaciéon verde tras la
CovID.

En 2020, la Secretaria participé activamente en el desarrollo del Decenio de las Naciones Unidas
sobre la Restauracién de los Ecosistemas y en el grupo especial del marco de seguimiento y
evaluacion de los ecosistemas acuaticos y de transicion. Estas participaciones contribuyeron a la
consideracion del indicador 6.6.1 del ODS "Cambio en la extension de los ecosistemas
relacionados con el agua a lo largo del tiempo", del que la Convencidn es cocustodia, y de varias
metas del 4.° Plan Estratégico de la Convencidon como indicadores prioritarios del marco de
seguimiento del Decenio de las Naciones Unidas. En febrero de 2021, la Secretaria fue
nombrada Socio Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Restauracion de los
Ecosistemas.

A pesar de la pandemia de la COVID-19 y el consiguiente aplazamiento de las reuniones para los
procesos normativos pertinentes, se realizd una actividad considerable a fin de que los trabajos
siguieran avanzando, creando importantes oportunidades de involucramiento de la Secretaria
para posicionar los humedales y el trabajo de la Convencidn en las agendas mundiales sobre
biodiversidad, desarrollo sostenible y cambio climatico. En cumplimiento de su mandato, la
Secretaria continué participando en los AMMA vy los procesos de las Naciones Unidas
pertinentes y prioritarios. Sin embargo, como se ha informado anteriormente, sigue siendo un
gran obstaculo que la Secretaria no tenga acceso a la Asamblea General de las Naciones Unidas,
ni al Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, la plataforma de las Naciones Unidas
para el debate sobre el desarrollo sostenible. La propuesta para obtener la condicién de
observadora fue presentada en 2017 por Uruguay, que entonces ocupaba la Presidencia del
Comité Permanente, pero su consideracién ha sido aplazada. La Secretaria sigue enfrentandose
a limitaciones en su participacién en la ONU, incluidos los procesos de la AGNU y de ONU-Agua.
Esta es una cuestién que estd abordando el Grupo de Trabajo del Comité Permanente sobre la
Condicion de Observador.
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Reforzar el apoyo y facilitar la aplicacion

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Durante el periodo abarcado por el informe, la Secretaria prestd apoyo para la designacién de
28 nuevos humedales de importancia internacional, la ampliacién de dos "sitios Ramsar" y la
actualizacién de la informacién sobre 37 sitios. Esto incluyé la asistencia para la transferencia de
datos al Sistema de Informacidn sobre Sitios Ramsar (SISR), y la publicacidn y traduccién de los
resimenes de los sitios (para mas detalles, véase el documento SC59 Doc. 23).

La Secretaria llevé a cabo una Misidon Ramsar de Asesoramiento (MRA) a Espafia (Dofiana),
conjuntamente con el Centro del Patrimonio Mundial de la UNESCO y la UICN. Se prepararon
otras MRA para Malawi (Lago Chilwa), Nicaragua (Sistema de Humedales de Bahia de Bluefields)
y Tunez (Sebkhet Sejoumi), pero no pudieron llevarse a cabo debido a las restricciones de viaje
impuestas por la pandemia de la COVID-19.

La Secretaria apoyd la labor de las Iniciativas Regionales de Ramsar (IRR), incluida la Iniciativa
sobre los Humedales Costeros del Mar Negro y el Mar de Azov (BlackSeaWet), la Iniciativa
Regional de Ramsar para Asia Central (RRI-CA), la Iniciativa para los Humedales de los Carpatos
(CWI), la Iniciativa Regional de Ramsar Indo-Birmana (IBRRI), la Iniciativa para los Humedales
Nordico-Balticos (NorBalWet), la Iniciativa para los Humedales Mediterraneos (MedWet), la Red
de la Cuenca del Rio Niger (NigerWet), la Iniciativa para la Cuenca del Rio Amazonas, la Iniciativa
para la Conservaciéon y Uso Sustentable de los Humedales Fluviales de la Cuenca del Plata, la
Iniciativa para la Conservacion y el Uso Racional de Manglares y Corales, y la Iniciativa para los
Humedales del Caribe (Cariwet).

Se facilitaron orientaciones a dieciocho iniciativas regionales para que presentaran informes
anuales a la reunién SC59. La Secretaria asesord a la direccién de NorBalWet, BlackSeaWet y
RRI-CA sobre posibles nuevas fuentes de financiacidn y sobre cémo ampliar las actividades. La
Secretaria asesord y apoyd a MedWet en la organizacién de la reunién de sus miembros
MedWet /Com14, y en la revision de sus términos de referencia. La Secretaria participd en
eventos promovidos por varias RRI, como la COP6 del Convenio de los Carpatos y el primer Foro
Juvenil sobre Rutas Migratorias organizado por la EAAFP, en el que la Secretaria General
pronuncié un discurso de fondo.

La Secretaria también apoy¢ las actividades de recaudacién de fondos de las Iniciativas
Regionales de la Cuenca del Plata y la de los Manglares y Corales.

La prestacion de apoyo técnico a las Partes Contratantes siguié evolucionando con las
limitaciones de los viajes resultantes de la pandemia de la COVID-19. La Secretaria siguié
satisfaciendo las necesidades de las Partes Contratantes en materia de creacion de capacidad y
reforzd el uso de las tecnologias virtuales para aumentar su alcance. Ademas, desarrolld
seminarios web para llegar a un niumero cada vez mayor de Partes Contratantes con el objetivo
de seguir apoyando la aplicacién de la Convencién. Durante el periodo abarcado por este
informe, la Secretaria organizd una serie de ocho seminarios web sobre los siguientes temas:

e 27 de mayo de 2020: Formacion para los recopiladores del SISR 2020 (inglés, francés y
espanol)

e 24 de septiembre de 2020 y 1 de octubre de 2020: Redaccidén para subvenciones: Cémo
redactar propuestas de proyectos eficaces (inglés, francés y espafiol)

e 19,20,21y22de octubre de 2020: Seminario web de formacidn sobre inventarios
nacionales de humedales (en inglés con interpretacién en francés y espafiol)
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46.

47.

48.

e 12,13,17 y 18 de noviembre de 2020: Preparacidon de los informes nacionales para la
COP14 (inglés, francés y espaiiol)

e 10 de diciembre de 2020: Los humedales como soluciones basadas en la naturaleza (SbN)
para las contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN) (inglés con interpretacion en
francés y espaiol)

e 16 de marzo de 2021: Reunién informativa sobre la campafia del 50.° aniversario (en inglés
con interpretacién en francés y espafiol)

e 23 de marzo de 2021: Seminario web de formacidn: Preparacién de proyectos de
resolucién para la COP14 (inglés, francés y espafiol)

e 25de marzo de 2021: Seminario web de formacidn: Incorporacidn de la perspectiva de
género en la Convencion sobre los Humedales (interpretacidon en inglés, espaiiol y francés)

En total, hubo 984 participantes de 137 paises; el 60% de los participantes eran mujeres y el
40% hombres. Aprovechando el éxito y las ensefanzas de estos seminarios web, la Secretaria
estd planeando otros seminarios web y desarrollando nuevas iniciativas de creacion de
capacidad en 2021.

La Secretaria sigue trabajando para identificar las alianzas estratégicas que puedan incrementar
el apoyo a las Partes Contratantes a la escala adecuada. En particular, la Secretaria colaboré con
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en la elaboracién de informes de
12 paises en los que se proporciona informacién y orientacién sobre la inclusién de los
humedales en sus contribuciones determinadas a nivel nacional. En diciembre de 2020, la
Secretaria y el PNUD organizaron conjuntamente la formacién en linea "Los humedales como
soluciones basadas en la naturaleza (SbN) para las contribuciones determinadas a nivel nacional
(CDN)". La formacion proporcioné orientacion sobre la manera en que las Partes Contratantes
pueden integrar los humedales en sus compromisos nacionales para alcanzar las metas
establecidas en sus CDN.

Como parte de la Iniciativa Mundial sobre las Turberas, la Secretaria presté apoyo a la
preparacion de su proyecto principal, financiado por la Iniciativa Alemana para el Clima (IKl),
centrado en la cartografia mundial de las turberas y en programas nacionales en la Republica
Democratica del Congo, Indonesia, Peru y la Republica del Congo.

La Secretaria sigue reforzando la colaboracién con las OIA. Se celebran periddicamente
teleconferencias con las organizaciones asociadas para examinar la ejecucién de las actividades
de colaboracién conjuntas establecidas en el Memorando de Cooperacién renovado. Las OIA
contribuyeron al desarrollo de la campafia por el 50.° aniversario y apoyaron activamente el Dia
Mundial de los Humedales 2021. En particular, la UICN fue copatrocinadora del Dia Mundial de
los Humedales 2021.

El Acuerdo de Colaboracidn con Danone concluyd en diciembre de 2019 y se acordd prorrogarlo
sin costo alguno hasta junio de 2021 para finalizar todas las actividades pendientes. Durante
este periodo de prorroga, la Secretaria y Danone efectuaran un examen de la colaboracion
realizada, con el objetivo claro de evaluar y definir los elementos de una colaboracién futura
que se ajuste a las prioridades de la Convencién, teniendo en cuenta los cambios en las
prioridades de financiacion de Danone. Desde 1998, Danone ha financiado la elaboracién de
materiales de comunicacién para el Dia Mundial de los Humedales y los Premios Ramsar, en
particular el premio en metdlico de 10 000 délares de los EE. UU. otorgado a cada ganador del
Premio. Dado que Danone ya no financiara el Dia Mundial de los Humedales, |la Secretaria ha
preparado una propuesta de financiacion para el Dia Mundial de los Humedales y esta
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estableciendo contactos con posibles donantes. La Secretaria solicita el apoyo de las Partes
Contratantes para identificar posibles donantes para el Dia Mundial de los Humedales 2022.

49. La Secretaria sigue aplicando el Plan de Trabajo sobre la Movilizacién de Recursos aprobado
para el trienio. La recaudacién de fondos para las prioridades no financiadas con cargo al
presupuesto basico continué mediante actividades de divulgacién dirigidas a los donantes
publicos y privados durante el periodo abarcado por el informe a fin de movilizar fondos para
las MRA, el Dia Mundial de los Humedales, los inventarios de humedales, las iniciativas
regionales de Ramsar y los Premios Ramsar a la Conservacién de los Humedales. La lista de
prioridades de recaudacién de fondos estd publicada y se puede consultar en la pagina de
movilizacidn de recursos del sitio web®. Se ha redactado una propuesta de recaudacién de
fondos a fin de facilitar los viajes de los delegados para asistir a la COP14 y se transmitird a mas
posibles donantes una vez que haya mas claridad sobre las fechas. Se ha seguido actualizando la
base de datos de organizaciones proveedoras de financiacion y se han centrado los esfuerzos en
afiadir mds organizaciones e instituciones gubernamentales que financian la conservacién de los
humedales. La base de datos de financiacién® se cred para facilitar los esfuerzos de movilizacidn
de recursos de las Partes Contratantes: es una base de datos en la que se pueden hacer
busquedas y en la que actualmente figuran 98 organizaciones proveedoras de financiacién. En
esta misma pagina, las Partes Contratantes también pueden ver las convocatorias a propuestas
actuales cuando son publicadas por la Secretaria.

50. Se organizé un seminario web de formacién en inglés, francés y espanol sobre cémo redactar
propuestas para financiacion eficaces a fin de apoyar la recaudacién de fondos a nivel nacional.
La grabacién del seminario web, que incluye documentos de apoyo, esta publicada en la pagina
de creacién de capacidades del sitio web?®. Ademas, se afiadié una nueva pégina de recursos en
la seccidn de movilizacidn de recursos del sitio web?!. Esta pagina enumera los recursos de
formacidén y las directrices elaboradas por la Secretaria y/o sus socios para apoyar los esfuerzos
nacionales de recaudacién de fondos. Con el objetivo de concienciar sobre las diferentes
oportunidades y vias de financiacidn disponibles para conservar los humedales, la Secretaria,
Danone y WWF han desarrollado un médulo de formacién sobre la facilitacion de la
participacién de los sectores publico y privado que estara disponible en linea en julio de 2021.

51. Ademas, para apoyar a las Partes Contratantes en la movilizacion de recursos, la Secretaria
organizd el seminario web de desarrollo de capacidades "Cémo acceder al Fondo Verde para el
Clima (FVC) para la conservacién de los humedales" en colaboracion con el FVC. Este seminario
web?? proporciond informacidn y orientacién sobre cdmo acceder a la financiacién del FVC para
proyectos relacionados con los humedales.

Mejorar la visibilidad de los humedales y de la Convencion

52. Lavisibilidad de los humedales y la Convencidn esta aumentando mediante una variedad de
iniciativas de divulgacién. La Secretaria ha reforzado el intercambio de informacidn entre los
interesados de la Convencién y ha aumentado la concienciacién publica sobre los servicios y
beneficios que aportan los humedales a través del sitio web de la Convencion en
www.ramsar.org, las redes sociales, boletines informativos y campafias de divulgacién como el
Dia Mundial de los Humedales, otros dias internacionales vy, algo particularmente importante

8 https://www.ramsar.org/about/fundraising-priorities-for-the-triennium-2019-2021

% https://www.ramsar.org/activity/funding-organization-database

10 yvéase https://www.ramsar.org/resources/training-webinar-on-grant-writing

11 véase https://www.ramsar.org/about/resources

12 yéase https://www.ramsar.org/sites/default/files/documents/library/gcf webinar_e.pdf
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53.

54,

55.

56.

este aio, a través de la campanfa del 50.° aniversario. La Secretaria ha adoptado un enfoque en
el que todos sus miembros hablan “con una sola voz” a su publico objetivo sobre cuestiones
relacionas con los humedales y sobre la vinculacién de estos con los marcos de politicas
pertinentes, tales como los ODS, el Acuerdo de Paris y el Marco Mundial de la Diversidad
Bioldgica posterior a 2020.

Durante el periodo que abarca este informe, 193 000 usuarios visitaron el sitio web de la
Convencion. La participacion en todas las plataformas de redes sociales de la Convencidn
aumentd de manera continuada en el ultimo afo. Twitter y Instagram son las redes en las que
ha habido un mayor crecimiento, con un aumento del 25% en el nimero de seguidores en el
ultimo afo. Actualmente, la cuenta de Twitter de la Convencién cuenta con 22 900 seguidores,
la de Instagram tiene mas de 8 300 y la de Facebook posee 156 400.

La Secretaria sigue actualizando y mejorando el sitio web con miras a que satisfaga mejor las
necesidades de las Partes Contratantes y otros usuarios. La Secretaria tomé varias medidas para
garantizar el facil acceso de las Partes Contratantes y otros usuarios a los documentos y
comunicaciones que necesitan. Se cred una pagina de entrada de "busqueda rapida" a la
biblioteca de documentos, que permite acceder con un solo clic a documentos clave como las
actas y decisiones de las reuniones de los érganos de la Convencidn, los textos de la Convencion
y la Lista de Humedales de Importancia Internacional. Ademas, la Secretaria trabajé con el
desarrollador del sitio para optimizar la funcionalidad de busqueda de la biblioteca principal. A
fin de garantizar que las Partes puedan acceder a todas las comunicaciones de la Secretaria
sobre la aplicacién de la Convencidn, se cred una lista de las Ultimas "Notificaciones" en la
pagina principal junto a las ultimas "Noticias" y "Eventos", con un enlace a todas las
comunicaciones pertinentes enviadas a las Partes Contratantes mediante el sistema CRM.
Ademas, la Secretaria ha tomado medidas para garantizar que las actas del proceso entre
periodos de sesiones del Comité Permanente y las decisiones resultantes adoptadas durante
2020y a principios de 2021 sigan siendo accesibles y claras a largo plazo mediante la creacién
de una lista de las decisiones adoptadas entre periodos de sesiones.

La campaia del Dia Mundial de los Humedales 2021 puso de relieve la contribucion de los
humedales a la cantidad y calidad del agua dulce de nuestro planeta. Ademas de los materiales
informativos proporcionados por la Secretaria para apoyar las actividades nacionales de
divulgacion de las Partes Contratantes, un aspecto destacado fue la organizaciéon de una mesa
redonda mundial en linea titulada "Los humedales aseguran el agua dulce para todos",
organizada por la Secretaria el 1 de febrero y transmitida a través de Zoom y el canal de
YouTube de la Convencién. Mas de 300 participantes asistieron al evento interactivo en vivo,
mientras que la grabacion de video de YouTube del evento tiene 9 200 visitas. El panel en linea
moderado por la Secretaria General incluyé a un distinguido grupo de oradores de la CNULD,
ONU-Agua, la IPBES, el CDB, la UICN, Danone y al Presidente del GECT, al Enviado Especial para
Asuntos Internacionales del Agua de los Paises Bajos y a un representante del Gobierno de
Meéxico. Cada uno de los panelistas compartiod sus ideas sobre la necesidad de ampliar y acelerar
las iniciativas de conservacion de los humedales y de todos los ecosistemas de agua dulce.

Las plataformas digitales, y en particular las redes sociales, estdn demostrando ser poderosos
medios para amplificar nuestros mensajes y llegar a audiencias mas amplias y diversas. Asi lo
confirman los 1 300 millones de personas a las que se llegé a través de las redes sociales en el
Dia Mundial de los Humedales, gracias a las campanfas colectivas emprendidas por la Secretaria,
los gobiernos, las organizaciones internacionales y otras organizaciones asociadas. Danone y la
Agencia Noruega de Medio Ambiente proporcionaron financiacion para apoyar la campafia de
divulgacion del Dia Mundial de los Humedales 2021.
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57. En 2021 se celebra el 50.° aniversario de la Convencion de los Humedales. Para desarrollar la
campafia del 50.° aniversario, la Secretaria trabajé con una agencia de relaciones publicas y
comunicacién en el disefio de una campafia a fin de lograr una mayor comprension entre los
principales influenciadores de lo que "son" los humedales, y los servicios que prestan a la
humanidad, con el objetivo final de mejorar su proteccién. La campafia se cred con la intencién
de que las Partes Contratantes y los socios difundieran el mensaje sobre los humedales y, de
esta manera, compartieran facilmente los contenidos adaptados a sus audiencias nacionales y
locales. Se elaboraron una serie de herramientas y recursos de comunicacidn que se seguiran
produciendo durante 2021, como el logotipo del 50.° aniversario, directrices sobre la marca, el
conjunto de herramientas para las redes sociales, fichas para las redes sociales, fichas
informativas y animaciones GIF. Las Partes Contratantes, las OIA, las ONG y los particulares
pueden personalizar los recursos creativos de comunicacion en funcion de su propio contexto e
interés. Todos los recursos de la campafia se producen en tres idiomas y se encuentran en un
sitio web dedicado al 50.° aniversario en https://ramsar50.org/. El lanzamiento del sitio web
tuvo lugar el 16 de marzo tras la conclusion de las actividades del DMH. La etiqueta oficial de la
campafia es #RestoreWetlands. Desde el inicio de la campafia se han publicado 1 260 mensajes
en las redes sociales con la etiqueta #RestoreWetlands que han obtenido 11,08 millones de
impresiones. Uno de los objetivos de la campania era llegar a los jévenes y que éstos se sintieran
identificados, tomando en cuenta que los primeros indicadores muestran que los visitantes del
sitio web tienen principalmente entre 18 y 34 afios.

58. Lainiciativa de acreditacion como Ciudad de Humedal sigue contribuyendo a mejorar la
visibilidad de los humedales y de la Convencidn, en particular a través de la pagina web de la
Convencién que presenta las ciudades acreditadas en la COP13. Segln se encarga en la
Resolucién XI1.10, la Secretaria notificé a las Partes Contratantes sobre el proceso de
candidaturas para el trienio actual y cuando finalizé el plazo el 15 de marzo de 2020 habia
recibido 25 candidaturas. La Secretaria transmitié todas las candidaturas recibidas al Comité
Asesor Independiente (CAl) para su examen, que ya se ha completado. El CAl ha preparado un
informe para la reunién SC59 (documento SC59 Doc. 22) en el que se identifican las ciudades
qgue recomienda que se conviertan en ciudades de humedales acreditadas

59. La Secretaria sigue participando en las reuniones de la "Flotilla", un mecanismo para coordinar
las comunicaciones y lograr sinergias de comunicacion entre una serie de organizaciones y
acuerdos de biodiversidad y medio ambiente. Una actividad clave de la Flotilla es la posibilidad
de que las organizaciones compartan sus planes y recursos de comunicacién, permitiendo que
otras organizaciones apoyen sus esfuerzos. La Flotilla ha desempefiado un papel importante en
la amplia difusion de los recursos y mensajes de la campana del 50.° aniversario de la
Convenciéon y en la promocion de este afio histérico.

60. Las principales dificultades que ha tenido la Secretaria para incrementar la visibilidad de los
humedales y la Convencién son los recursos y la capacidad limitados para realizar actividades de
comunicacién y divulgacion. La Secretaria esta haciendo frente a esta dificultad centrando sus
esfuerzos en promocionar herramientas y materiales de comunicacién que puedan ser
utilizados por las Partes y otras organizaciones, aprovechando las comunicaciones destinadas a
eventos como el Dia Mundial de los Humedales, el sistema de la acreditacion de Ciudad de
Humedal y el 50.° aniversario, y procurando colaborar de manera estratégica con las OIA y otras
organizaciones tales como la Flotilla, que pueden incrementar la visibilidad de los humedales y
la Convencidn. Al mismo tiempo, la Secretaria sigue aprovechando el aumento de la divulgacién
que permiten las redes sociales y los eventos en linea.
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Reforzar la eficiencia y la eficacia de la Secretaria

61. La Secretaria sigue trabajando para reforzar su objetivo rector de "organizar para cumplir" el
Plan Estratégico de la Convencién y el mandato de las Partes Contratantes, y para utilizar de la
manera mas eficiente los limitados recursos de la Convencidn y las capacidades de la Secretaria.
Como se menciond anteriormente, la Secretaria ha tenido que adaptar su metodologia de
trabajo en el contexto actual.

62.

63.

64.

Desde los primeros indicios de la pandemia, se tomaron medidas para que el personal pudiera
trabajar rapida y eficazmente desde casa. Gracias a los esfuerzos previos realizados para
reforzar la infraestructura informatica y formar al personal en la utilizacion de herramientas en
linea, la Secretaria pudo trabajar de forma coordinada y eficaz a pesar de hacerlo a distancia. La
Secretaria adoptd nuevas tecnologias para apoyar el trabajo de las Partes Contratantes, incluso
para sus procesos de toma de decisiones. A continuacion, se exponen algunos aspectos
destacados.

La gestion de las finanzas y la administracion sigue reforzandose y adaptdndose a las nuevas
formas de trabajo.

La estabilidad financiera de la Secretaria es sdlida. En 2020 se produjo un aumento de la
tesoreria de 3 827 000 francos suizos en 2019 a 5 634 000 francos suizos en 2020. Hubo
una disminucién en las contribuciones por cobrar netas de las Partes Contratantes de

2 364 000 francos suizos en 2019 a 680 000 francos suizos en 2020. Ademas, los importes
adeudados a la UICN disminuyeron de 367 000 francos suizos en 2019 a 61 000 francos
suizos en 2020 y otras cuentas por pagar disminuyeron de 749 000 a 655 000 francos
suizos gracias a un seguimiento mas estricto de los pagos a la UICN y a los proveedores.

A pesar de las dificiles condiciones de trabajo a distancia, la Secretaria presentd con éxito
toda la documentacion e informacién solicitada para la primera auditoria financiera a
distancia. El informe de los auditores externos constatd que desde abril de 2020 no se
habian planteado nuevas cuestiones financieras por parte de estos.

Se siguen desarrollando tecnologias y practicas institucionales para mejorar la eficiencia y
la eficacia en el trabajo de la Secretaria, como el uso del sistema CRM y de Basecamp, lo
que ha permitido una reduccioén del tiempo dedicado por el personal a las tareas
administrativas (por ejemplo, correspondencia, inscripciones, organizacién de reuniones),
el uso de documentos digitales en lugar de en papel, las firmas en linea y la presentacion
electrénica de documentos y contratos, entre otros.

Se ha seguido trabajando para garantizar que la capacidad del personal corresponda a los
requisitos de las principales funciones de la Secretaria, segun se establece en los planes de
trabajo trienales y anuales aprobados por el Comité Permanente. Se implementaron las
politicas y procedimientos de gestion del talento de la UICN, incluyendo las evaluaciones y
promociones. Se ajustaron con la UICN las descripciones de los puestos, las categorias, la

compensacién y los beneficios de los puestos actuales y vacantes para mejorar la alineacion de
las competencias y los requisitos funcionales, asi como la equidad dentro de la Secretaria, con la

UICN y el mercado. Uno de los puntos mas destacados en este ambito es la conversidn del

Programa de Pasantias en un Programa de Profesionales Subalternos, para lo cual se revisarony

mejoraron las descripciones de los puestos y las condiciones de contratacién en consonancia

con la UICN.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Durante el periodo que abarca el informe se completaron tres procesos de contratacién por
concurso y se cubrieron los puestos de Director de Ciencia y Politicas, Asesor Superior para
Africa y Asesor Superior para Asia y Oceania.

En el proceso de contratacién de personal para los puestos vacantes, se estan haciendo
esfuerzos para garantizar que las competencias se ajusten a las necesidades funcionales de la
Secretaria y que haya diversidad regional y de género en la medida de lo posible. Actualmente,
el 52% del personal de la Secretaria son mujeres.

La capacitacion del personal continué en 2020, en particular mediante la realizacion de las
siguientes actividades: sesiones individuales con un orientador profesional para identificar los
estilos de personalidad, comunicacidn y trabajo, seguidas de un taller de dos dias centrado en
los puntos fuertes individuales y la colaboracion en equipo. En otoio de 2021 esta previsto un
curso de formacion en liderazgo para el equipo directivo.

Se ha prestado atencidn a las dificultades y oportunidades derivadas del trabajo desde casa. Se
han celebrado reuniones semanales del personal mientras se trabajaba en estas condiciones
para mantener la comunicacioén interna y fomentar el sentido de equipo y de conexidn.

En la reunidn de planificacién se identifico la necesidad de abordar el bienestar del personal. Se
realizd una encuesta para medir el impacto de la pandemia en el personal, y durante el afio se
llevaran a cabo actividades de seguimiento para apoyar a los empleados en el entorno de
trabajo de la COVID-19. El bienestar del personal se identific6 como una prioridad para 2021y
se incluyé en el plan de trabajo de RR. HH. de la Secretaria para 2021.

El periodo abarcado por el informe ha estado marcado por la pandemia de la COVID-19. A pesar
de los desafios resultantes, el equipo ha trabajado arduamente con logros en todas las areas del
plan de trabajo de la Secretaria, como se describe en este informe. La pandemia también ha
creado oportunidades para desarrollar nuevas formas de trabajo, incluidos los medios virtuales,
a fin de aumentar el alcance de la Secretaria y desarrollar las capacidades de las Partes
Contratantes. Sin embargo, siguen existiendo retos, especialmente relacionados con las
restricciones en el uso de las oficinas, los viajes y las reuniones presenciales. Es importante
destacar que la encuesta sobre la COVID-19 mostré un aumento del trabajo en toda la
Secretaria en el actual entorno virtual en comparacién con la situaciéon normal, asi como la
existencia de implicaciones en el bienestar del personal. Se esta prestando especial atencion a
estas conclusiones y serd un area de trabajo importante para avanzar en 2021.

La Secretaria seguird reforzando el enfoque de toda la Secretaria, con el desarrollo de
procedimientos operativos normalizados adicionales que contribuirdn a seguir avanzando en
términos de excelencia operativa. Siguen existiendo algunos retos importantes identificados
anteriormente, como la condicidn juridica de la Secretaria en lo que respecta al acceso a los
foros mundiales estratégicos, la firma de contratos con donantes y la adquisicidn y retencién de
talentos, que estdn siendo abordados por el Grupo de Trabajo sobre la Condicién de
Observador establecido por la Decision SC57-14. Otras areas en las que se debe seguir
trabajando son: continuar desarrollando enfoques mds coherentes y coordinados en todo el
equipo para incrementar la eficiencia y prestar un mejor servicio a las Partes Contratantes en
todas las regiones, equilibrar una mayor rendicién de cuentas en la aplicacidn de las decisiones
adoptadas por la COP y el Comité Permanente con el servicio prestado a las Partes Contratantes
en todas las regiones; equilibrar los enfoques tematicos y regionales; y seguir incrementando la
capacidad y las competencias necesarias en las principales areas funcionales del trabajo de la
Secretaria.
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