CONVENCION DE RAMSAR SOBRE LOS HUMEDALES
572 Reunion del Comité Permanente
Gland, Suiza, 24 a 28 de junio de 2019

SC57 Com.4

Informe del Grupo de trabajo sobre el examen del Plan Estratégico de la
Convencion de Ramsar

1. LaSecretaria describi6 las tareas acordadas para el grupo de trabajo, enumeradas en el parrafo
9 del anexo 1 de la Resolucidn XIII.5 sobre el Examen del Cuarto Plan Estratégico de la
Convencion de Ramsar, que tienen por objeto culminar en la presentacién de una propuesta
para un proyecto de resolucion a la 592 reunién del Comité Permanente (SC59) a principios de
2021.

2. Uganda fue elegida por unanimidad como presidencia del grupo de trabajo.

3. La Secretaria presenté informacién actualizada sobre los progresos realizados hasta la fecha, en
particular con referencia a la designacion de un consultor, como dispone el parrafo 11 del anexo
1 de la Resolucion XIII.5. Se han recibido diez propuestas y la Secretaria ha elaborado una lista
de cuatro candidatos preseleccionados sobre la base de los criterios que figuran en el mandato
gue proporciond el grupo de trabajo.

4. Durante las deliberaciones se subrayd la necesidad de la transparencia y rapidez en la
designacién del consultor o la consultora. Se recomendd que la consultoria concluyera con una
presentacién bien desarrollada ante la reunién SC58. Se llamd la atencidon sobre el bajo indice
de respuesta de las Partes Contratantes al cuestionario de evaluacion de la aplicacién del Plan
Estratégico actual.

5. Hubo intervenciones de Australia, los Emiratos Arabes Unidos, los Estados Unidos de América,
la Republica Dominicana, Sudafrica, Suiza y Uganda.

6. Elgrupo de trabajo recomendd que el Comité Permanente encargara a la Secretaria que
difunda entre los miembros del grupo la evaluacién de la lista de candidatos preseleccionados, y
que incluya a la presidencia del grupo de trabajo en las entrevistas con los candidatos
preseleccionados para la consultoria.

7. Elgrupo de trabajo recomendd que el Comité Permanente encargara a la Secretaria que
progrese rapidamente con la designacion del consultor o la consultora y la preparacion del plan
de trabajo, a fin de que esté avanzado antes de finales de 2019, para permitir la presentacion
de un proyecto de informe a la reunién SC58 en 2020.

8. Elgrupo de trabajo recomendé que el Comité Permanente encargara a la Secretaria que
organice una reunién inicial con el consultor seleccionado sobre su designacion para definir
plazos detallados y productos del proyecto, teniendo en cuenta procesos existentes como la
Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CBD COP15) de octubre
de 2020 y el marco mundial para la diversidad bioldgica posterior a 2020.



9. El grupo de trabajo recomendd que el Comité Permanente encargara a la Secretaria que trate
de obtener de las Partes Contratantes otras respuestas a la encuesta sobre la aplicacién del Plan
Estratégico actual, y que invite a los representantes regionales del Comité Permanente a que
exhorten a las Partes en sus respectivas regiones a que respondan.

10. Elgrupo de trabajo recomendd que el Comité Permanente encargara a la Secretaria que finalice

el plan de trabajo del grupo de trabajo para que refleje los debates de su reunion del 24 de
junio de 2019.
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