
CONVENTION SUR LES ZONES HUMIDES (Ramsar, Iran, 1971)
51e Réunion du Comité permanent Ramsar
Gland, Suisse, 23 au 27 novembre 2015


Rapport et décisions de la 51e Réunion du Comité permanent


Mardi 24 novembre 2015

18:00-19:00 	
Séance plénière du Comité permanent

Point 1 de l’ordre du jour : Allocutions d’ouverture

1. Les allocutions d’ouverture sont prononcées par :
i. Jorge Rucks, Uruguay, Président du Comité permanent
ii. Mark Smith, au nom de la Directrice générale de l’UICN
iii. Martin Spray, Wildfowl and Wetlands Trust, au nom des Organisations internationales partenaires (OIP)  de Ramsar
iv. Christopher Briggs, Secrétaire général de la Convention de Ramsar

Point 2 de l’ordre du jour : Admission des observateurs

2. Le Secrétaire général donne lecture d’une liste d’observateurs demandant à être admis à la 51e Réunion du Comité permanent :
i. États qui ne sont pas Parties contractantes : RDP de Corée
ii. Autres : Centre for International Sustainable Development Law (CISDL); Centre régional Ramsar – Asie de l’Est; Centre Ramsar pour l’hémisphère occidental; PNUE

Décision SC51-01 : Le Comité permanent admet les observateurs de la liste présentée par le Secrétaire général.


Jeudi 26 novembre 2015

10:00-13:00
Séance plénière du Comité permanent

Point 3 de l’ordre du jour : Adoption du projet d’ordre du jour révisé 

3. Le Président du Comité permanent présente le document DOC. SC51-01 Rev.5 Projet d’ordre du jour et de programme, attirant l’attention sur deux points qu’il est proposé de différer jusqu’à la 52e Réunion du Comité permanent : SC51 INF.DOC.05 Summary of the Meeting of an expert group on indicators for the Ramsar Strategic Plan (2016-2024) (Résumé de la réunion d’un groupe d’experts sur les indicateurs pour le Plan stratégique Ramsar) et DOC. SC51-09 Rapport sur les progrès de préparation du modèle de Rapport national pour la COP13.

4. La Roumanie, avec l’appui de la Tunisie, demande d’ajouter, à l’ordre du jour, un point relatif au Label Ville des Zones Humides accréditée par la Convention de Ramsar (Résolution XII.10), pour que le Comité puisse adopter le processus de nomination des membres du Comité consultatif indépendant dont il est question dans la Résolution.
	
5. Le Secrétariat propose que le Comité permanent examine l’élaboration d’un modèle de rapport national en ligne (comme indiqué dans le paragraphe 12 du document DOC. SC51-09).

6. Répondant à une question de l’Uruguay sur les problèmes qui pourraient découler du renvoi de ce point, le Secrétariat indique que cela retarderait le début des travaux sur cette approche si le Comité en décide ainsi. Le Secrétariat note qu’il a préparé une présentation à ce sujet. 

7. Suite à une brève séance à huis clos, le Président du Comité permanent annonce que le Comité a décidé de différer les discussions sur les points restant à examiner par le Sous‑groupe sur les finances [e), f), g) et h) dans le document DOC. SC51-01 Rev.5] et de poursuivre avec l’examen des points 4 à 7 du projet d’ordre du jour révisé.

Décision SC51-02 : Le Comité permanent approuve l’ordre du jour révisé, sous réserve de l’intégration des points concernant le Label Ville des Zones Humides accréditée par la Convention de Ramsar et le Modèle de rapport national.

Point 4 de l’ordre du jour : Questions découlant des décisions prises par le Comité permanent à ses 49e et 50e réunions

8. La Secrétaire générale adjointe présente le document DOC. SC51-02 Questions découlant des 49e et 50e réunions du Comité permanent et rappelle les questions issues de ces réunions. 

Décision SC51-03 : Le Comité permanent prend note des questions découlant des décisions prises par le Comité permanent à ses 49e et 50e réunions figurant dans le document DOC. SC51-02.

Point 5 de l’ordre du jour : Questions découlant des décisions de la COP12 

9. La Secrétaire générale adjointe présente le document DOC. SC51-03 Questions pour le Comité permanent émanant des Résolutions de la COP12, notant que les questions sur le fond qu’il contient ont été traitées sous d’autres points de l’ordre du jour et qu’il est uniquement présenté pour information.

10. L’Afrique du Sud et le Sénégal et suggèrent que des informations auraient pu être intégrées pour expliquer les travaux accomplis par le Secrétariat concernant chacun des points du tableau 1 du document. Ils considèrent que ces documents pourraient être présentés comme documents d’information. L’Afrique du Sud ajoute que la présentation orale d’un document doit se concentre sur ses aspects les plus importants. 

Décision SC51-04 : Le Comité permanent prend note du document DOC. SC51-03 et demande au Secrétariat de tenir compte des suggestions relatives au format et à la présentation des documents de la réunion.

11. Le Secrétariat présente le document DOC. SC51-04 Coût des mesures à prendre pour appliquer les Résolutions de la COP12 durant la période triennale 2016-2018, notant que le montant inclus pour le Label Ville des Zones Humides accréditée, dans la quatrième colonne du tableau de l’annexe 1 de la Résolution XII.10, n’est plus considéré nécessaire; il note également que les fonds budgétés pour introduire l’utilisation de l’arabe dans les travaux de la Convention (250 000 CHF) n’ont pas été inclus dans la troisième colonne du tableau de la Résolution XII.3.

12. La Suisse, considère que la liste d’actions proposées est trop longue et contient des points qui devraient faire partie de la charge de travail habituelle du Secrétariat. Elle estime que le document aurait dû se concentrer sur les priorités déterminées par la COP. Elle observe, par ailleurs que selon l’article 14 du Règlement intérieur, les Parties contractantes devraient être informées par le Secrétariat des incidences financières des projets de résolutions proposées avant la session de la COP à laquelle l’adoption de ces projets de résolutions sera examinée. 

13. Les États-Unis d’Amérique sont du même avis que la Suisse et demandent pourquoi  l’annexe 1 du document ne correspond pas à l’annexe 3 de la Résolution XII.1. La Représentante des États-Unis fait observer que le document semble décrire une méthode très coûteuse d’application des Résolutions. Elle ajoute que les Parties contractantes s’attendraient à être tenues au courant des incidences financières des projets de Résolutions pendant que ces projets sont négociés et finalisés.

14. Le Canada fait en outre remarquer que la liste d’actions est difficile à comprendre et que le coût de certaines actions semble gonflé tandis que celui d’autres semble sous-budgété. Pour certaines actions, on ne voit pas clairement comment il est prévu de dépenser les fonds proposés.

15. Le Sénégal estime qu’une nouvelle version doit être présentée à la prochaine réunion du Comité permanent et demande comment ce document renvoie à la stratégie de mobilisation des ressources.    

16. Les États‑Unis d’Amérique abondent dans le sens du Sénégal et considèrent que le nouveau document ne devrait pas contenir les activités demandées par les Parties contractantes ni celles qui font partie du travail habituel du personnel du Secrétariat. Toutes les activités figurant dans les Résolutions dont la mise en œuvre dépend des ressources disponibles devraient être identifiées comme telles.

17. La République de Corée estime que le coût d’application de la Résolution XII.10 devrait rester le plus faible possible.

18. L’Afrique du Sud soutient les autres interventions.

19. Le Secrétariat prend note des commentaires et déclare qu’il s’engage à trouver des moyens d’application des Résolutions d’un bon rapport coût-efficacité. 

Décision SC51-05 : Le Comité permanent donne instruction au Secrétariat de réviser le document DOC. SC51-04 pour le soumettre à la 52e Réunion du Comité permanent en tenant compte des commentaires de la présente réunion et de tout autre commentaire que souhaiteraient faire les Parties qui sont intervenues. 

Décision SC51-06 : Le Comité permanent prie le Secrétariat de faire en sorte que les incidences financières des projets de résolutions soient communiquées aux Parties contractantes avant l’examen de ces projets de résolutions, conformément à l’article 14 du Règlement intérieur.

Point 6 de l’ordre du jour : Rapport vidéo du Président du GEST et examen du programme de travail du GEST, et mise à jour de la contribution à l’IPBES

20. Le Président du GEST présente une vidéo sur le document SC51-13 Rapport du Président du Groupe d’évaluation scientifique et technique (GEST) et projet de plan de travail du GEST 2016-2018, décrivant la formation du GEST pour la période triennale 2016-2018, son plan de travail proposé rédigé à la 19e Réunion du GEST au début de novembre, et des informations et calendriers sur les contributions potentielles à l’IPBES.

21. Dans la présentation vidéo, le Président du GEST attire aussi l’attention sur le problème des feux de tourbières en Indonésie et souligne la participation du GEST aux efforts visant à résoudre ce problème. 

22. La Suisse félicite le Président du GEST pour son rapport qu’elle trouve précis et réaliste.

23.  Les États-Unis d’Amérique notent que le GEST est en train de réorganiser sa structure et ses méthodes de travail et le félicitent pour ses progrès, à ce jour, à cet égard. Toutefois, la Représentante des États-Unis d’Amérique exprime des préoccupations relatives au programme de travail proposé. Le total de 25 tâches proposé, tout en étant considérablement inférieur au nombre de tâches que le GEST s’est fixé par le passé, est jugé encore trop ambitieux – lors de la période triennale précédente, le GEST a pu accomplir environ 10 tâches. On ne sait pas non plus clairement pourquoi six de ces tâches concernent le même sujet (les tourbières). Il semble que la participation des Correspondants nationaux du GEST, demandée dans la Résolution XII.5, soit restée très limitée et rien n’indique clairement que l’étude de la littérature demandée dans le paragraphe 50 de la Résolution, pour aider à mieux prioriser les tâches, ait été entreprise. Les tâches du programme de travail proposé ne sont pas clairement alignées sur les priorités identifiées par les Parties ou sur des priorités connexes telles que les Objectifs de développement durable. Les publics ciblés et l’utilité des tâches pour les praticiens sur le terrain ne sont pas toujours clairement définis. Compte tenu de ces préoccupations, elle estime que le Comité n’est pas en mesure d’approuver le plan de travail tel qu’il est. 

24. L’Afrique du Sud se félicite de la collaboration avec l’IPBES et suggère de renforcer la collaboration avec les organes consultatifs scientifiques d’autres conventions, dans le cadre de forums existants tels que le CSAB (Présidents des organes consultatifs scientifiques) et dans les domaines d’intérêt commun tels que la neutralité de la dégradation des terres (avec la CNULD), la prévention des risques de catastrophe (avec la CDB) et l’adaptation fondée sur les écosystèmes (avec le PNUE). 

25. Le Sénégal fait écho aux commentaires des États-Unis d’Amérique et de l’Afrique du Sud et souligne qu’il importe de tenir compte des contraintes financières. Il ajoute que les Parties qui ne l’ont pas encore fait doivent être encouragées à identifier des Correspondants nationaux exclusivement pour le GEST.

26.  La Colombie fait observer que Ramsar a des ressources limitées et que, dans les travaux du GEST, la priorité doit être donnée aux priorités Ramsar.

27. L’Indonésie exprime son appréciation du rapport du Président du GEST et résume les mesures prises par son pays pour réagir à la question des incendies de tourbières. 

28. L’observateur du WWF annonce que son organisation apportera 22 000 CHF pour les frais du point 4.2 Examen et analyse des rapports de MCR. 

Décision SC51-07 : Le Comité permanent donne instruction au Secrétariat de présenter un plan de travail du GEST modifié à la 52e Réunion du Comité permanent, priorisant les tâches et reflétant les contraintes budgétaires, en tenant compte des commentaires de la présente réunion et en sollicitant la participation des Parties contractantes et de leurs Correspondants nationaux pour le GEST.

16:00-18:00
Séance plénière du Comité permanent

Point 9 de l’ordre du jour : Rapport du Président du Groupe de travail sur la gestion et
Point 10 de l’ordre du jour Rapport du Président du Comité permanent

29. Le Vice-président du Comité permanent donne lecture de la déclaration suivante au nom du Président du Comité permanent :

« Rapport de la séance à huis clos de la 51e Réunion du Comité permanent :

Sur recommandation du Groupe de travail sur la gestion :

Décision SC51-08 : Le Comité permanent prend note des recommandations du Groupe de travail sur la gestion et décide de donner mandat au Président du Comité permanent de communiquer au Secrétaire général les conclusions auxquelles le Comité permanent est parvenu durant sa séance à huis clos.

Décision SC51-09 : S’appuyant sur les décisions prises à cet égard, le Comité permanent autorise le Comité exécutif du Comité permanent à prendre les mesures nécessaires pour appliquer ces conclusions. »

30. Au nom du Comité exécutif, le Président du Comité permanent annonce alors que le mercredi 25 novembre 2015 était le dernier jour du Secrétaire général sortant à ce poste et le remercie pour son engagement envers la Convention et lui souhaite tout succès pour l’avenir. Le Comité exécutif Ramsar a demandé à Mme Ania Grobicki, Secrétaire générale adjointe, de remplir le rôle de Secrétaire générale par intérim, à partir du jeudi 26 novembre 2015, ce qu’elle a accepté.

31. La Secrétaire générale par intérim remercie les membres du Comité permanent et du Comité exécutif pour la confiance qu’ils lui témoignent. Elle déclare que le Secrétariat est déterminé à répondre avec efficacité et célérité aux besoins des Parties et se réjouit de collaborer étroitement avec les Parties à l’application des Résolutions de la COP12 et du nouveau Plan stratégique.

32. Le Président du Comité permanent demande alors à la Secrétaire générale par intérim d’indiquer les points de l’ordre du jour qu’elle considère les plus importants pour examen dans le temps restant. 

33. La Secrétaire générale par intérim propose que le Comité traite : les documents DOC. SC51-07 Plan de travail du Secrétariat pour la période triennale 2016-2018; DOC. SC51-11 Initiatives régionales fonctionnant dans le cadre de la Convention de Ramsar et DOC. SC51-12 Propositions pour de nouvelles initiatives régionales Ramsar; DOC. SC51-09 Rapport sur les progrès de préparation du modèle de Rapport national pour la COP13; et la question du Label Ville des Zones Humides accréditée. Elle note que le document DOC. SC51-08 Plan de travail du Secrétariat pour 2016 devrait être ajusté compte tenu de l’évolution actuelle et propose de différer son examen jusqu’à la 52e Réunion du Comité permanent.

34. Le Comité permanent décide d’examiner dans l’ordre : le Plan de travail du Secrétariat pour la période triennale 2016-2018; le rapport sur les initiatives régionales Ramsar et l’approbation de nouvelles initiatives pour la période 2016-2018; le rapport sur les progrès des préparatifs du Modèle de rapport national pour la COP13; et le Label Ville des Zones Humides accréditée.

Point 11 de l’ordre du jour : Plan de travail du Secrétariat pour la période triennale 2016-2018 

35. La Secrétaire générale par intérim présente le document DOC. SC51-07 Plan de travail du Secrétariat pour la période triennale 2016-2018, notant qu’il s’agit d’une version simplifiée d’un tableur plus détaillé élaboré par le Secrétariat lors d’un atelier de planification qui a eu lieu en juillet 2015, et qui reflétait les Résolutions de la COP12. 

36. La Colombie fait observer que certains indicateurs sont répétés et qu’ils ne sont pas tous clairement associés à des cibles, par exemple ceux qui se trouvent sous l’Objectif 17.

37. Le Népal note que le But 2, Objectif 5 associe résultats et activités et estime qu’il devrait être réécrit.

38. Les États-Unis d’Amérique font remarquer que le rapport n’est pas clair entre ce document et d’autres documents, en particulier DOC. SC51-03 Questions pour le Comité permanent émanant des Résolutions de la COP12 et DOC. SC51-04 Coût des mesures à prendre pour appliquer les Résolutions de la COP12 durant la période triennale 2016-2018. Il ne semble pas qu’il tienne compte de toutes les Résolutions de la COP12 et qu’il établisse une distinction entre les activités en cours et les activités proposées. Certains des indicateurs proposés sont redondants et l’on ne sait pas clairement, dans certains cas, comment ils se rapportent à des activités particulières, non plus que, dans tous les cas, comment ils peuvent être utilisés pour démontrer si le Secrétariat réussit ou non à contribuer aux objectifs. 

39. Le Sénégal estime que ce document devrait s’aligner sur les documents DOC. SC51-03 et DOC. SC51-04.

40. Le Japon est du même avis que les États-Unis d’Amérique et estime qu’il faut indiquer clairement si les activités se fondent directement sur les Résolutions ou non.

41. L’Afrique du Sud souligne qu’il importe de faire en sorte que tous les indicateurs soient mesurables et suggère, pour l’Objectif 19, que tous les documents soient revus par des pairs avant d’être distribués.

42. La Suisse propose que des étapes réalistes soient établies pour chaque année de la période triennale 2016-2018.

Décision SC51-10 : Le Comité permanent donne instruction au Secrétariat de préparer un Plan de travail du Secrétariat révisé pour la période triennale 2016-2018, en tenant compte des commentaires de la présente réunion, pour examen par la 52e Réunion du Comité permanent.

Point 12 de l’ordre du jour : Rapport des initiatives régionales dans le cadre de la Convention et approbation de nouvelles initiatives régionales pour la période 2016-2018 

43. Le Secrétariat présente les documents DOC. SC51-11 Initiatives régionales fonctionnant dans le cadre de la Convention de Ramsar et DOC. SC51-12 Propositions pour de nouvelles initiatives régionales Ramsar et fait un exposé résumant les résultats d’une réunion des initiatives régionales Ramsar qui a eu lieu le dimanche 22 novembre 2015.

44. Le Sénégal estime qu’il est difficile que le Comité approuve un rapport oral tel que celui qui concerne la réunion du 22 novembre. Il estime aussi qu’il ne serait pas approprié que le Comité approuve toute nouvelle initiative régionale Ramsar proposée avant d’avoir eu la possibilité d’examiner toute la documentation pertinente. Il propose que les Parties contractantes soient invitées à soumettre les documents concernant toute nouvelle initiative régionale Ramsar proposée d’ici à février 2016 pour qu’ils puissent être évalués à la 52e Réunion du Comité permanent.

45. La Colombie, les États-Unis d’Amérique et la Suisse soutiennent les commentaires du Sénégal.

46. La République de Corée demande ce que pourrait faire la Convention pour encourager les pays à continuer d’accueillir les initiatives régionales. Le Représentant de la République de Corée suggère de rendre les coûts d’hébergement plus visibles, par exemple en les enregistrant comme contributions volontaires additionnelles de la Partie contractante concernée.  

47. Le Suriname, avec l’appui de la Colombie et de l’Uruguay, exprime sa préoccupation vis-à-vis des nouvelles Directives opérationnelles pour les initiatives régionales préparées pour adoption par la 52e Réunion du Comité permanent avant qu’il y ait eu une évaluation des initiatives existantes. La Représentante du Suriname propose de créer un groupe de travail chargé d’examiner les Directives opérationnelles actuelles et de déterminer le meilleur moyen de produire des Directives révisées.
	
48. L’observateur de MedWet note que les initiatives régionales fonctionnant dans le cadre de la Convention ont beaucoup augmenté en nombre depuis 10 ans. Il s’agit là d’une évolution très prometteuse mais elle pose aussi des risques potentiels. Il y a, par exemple, un manque de clarté concernant le statut juridique des initiatives.

49. Le Sénégal, avec l’appui de la République démocratique du Congo et l’Uruguay, déclare que tout groupe de travail chargé d’examiner les Directives opérationnelles pour les initiatives régionales devrait étudier, en particulier, le statut juridique des initiatives.

50. Les États-Unis d’Amérique et le Sénégal demandent des éclaircissements sur le mécanisme utilisé pour contacter les Parties concernant de nouvelles initiatives régionales, comme indiqué au paragraphe 5 du document DOC. SC51-11.
 
51. Le Secrétariat explique que les Parties ont été contactées à la fois par Note diplomatique et par l’intermédiaire de leurs Correspondants nationaux. Les États-Unis d’Amérique et le Sénégal posent la question de savoir s’il est approprié que les Parties contractantes soient contactées par l’intermédiaire de missions diplomatiques et les États-Unis ajoutent que le langage utilisé lors de tels contacts doit être choisi avec soin.  

52. Le Japon se félicite des progrès d’établissement de l’Initiative régionale pour l’Asie centrale et note son intention de la soutenir.

Décision SC51-11 : Le Comité permanent décide d’établir un nouveau groupe de travail chargé d’examiner les incidences du projet de nouvelles Directives opérationnelles pour les  initiatives régionales et  demande au Secrétariat de soutenir l’établissement du groupe.

Décision SC51-12 : Le Comité permanent donne instruction au Secrétariat de terminer l’évaluation des initiatives régionales Ramsar existantes et de soutenir une stratégie commune de communication tenant compte  des commentaires de la présente réunion.

Décision SC51-13 : Le Comité permanent décide qu’il convient d’organiser un atelier d’un jour pour réviser les Directives opérationnelles pour les  initiatives régionales juste avant la 52e Réunion du Comité permanent.

Décision SC51-14 : Le Comité permanent décide que les nouvelles initiatives régionales Ramsar proposées sont invitées à soumettre à nouveau la documentation pertinente par rapport à une liste d’obligations qui sera fournie par le Secrétariat, pour examen à la 52e Réunion du Comité permanent.

Point 13 de l’ordre du jour : Rapport sur les progrès de préparation du Modèle de rapport national pour la COP13

53. Le Secrétariat présente le document DOC. SC51-09 Rapport sur les progrès de préparation du Modèle de rapport national pour la COP13 et demande l’avis du Comité sur les points contenus dans les alinéas du paragraphe 10. Le Secrétariat a également examiné la possibilité d’élaborer un système en ligne pour les rapports nationaux et demande l’approbation du Comité pour poursuivre dans cette voie.  

54. Le Kenya et le Sénégal qui ont l’expérience des systèmes en ligne élaborés pour la CMS et l’AEWA indiquent qu’ils peuvent être conviviaux et demandent que l’on poursuive l’élaboration d’un système Ramsar en ligne.

55.  La Colombie, les États-Unis d’Amérique, le Japon et la Tunisie expriment la nécessité de maintenir aussi la version hors ligne, notant que des systèmes uniquement en ligne peuvent poser des problèmes aux Parties lorsqu’il y a de multiples contributeurs au rapport et que plus d’une agence est appelée à approuver le rapport à soumettre. 

56. Le Sénégal prie en outre le Secrétariat d’inclure, par souci d’exhaustivité, des références aux indicateurs et aux références du Plan stratégique Ramsar dans l’alinéa i) du paragraphe 10 du document DOC. SC51-09.

57. Concernant l’alinéa ii) du paragraphe 10 du document, les États-Unis d’Amérique encouragent le Secrétariat à consulter les Parties pour déterminer si elles ont estimé que certains indicateurs étaient inutiles ou difficiles à appliquer.  

Décision SC51-15 : Le Comité permanent demande au Secrétariat d’amender le rapport sur le document DOC. SC51-09 sur la préparation du Modèle de rapport national pour la COP13, en le mettant à jour avec les progrès réalisés sur la base de ces commentaires, et de soumettre la version modifiée à la 52e Réunion du Comité permanent.  




Vendredi 27 novembre 2015

12:00-12:30
Séance plénière du Comité permanent

Point 7 de l’ordre du jour : Établissement du Sous-groupe du Comité permanent sur la COP13

58. En réponse à une demande des Émirats arabes unis, le Président du Comité permanent demande à chaque région de nommer son représentant au Sous‑groupe du Comité permanent sur la COP13.

59. Les nominations sont faites par  l’Australie (Océanie), l’Estonie (Europe), les États-Unis d’Amérique (Amérique du Nord), le Honduras (Amérique latine et Caraïbes) la République de Corée (Asie) et la Tunisie (Afrique).

60. En outre, les États-Unis d’Amérique proposent de siéger à titre d’observateur au Sous‑groupe si cela est utile au pays hôte de la COP13. Les membres du Comité permanent d’Afrique (Tunisie) et d’Europe (Estonie) indiquent également que d’autres Parties de leurs régions respectives seraient disposées à siéger en tant qu’observateurs au Sous‑groupe.

61.  L’Uruguay souligne que la pratique veut que le pays hôte de la COP précédente soit également membre du Sous-groupe.  

62. La République de Corée demande si une initiative régionale Ramsar peut aussi siéger au Sous‑groupe en qualité d’observateur. Les États-Unis d’Amérique et le Sénégal estiment que ce ne serait pas approprié. Le Président du Comité permanent répond que les initiatives régionales et les OIP peuvent contribuer aux travaux du Sous‑groupe par l’intermédiaire des représentants gouvernementaux des Parties contractantes appropriées. 

Décision SC51-16 : Le Comité permanent décide d’établir un Sous-groupe sur la COP13 avec la composition suivante : l’Australie représentant l’Océanie, le Cambodge représentant l’Asie, le Canada représentant l’Amérique du Nord, les Émirats arabes unis (présidence, en qualité de pays hôte de la COP13), le Honduras représentant l’Amérique du Sud et les Caraïbes, la Roumanie représentant l’Europe, la Tunisie représentant l’Afrique et l’Uruguay (en qualité de pays hôte de la COP12). D’autres Parties contractantes pourraient siéger au Sous-groupe en qualité d’observateurs.

63. Le Président du Comité permanent suspend alors la séance pour une durée de 30 minutes afin de permettre aux Sous‑groupes sur la COP13 et sur les finances de se réunir.

14:00-14:30
Séance plénière du Comité permanent

Point 14 de l’ordre du jour : Rapport du Sous-groupe du Comité permanent sur la COP13

64. Le Président du Sous-groupe sur la COP13 (Émirats arabes unis) fait rapport sur les résultats de la réunion du Sous‑groupe, exprimant la gratitude des Émirats arabes unis pour les offres de partage de l’expérience en matière de logistique, de COP sans papier, et d’organisation d’activités parallèles, et d’amélioration de l’image de marque de la COP. Il propose les dates du 21 au 31 octobre 2018 pour la COP13 et demande au Secrétariat de vérifier qu’il n’y ait pas de conflit avec d’autres réunions internationales importantes sur l’environnement. Il propose le World Trade Centre de Dubaï comme lieu de réunion, indiquant qu’il a confirmé sa disponibilité pour ces dates. 

Décision SC51-17 : Le Comité permanent prend note des dates et du lieu proposés pour la COP13 et donne instruction au Secrétariat de vérifier que ces dates ne sont pas en conflit avec celles d’autres réunions internationales importantes sur l’environnement.

15:00-18:00
Séance plénière du Comité permanent

65. Répondant à une demande du Président du Comité permanent, la Secrétaire générale par intérim propose que, parmi les points restants de l’ordre du jour, l’on considère en premier le Label Ville des Zones Humides accréditée, puis le document DOC. SC51.10 Progrès d’application de la Résolution XI.6, Partenariats et synergies avec les Accords multilatéraux sur l'environnement et autres institutions et plan visant à renforcer la coopération avec d’autres AME, et enfin le document DOC. SC51-23 Rev.2 Mise à jour sur les accords officiels et plans de travail conjoints entre la Convention de Ramsar et ses partenaires. Après cela, l’ordre du jour se poursuivrait comme indiqué dans le document DOC. SC51-01 Rev.6 Ordre du jour et programme approuvés.

66. Le Comité permanent accepte d’examiner les points restants de l’ordre du jour dans l’ordre proposé par la Secrétaire générale par intérim.

Point 15 de l’ordre du jour : Rapport sur la mise en œuvre du Label Ville des Zones Humides accréditée par la Convention de Ramsar et sélection d’un Comité consultatif indépendant

67. Le Secrétariat fait un exposé sur le processus et les propositions de calendrier pour appliquer le Label Ville des Zones Humides accréditée par la Convention de Ramsar. 

68. La Tunisie remercie le Secrétariat pour ses efforts à cet égard et prie le Comité de soutenir la poursuite des travaux sur la question.

69. La Roumanie note que la procédure fixée dans la Résolution XII.10 suppose que les Parties contractantes soumettront des propositions au Comité consultatif indépendant dans l’année suivant la clôture de chaque COP afin de recevoir l’accréditation avant la Conférence suivante, tandis que le calendrier proposé par le Secrétariat indique que le délai de dépôt des propositions est fixé à janvier 2017. 

70. La Secrétaire générale par intérim déclare que, le processus étant nouveau, les conditions de soumission, notamment la présentation des propositions, ne sont pas encore finalisées. En conséquence, le Secrétariat propose de prolonger le délai pour les propositions, uniquement pour la première période triennale.

71. Le Secrétariat indique en outre qu’il est prévu que les noms de tous les membres du Comité consultatif indépendant seront disponibles avant la fin de février 2016. 

72. Les États-Unis d’Amérique soulignent le fait qu’aucun budget central n’est attribué aux activités au titre de cette Résolution.
 
Décision SC51-18 : Le Comité permanent prend note de l’exposé sur le processus et les propositions de calendrier de mise en œuvre du Label Ville des Zones Humides accréditée par la Convention de Ramsar présenté à sa 51e Réunion et décide que le Secrétariat peut poursuivre ses travaux selon les lignes indiquées dans l’exposé[footnoteRef:1]. [1:  L’exposé peut être consulté sur le site web de Ramsar à l’adresse : http://www.ramsar.org/sites/default/files/documents/library/presentation_wetland_city_accreditation.pdf] 


Point 16 de l’ordre du jour : Progrès d’application de la Résolution XI.6, Partenariats et synergies avec les accords multilatéraux sur l’environnement et autres institutions et plan sur les moyens de renforcer la coopération avec les autres AME (DOC. SC51-10), accompagné de mises à jour sur les accords officiels et plans de travail conjoints entre la Convention de Ramsar et ses partenaires (DOC. SC51-23 Rev.2) et sur un document du PNUE sur l’élaboration d’options pour renforcer les synergies entre les AME (SC51 INF.DOC.04).

73. La Secrétaire générale par intérim présente les documents DOC. SC51-10 Progrès d’application de la Résolution XI.6, Partenariats et synergies avec les Accords multilatéraux sur l'environnement et autres institutions et plan visant à renforcer la coopération avec d’autres AME et DOC. SC51-23 Rev.2 Mise à jour sur les accords officiels et plans de travail conjoints entre la Convention de Ramsar et ses partenaires et indique que le document SC51-10 est essentiellement pour information seulement, car les questions de fond qu’il contient ont été traitées sous d’autres points de l’ordre du jour. Elle attire l’attention sur les annexes 1-4 du document SC51-23 Rev.2, notant que l’annexe 2, le Plan de travail conjoint Ramsar – CMS proposé pour couvrir la période 2015-2017 et l’annexe 3, le mémorandum d’accord proposé entre Ramsar et le PNUE sont des mises à jour d’accords existants.   

74. Les États-Unis d’Amérique, avec l’appui du Sénégal et de la Suisse expriment de graves préoccupations concernant la signature des accords qui se trouvent dans les annexes 2‑4 du document SC51-23 Rev.2. Les trois projets d’accords contiennent beaucoup de détails et ceux qui figurent dans les annexes 2 et 4 (Mémorandum de coopération entre La Nagao Natural Environment Foundation et Le Secrétariat de la Convention de Ramsar) ne sont disponibles que depuis très peu de temps. Il a donc été difficile de les juger de manière approfondie. Néanmoins, il est évident que leur application supposerait un travail considérable de la part du Secrétariat ou d’autres entités de la Convention. Pour de nombreuses activités envisagées, on ne sait pas clairement comment elles sont alignées sur les Résolutions ou sur le Plan stratégique Ramsar, ni comment les coûts seront assumés. Certaines des activités envisagées ne font pas partie du mandat du Secrétariat.

75. Concernant le tableau qui décrit le plan visant à renforcer la coopération avec d’autres AME, dans le document DOC. SC51-10, les États-Unis d’Amérique mettent le Secrétariat en garde contre des mesures pouvant poser des problèmes à certaines Parties contractantes, par exemple concernant les tourbières et les changements climatiques qui ont fait l’objet de négociations prudentes à la COP12.

76. La Colombie propose que le Secrétariat priorise, dans l’annexe 1 du document DOC. SC51-23 Rev.2, les accords qui apportent le plus clairement des avantages à Ramsar en matière d’application des Résolutions et du Plan stratégique.

77. Les États-Unis d’Amérique et le Sénégal estiment qu’une priorité particulière devrait être accordée au renouvellement opportun de l’accord avec le Stetson University College of Law, l’institution hôte du Président actuel du GEST. 

78. Répondant à une question du Japon sur la date possible de finalisation du Mémorandum d’accord figurant dans l’annexe 4 du document DOC. SC51-23 Rev.2, le Secrétariat déclare que la Nagao Natural Environment Foundation attend les commentaires du Comité permanent pour les intégrer dans la version finale.

79. En ce qui concerne le Mémorandum d’accord proposé dans l’annexe 5 du document DOC. SC51‑23 Rev.2 (Mémorandum d’accord sur l’établissement et le fonctionnement du Centre régional Ramsar – Asie de l’Est), la République de Corée craint que le retard dans la finalisation du mémorandum d’accord ne cause de graves difficultés au Centre.

80. L’observateur du Centre régional Ramsar – Asie de l’Est indique que le projet de mémorandum reflète les Directives opérationnelles actuelles pour les centres régionaux Ramsar.

81. Le Sénégal, avec l’appui de la Colombie,  exprime des préoccupations concernant le statut juridique d’un tel accord tripartite et le Sénégal souligne en outre que les initiatives régionales Ramsar relèvent d’un groupe de travail du Comité permanent nouvellement constitué, auquel il convient de laisser du temps pour traiter la question avant de prendre une quelconque décision. 

82. L’observateur du PNUE déclare que le projet de mémorandum d’accord proposé dans l’annexe 3 du document DOC. SC51-23 Rev.2 vise à décrire des domaines de coopération et de synergie potentiels entre le PNUE et Ramsar dans des termes généraux et demande conseil au Comité sur la manière d’aller de l’avant.
 
Décision SC51-19 : Le Comité permanent décide de différer, jusqu’à sa 52e Réunion, l’examen des accords officiels et plans de travail conjoints de la Convention de Ramsar et de ses partenaires décrits dans les annexes 2 à 6 du document DOC. SC51-23 Rev.2.

Décision SC51-20 : Le Comité permanent donne instruction au Secrétariat de procéder au renouvellement de l’accord avec le Stetson University College of Law et à d’autres renouvellements nécessaires.

Point 17 de l’ordre du jour : Rapport sur la composition du Groupe de surveillance des activités de CESP et Plan d’action de CESP (DOC. SC51-14 Plan d’action en matière de CESP 2016-2024 pour le Secrétariat Ramsar)
et Point 18 de l’ordre du jour : Rapport sur les préparatifs de la Journée mondiale des zones humides 2016 et thèmes de la Journée mondiale des zones humides pour 2017 et 2018 (DOC. SC51-15 Thèmes de la Journée mondiale des zones humides)

83. Le Secrétariat fait une présentation sur les préparatifs de la Journée mondiale des zones humides 2016 et les thèmes proposés pour 2017 et 2018. 

84. Le Sénégal, avec l’appui du Népal, constatant que l’extrait de la vidéo se concentre sur la pêche, fait observer qu’il serait utile d’avoir une vidéo couvrant différents aspects du thème « Modes de vie durables » de la Journée mondiale des zones humides 2016.

85. L’Afrique du Sud demande de mettre la présentation largement à disposition.

86. Les États-Unis d’Amérique suggèrent que le concours de photos pour les jeunes pourrait avoir lieu dans le mois précédant la Journée mondiale des zones humides plutôt que de commencer ce jour‑là. La Représentante des États-Unis exprime des doutes quant à l’à-propos de certains des thèmes proposés pour les futures Journées mondiales des zones humides et suggère que ces thèmes mettent fortement l’accent sur Ramsar. 

87. La Suisse remet aussi en question l’utilisation de certains titres ou slogans associés à la Journée mondiale des zones humides, faisant observer que les Parties contractantes n’ont jamais décidé d’utiliser la phrase ‘Les zones humides – la source du développement durable’. Elle estime que les activités de la Journée mondiale des zones humides ne devraient pas s’intéresser exclusivement aux jeunes.

88. La Suisse regrette en outre qu’il n’y ait pas assez de temps pour examiner en profondeur le Plan d’action de CESP pour le Secrétariat Ramsar 2016-2024, contenu dans le document DOC. SC51-14. Elle estime qu’il n’est pas assez focalisé et pas clairement aligné sur les Résolutions et le Plan stratégique et déclare qu’il doit être révisé, raccourci et soumis à nouveau pour examen à la 52e Réunion du Comité permanent.

89. la République de Corée souligne que les Correspondants CESP nationaux devraient être au cœur de la mise en œuvre du Plan d’action de CESP. 

90. Les États-Unis d’Amérique rappellent que le groupe de travail du Comité permanent chargé de surveiller l’application des activités de CESP est à composition non limitée et que toute Partie contractante intéressée peut s’y joindre. 

91. Le Président du Comité permanent invite les Parties contractantes à soumettre, au Secrétariat, des documents précis sur le Plan d’action de CESP pour intégration dans le projet révisé.  

Décision SC51-21 : Le Comité permanent donne instruction au Secrétariat de présenter, pour examen à sa  52e Réunion, un Plan d’action de CESP plus court et plus focalisé pour le Secrétariat Ramsar, et plus clairement aligné sur les Résolutions et sur le Plan stratégique, en tenant compte de tout commentaire communiqué par écrit par les Parties contractantes, et comprenant des plans pour les futures célébrations de la Journée mondiale des zones humides.

Point 19 de l’ordre du jour : Rapport du Sous-groupe sur les finances    

92. Le Président du Sous-groupe sur les finances (Sénégal) présente le rapport de la réunion du Sous‑groupe. Pour la période triennale 2016-2018, le groupe comprend l’Australie, l’Estonie, les États-Unis d’Amérique, la République de Corée, le Sénégal (présidence) et le Suriname comme représentants du Comité permanent, le Canada en tant que Président sortant du Sous‑groupe, et, de droit, le Secrétaire général et le Responsable des finances du Secrétariat Ramsar. Le Sous‑groupe s’est réuni les 25, 26 et 27 novembre 2015 et certaines parties de la réunion se sont tenues à huis clos. Il a examiné les documents suivants :

· DOC SC51-18 Questions financières Ramsar 2014 / 2015 / 2016 
· DOC SC51-19 Parties contractantes ayant des arriérés de contributions annuelles
· DOC SC51-20 Rapport sur les efforts d’appel de fonds en faveur de délégués, pour la COP12, conformément à la Résolution XII.1
· DOC SC51-21 Rapport sur le classement par ordre de priorité des activités de collecte de fonds destinées à financer les activités relevant du budget non administratif, toutes sources confondues, dans l’objectif d’accroître de manière substantielle les contributions des États qui ne sont pas Parties à la Convention
· DOC SC51-22 État du Fonds de petites subventions et recommandations 

93. Concernant la réaffectation des fonds excédentaires de 2014, le Sous‑groupe recommande que le Comité permanent donne instruction de transférer ce surplus de 495 000 CHF comme indiqué dans le tableau 1 de l’annexe 1 du présent rapport.

94. Concernant le budget administratif 2014, le Sous-groupe observe que le Fonds de réserve s’élève à 709 000 CHF, représentant 14% du revenu du budget central et recommande que le Comité permanent approuve les états financiers vérifiés pour 2014 présentés dans le document DOC. SC51-18, annexe 1. 

95. Le Sous‑groupe annonce qu’au 15 octobre 2015, les contributions volontaires s’élevaient à 1 200 000 CHF. Par la suite, les États‑Unis d’Amérique ont apporté une contribution volontaire de 1 150 000 USD. 

96. Le Sous-groupe recommande que le Comité permanent remercie les Parties contractantes et partenaires suivants qui ont versé des contributions volontaires en 2015 : Allemagne, Australie, Autriche, Canada, États‑Unis d’Amérique, Finlande, Japon, Norvège, Pays‑Bas, République de Corée, Suède, Suisse, Uruguay, CDB, Danone, MAVA, Star Alliance, PNUE-ROWA, WWF.

97. Le Sous-groupe recommande que le Comité permanent approuve la nouvelle présentation de déclaration de revenu 2015 pour les obligations suisses de rapport statutaire requises par la législation suisse, comme indiqué dans le tableau 2 de l’annexe 1 du présent rapport. 

98. Concernant les finances de la COP12 et de la COP13, le Sous-groupe recommande que le Comité permanent prenne note du fait que l’Uruguay a transféré 180 000 USD (173 118 CHF) en juin 2015, et remercie l’Uruguay pour ce prompt versement. En outre, le Sous‑groupe recommande que les appels de fonds pour la COP12 cessent à la fin de 2015 et que le déficit relatif aux délégués parrainés, s’élevant à 125 000 CHF, soit prélevé sur la réaffectation des excédents de 2014. Il recommande aussi que les appels de fonds pour la COP13 commencent en 2016.

99. Le Sous-groupe note que 33 Parties contractantes ont des contributions arriérées de 3 ans ou plus. Au 15 octobre 2015, le montant des contributions arriérées s’élève à 1 544 000 CHF. 

100. Le Sous-groupe recommande que le Comité permanent note l’état actuel des contributions annuelles arriérées des Parties contractantes et encourage le Secrétariat à poursuivre son action afin de résoudre le problème et de faire rapport à la 52e Réunion du Comité permanent.
	
101. Le Sous-groupe recommande aussi que le Comité permanent prenne note des actions du Secrétariat depuis la 48e Réunion du Comité permanent en vue de réduire le nombre de contributions arriérées, notamment : 
i. envoi de rappels et déclarations via des canaux diplomatiques et autres canaux gouvernementaux; 
ii. visites et communication de suivi aux missions permanentes des Parties basées à Genève concernant les contributions arriérées; et 
iii. rappel continu, verbal et écrit, aux Correspondants nationaux et aux Autorités administratives. 

102. Le Sous-groupe encourage les Parties contractantes ayant des contributions arriérées à résoudre le problème avec le Secrétariat. 

103. Le Sous-groupe recommande que le Comité permanent accepte les changements au budget administratif approuvé à la COP12 pour 2016 pour différents postes comme indiqué au tableau 3 de l’annexe 1 du présent rapport tout en notant que le budget global reste inchangé. 

104. Le Sous-groupe recommande que le Comité permanent approuve le budget non administratif 2016 tel qu’il a été approuvé à la COP12, conformément au tableau 4 de l’annexe 1 du présent rapport.

105. Les États-Unis d’Amérique notent qu’une certaine discrétion doit être exercée dans l’usage des notes diplomatiques et des contacts directs avec les Autorités administratives.

106. La République de Corée souligne qu’il serait utile d’établir un poste de Conseiller régional pour l’Asie, notant que plusieurs Parties contractantes d’Asie ont exprimé leur intérêt à soutenir un tel poste par des contributions volontaires. La possibilité de combiner ce rôle avec celui de Conseiller régional pour l’Océanie est également discutée de manière informelle. 

Décision SC51-22 : Le Comité permanent adopte le rapport du Sous-groupe sur les finances et les recommandations qui y figurent, et prend note des interventions concernant un éventuel Conseiller régional pour l’Asie. Plus précisément, le Comité permanent :
· approuve la réattribution des fonds excédentaires de 2014 proposée par le Sous-groupe;
· approuve les états financiers vérifiés pour 2014, présentés dans le document SC51-18, annexe 1;
· enregistre ses remerciements à toutes les Parties contractantes et à tous les partenaires qui ont versé des contributions volontaires en 2015;
· approuve la nouvelle présentation de déclaration de revenu 2015 pour les obligations suisses de rapport statutaire requises par la législation suisse; 
· concernant les finances de la COP12, constate que l’Uruguay a transféré 180 000 USD (173 118 CHF) en juin 2015 et remercie l’Uruguay pour son prompt versement;
· donne instruction au Secrétariat de cesser les appels de fonds pour la COP12 à la fin de 2015 et de couvrir le déficit pour les délégués parrainés d’un montant de 125 000 CHF avec la réattribution de l’excédent de 2014;
· donne instruction au Secrétariat de commencer les appels de fonds pour la COP13 à partir de 2016;
· prend note de l’état actuel des contributions annuelles arriérées des Parties contractantes, et encourage le Secrétariat à continuer de prendre des mesures pour résoudre ce problème et à faire rapport à la 52e Réunion du Comité permanent;
· prend note des mesures prises par le Secrétariat depuis la 48e Réunion du Comité permanent pour réduire le nombre de contributions arriérées;
· encourage les Parties contractantes qui ont des contributions arriérées à résoudre le problème en collaboration avec le Secrétariat; et
· approuve les changements apportés au budget administratif 2016 approuvé à la COP12, pour plusieurs lignes budgétaires, tout en notant que le budget global reste le même.

Point 20 de l’ordre du jour : Rapport sur la représentation Ramsar à l’atelier coopératif des conventions relatives à la biodiversité

107. La Secrétaire générale par intérim rappelle au Comité permanent qu’il lui a été demandé, dans le cadre de l’application de la Résolution XI.6, de nommer un représentant de chaque région reconnue par la Convention sur la diversité biologique (à savoir l’Afrique, l’Asie et le Pacifique, le groupe des États d’Amérique latine et des Caraïbes, le groupe des États d’Europe orientale et le groupe des États d’Europe occidentale et d’autres États) pour assister à l’atelier coopératif des conventions relatives à la biodiversité. 

108. Les membres du Comité indiquent que les cinq nominations suivantes ont été faites, selon les régions de la CDB : pour le groupe des États d’Afrique, le Kenya; pour le groupe des États d’Asie-Pacifique, le Népal; pour le groupe des États d’Amérique latine et des Caraïbes, la Colombie; pour le groupe des États d’Europe orientale, l’Arménie. Le groupe des États d’Europe occidentale et d’autres États n’a pas choisi de représentant et fera parvenir sa décision au Secrétariat dès que possible.

Point 21 de l’ordre du jour : Date et lieu de la 52e Réunion du Comité permanent

109. Le Secrétariat propose les dates du 13 au 17 juin 2016 pour la 52e Réunion du Comité permanent et le Siège de l’UICN comme lieu, et propose aussi une réunion d’un jour pour les initiatives régionales Ramsar, au Siège de l’UICN, le dimanche 12 juin. 

Décision SC51-23 : Le Comité permanent décide que sa 52e Réunion aura lieu à Gland, Suisse, du 13 au 17 juin 2016, et qu’une réunion d’une journée des initiatives régionales aura lieu à Gland le 12 juin 2016.

Point 22 de l’ordre du jour : Adoption du rapport de la 51e réunion

110. Compte tenu du temps limité, le Comité permanent décide que le Comité exécutif peut approuver le rapport de la 51e Réunion du Comité permanent pour adoption au nom du Comité permanent. Les commentaires sur le rapport, pour les séances du 24 et du 26 novembre 2015, sont à communiquer au Secrétariat pour intégration. 

Point 23 de l’ordre du jour : Autres questions

111. Il est noté que le groupe chargé de nommer le nouveau Secrétaire général de Ramsar se réunira avant la 52e Réunion du Comité permanent. 

Point 24 de l’ordre du jour : Remarques de clôture

112. La Secrétaire générale par intérim remercie les membres du Secrétariat et les Organisations internationales partenaires pour leur travail appliqué et leur appui durant la réunion. 

113. Le Président du Comité permanent remercie les interprètes pour leur engagement lors de cette réunion et remercie tous les membres du Comité permanent pour leurs contributions. 




Annexe 1: Tableaux du point 20 de l’ordre du jour: Rapport du Sous-groupe sur les finances
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		Auto		Show		Show		ERROR:#N/A		Hide		ERROR:#N/A		Show		Show		FALSE		PAYMENTJNL		ERROR:#REF!				GADMI		"IUCN PROD TS (64bit)","RAMSAR","17","1","82203"		57101		FX Realised losses		32.91		D		- 0		USD		PY-USD-000050		82203		09/18/15		1000		International Institute for Sustainable Developmen

																																Subtotal		48,308.41

		Auto		Show		Show		ERROR:#N/A		Hide		ERROR:#N/A		Show		Show		FALSE		PURCHASES		ERROR:#REF!				GADMI		"IUCN PROD TS (64bit)","RAMSAR","17","1","78746"		52000		Ramsar Air Travel 		599.50		D		599.50				PPI00675		78746		07/22/15		1000		Davidson, Nick, Air Fare, Repatriation UK

		Auto		Show		Show		ERROR:#N/A		Hide		ERROR:#N/A		Show		Show		FALSE		INTERCOMP		ERROR:#REF!				GADMI		"IUCN PROD TS (64bit)","RAMSAR","17","1","80114"		51010		Legal fees		3,978.00		D		3,978.00				IC-00391		80114		07/27/15		1000		Bersier Avocats, Davidson

		Auto		Show		Show		ERROR:#N/A		Hide		ERROR:#N/A		Show		Show		FALSE		PURCHASES		ERROR:#REF!				GADMI		"IUCN PROD TS (64bit)","RAMSAR","17","1","80223"		50080		Moving costs		14,543.15		D		14,543.15				PPI00697		80223		07/17/15		1000		Interdean Moving, Davidson

		Auto		Show		Show		ERROR:#N/A		Hide		ERROR:#N/A		Show		Show		FALSE		ACTJNL		ERROR:#REF!				GADMI		"IUCN PROD TS (64bit)","RAMSAR","17","1","80831"		51010		Legal fees		782.00		D		782.00				GJ000172		80831		08/01/15		1000		DavidsonN, Legal Fees

		Auto		Show		Show		ERROR:#N/A		Hide		ERROR:#N/A		Show		Show		FALSE		ACTJNL		ERROR:#REF!				GADMI		"IUCN PROD TS (64bit)","RAMSAR","17","1","86110"		50000		Salaries		115,713.20		D		115,713.20				SALJUNE15 CORR		86110		10/30/15		1000		Davidson Settlement agreement

																						ERROR:#REF!										Subtotal		135,615.85

																						ERROR:#REF!										Total expenses		183,924.26		D



																																Remaining Balance		275,021.26		C







2014 Core Surplus

				SC51

				2014 Surplus Allocations

				Description		SC481		SC492		SC50		SC51

										Budget		Actual

				Excédent budget administratif 		345		460		460		459

				Fonds engagés:

				ENB (appui à la COP12)		50		50		50		50

				Missions consultatives Ramsar (Nicaragua)		25		25		25		25

				Provision personnel		100		100		100		94

				Sous-total, Fonds engagés 		175		175		175		169



				Excédent budget administratif, solde restant		170		285		285		290



				Proposition concernant le solde restant :

				Ramsar Advisory Missions (Sierra Leone, Uganda)		50		50		0		0

				Staff Training		20		20		0		0

				Ramsar Regional Centres

				    Strategic plan workshops (4 x 10k)		40		40		0		0

				Communications

				    STRP translation		20		20		0		0

				    Site manager publication		20		20		0		0

				    Post COP priorities		20		20		0		0

				Appui aux délégués parrainés		0		115		115		125

				Sous-total, Proposition		170		285		115		125



				Excédent budget administratif, solde restant		0		0		170		165



				51e Réunion du Comité permanent, 23-27 nov. 2015						155		155

				Appui au développement du site internet 		0		0		15		10



				Solde restant		0		0		0		0



				Notes:

				1. Approved with Decision SC48-12.

				2. No decision on proposed reallocation, deferred until SC50 with Decision 49-02.

				3. Decision SC50-07 "budget surplus of 2014 be used to fund SC51".



				From SC48 Decision, Uncommitted:

				Ramsar Advisory Mission (2)						50

				Ramsar Regional Centres

				    Strategic plan workshops (4 x 10k)						40

				Staff Training						20

				Communications

				    STRP translation						20

				    Site manager publication						20

				    Post COP priorities						20

				Total						170

				Note: Sponsor Delegate Support not included (115k)





SC50 Core Surplus Draft 1

				SC49/50

				2014 Surplus Allocations

				Description

				Core Surplus				460

				Committed:

				ENB (COP12 support)		50

				Ramsar Advisory Missions (Nicaragua)		25

				Staff provision		100

				Subtotal, Committed				175



				Core Surplus, Remaining Balance				285



				Proposal for Remaining Surplus:

				Ramsar Advisory Missions (Sierra Leone, Uganda)		50

				Staff Training		20

				Ramsar Regional Centres

				    Strategic plan workshops (4 x 10k)		40

				Communications

				    STRP translation		20

				    Site manager publication		20

				    Post COP priorities		20

				Sponsor Delegate Support (reserve fund repayment)		115

				Subtotal, Proposal				285



				Remaining Balance				0







				From SC48 Decision, Uncommitted:

				Ramsar Advisory Mission (2)				50

				Ramsar Regional Centres

				    Strategic plan workshops (4 x 10k)				40

				Staff Training				20

				Communications

				    STRP translation				20

				    Site manager publication				20

				    Post COP priorities				20

				Total				170

				Note: Sponsor Delegate Support not included (115k)





Surplus Summary



				2014 Surplus										2014 Surplus Allocations



						Surplus/(Deficit)										Decision		Committed		Proposal

				Cost Centre		SC48		SC49		Comment				Description		SC48		Post SC48		SC49						From SC48 Decision:

				Income				40		FX Gain, year end				Surplus		345		345		460						Ramsar Advisory Mission (2)				50

				Senior Mgnt		110		100		Insurance reimbursement DSG																Ramsar Regional Centres

				Partnership Officer		95		85		Staff hire, mid-April				ENB (COP12 support)		50		50		50						    Strategic plan workshops (4 x 10k)				40

				Admin		120		125		Staff salary savings, translation and internet				Ramsar Advisory Missions		75		25		75						Staff Training				20

				IUCN Service Fees				50		Reduction due to new acctg system delays				Staff training		20				20						Communications

				Provisions		25		50		Staff termination, leave, bad debt				Ramsar Regional Centres												    STRP translation				20

				Other		-5		9		Misc				    Strategic plan workshops (4 x 10k)		40				40						    Site manager publication				20

				Total		345		459						Communications												    Post COP priorities				20

														    STRP translation		20				20						Total				170

														    Site manager publication		20				20

														    Post COP priorities		20				20						Note: Sponsor Delegate Support not included

														Staff provision		100		100		100

														Sponsor Delegate Support						115



														Subtotal		345		175		460



														Remaining Balance		0		170		0
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Microsoft_Excel_Worksheet2.xlsx
Approved IS

				RAMSAR

				STATEMENT OF INCOME AND EXPENDITURE

				Revised to comply with Swiss Law

				Current Financial Statements				Proposal 1, Function based				Proposal, 2015 - Activity based

				INCOME				Income				Revenu

				   External Income				External Income				Revenu externe

				  Contributions from Contracting Parties

				  US Voluntary Contributions				Contributions from Contracting Parties				Contributions des Parties contractantes

				  African Voluntary Contributions				US Voluntary Contributions				Contributions volontaires des États-Unis d'Amérique

				  Retained Swiss Income Tax				African Voluntary Contributions				Contributions volontaires des pays d'Afrique

				  Exchange Gain 				Project Income 				Revenu externe projets  

				  Interest Income								Revenu financier

				  Miscellaneous Income 				Total external income				Provisions (revenu)

				  Project External Income 

				Total external income				Transfer between core and projects				Total revenu externe 



				  Internal Income and Expenditure				Total Income				Transferts budget admin./projets 



				  Transfer between core and projects				Expenditure				Total revenu

								Operating Expenditure

				Total transfer between core and projects								Dépenses

				Total Income				Staff 				Dépenses de fonctionnement 

								Professional Services

				EXPENDITURE				Travel				Communication

				  Staff Cost 				Office and General Administration				Conseils, Initiatives et Appui régionaux

				  Staff Provision 				Communications (Outreach)				Services scientiques et techniques 

				  Travel				Grants				Parternariats 

				  Purchase of equipment								Gestion, fonctionnement et Appui

				  IUCN Administrative services				Total Operating Expenditure

				  Database								Total dépenses de fonctionnement 

				  Communications				Other Income (Expenditures)

				  Reporting								Autre revenu (dépenses)

				  Standing commtt, STRP and Reg Rep support				Financial Income (Expense)

				  STRP Support Services				Provisions, net movement				Dépenses financières

				  Support to Regional Initiatives								Provisions (dépenses)

				  Project Subcontracting/External Grants				Total Other Income Expenditures

				  Depreciation								Total autres revenus / dépenses 

				  Auditor's Fees				Total Expenditure

				  Stationery and office supplies								Total dépenses 

				  Public relations/ Promotion				Net Surplus/(Deficit)

				  Hospitality								Excédent net / (déficit)

				  Bank Charges

				  Miscellaneous

				  Provision on outstanding dues

				  Exchange loss 

				  Legal cost

				  Total Expenditure



				Net Surplus/(Deficit)







Proposed IS

				RAMSAR

				STATEMENT OF INCOME AND EXPENDITURE

				Revised to comply with Swiss Law

				Current Financial Statements				Proposal 1, Function based				Proposal, 2015 - Activity based

				INCOME				Income				Income

				   External Income				External Income				External Income

				  Contributions from Contracting Parties

				  US Voluntary Contributions				Contributions from Contracting Parties				Contributions from Contracting Parties

				  African Voluntary Contributions				US Voluntary Contributions				US Voluntary Contributions

				  Retained Swiss Income Tax				African Voluntary Contributions				African Voluntary Contributions

				  Exchange Gain 				Project Income 				Project Income 

				  Interest Income								Financial Income

				  Miscellaneous Income 				Total external income				Provisions (income)

				  Project External Income 

				Total external income				Transfer between core and projects				Total external income



				  Internal Income and Expenditure				Total Income				Transfer between core and projects



				  Transfer between core and projects				Expenditure				Total Income

								Operating Expenditure

				Total transfer between core and projects								Expenditure

				Total Income				Staff 				Operating Expenditure

								Professional Services

				EXPENDITURE				Travel				Communications (Outreach)

				  Staff Cost 				Office and General Administration				Regional Advice, Initiatives and Support

				  Staff Provision 				Communications (Outreach)				Science and Technical

				  Travel				Grants				Partnerships

				  Purchase of equipment								Management, Operations and Support

				  IUCN Administrative services				Total Operating Expenditure

				  Database

				  Communications				Other Income (Expenditures)				Total Operating Expenditure

				  Reporting

				  Standing commtt, STRP and Reg Rep support				Financial Income (Expense)				Other Income (Expenditures)

				  STRP Support Services				Provisions, net movement

				  Support to Regional Initiatives								Financial Expenses

				  Project Subcontracting/External Grants				Total Other Income Expenditures				Provisions (expense)

				  Depreciation

				  Auditor's Fees				Total Expenditure				Total Other Income Expenditures

				  Stationery and office supplies

				  Public relations/ Promotion				Net Surplus/(Deficit)				Total Expenditure

				  Hospitality

				  Bank Charges								Net Surplus/(Deficit)

				  Miscellaneous

				  Provision on outstanding dues

				  Exchange loss 

				  Legal cost

				  Total Expenditure



				Net Surplus/(Deficit)







Chart of Accounts

		Chart of Accounts

		No.		Name

		4		Income

		40		Membership

		40000		Membership Income

		40001		Sundry Membership Income

		40002		African Voluntary Contribution

		40999		Total Membership

		41		Donor

		41000		Project income

		41999		Total Donor

		42		Other Income

		42000		Interest

		42010		Capital gains

		42050		Donations

		42060		Royalties

		42070		Miscellaneous income

		42090		Tax rebates

		42999		Total Other Income

		47		FX Gain

		47001		Realised FX gains

		47002		Unrealised FX gains

		47999		Total FX Gains

		49999		Total Income

		5		Expenditure

		50		Staff costs

		500		Ramsar staff

		50000		Salaries

		50002		Misc staff costs

		50010		Social charges

		50020		Family allowances

		50030		Education allowances

		50040		Housing allowances

		50050		Recruitment costs

		50060		Work permits

		50070		Home Leave

		50080		Moving costs

		50090		Insurance

		50100		Staff Termination Provision Co		Need to report seperately?

		50110		Holiday Pay Provision Cost		Need to report seperately?

		50120		Repatriation Provision Cost		Need to report seperately?

		50199		Total Ramsar Staff Costs

		503		Out-posted staff

		50300		Outposted Staff Salaries

		50399		Total Out-Posted Staff

		504		Temporary staff

		50400		Temporary staff

		50401		Intern related costs

		50402		Intern housing allowances

		50499		Total Temporary Staff

		50999		Total Staff Costs

		51		Professional Services

		51000		Consulting

		51001		Delegate support - SC/COP

		51002		Delegate support - other

		51003		Consulting - STRP

		51005		IT consulting

		51010		Legal fees

		51011		Audit costs

		51012		Other professional fees

		51999		Total Professional Services

		52		Travel

		520		Ramsar travel and per diem

		52000		Ramsar Air Travel 

		52001		Ramsar surface travel

		52002		Ramsar Accommodation

		52003		Ramsar Meals and incidentals

		52004		Ramsar Misc Trvl costs

		52005		Ramsar CO2 emissions

		52099		Total Ramsar Travel

		521		Non Ramsar travel and per diem

		52100		Non-Ramsar Air Travel

		52101		Non-Ramsar Surface travel

		52102		Non-Ramsar Accommodation

		52103		Non-Ramsar meals and incidenta

		52104		Non-Ramsar Misc trvl costs

		52105		Non-Ramsar CO2 emissions

		52199		Total Non Ramsar Travel

		522		Hospitality

		52200		Catering

		52201		Receptions

		52202		Hospitality

		52299		Total Hospitality

		523		Conference

		52300		Venue hire

		52301		Registration

		52305		Other workshop expenses

		52399		Total Conference

		529		Total Travel, Hospitality&Conf

		53		Training

		53000		Training Fees (internal)

		53100		Training Fees (external)

		53999		Total Training

		54		Asset expenses

		542		IT equipment and software

		54200		Computer h&s depreciation

		54210		Computer hardware

		54220		Computer software

		54230		Computer maint. and repair

		54240		Computer insurance

		54250		Electronics

		54299		Total IT Eq and software

		543		Office and General Equipment

		54300		O&G equipment depreciation

		54330		O&G eq maint. and repairs

		54340		O&G equipment insurance

		54350		Office equip and furnitur

		54399		Total Office and General Eq

		54999		Total Asset Expenses

		55		Office and General Admin Costs

		550		Office space

		55030		Misc. Office space cost

		55040		Utilities

		55050		Office insurance

		55099		Total Office and Admin

		551		Communications

		55100		Telephone

		55110		Mobile telephones

		55120		Internet and IT services

		55130		Postage, freight, and shipping

		55199		Total Communication

		552		Consumable supplies/equipment

		55200		Stationary

		55210		Computer & office consumables

		55220		Photocopy

		55230		Other consumables

		55299		Total Consumables

		553		Cafeteria

		55300		Cafeteria

		55399		Total Cafeteria

		55500		IUCN Overhead

		55999		Total Office and General Admin

		56		Outreach (Communications)

		56000		Internet and website

		56010		Books and periodicals

		56020		Audio visual materials

		56030		Printing

		56040		Publications

		56050		Artwork and layout

		56060		Photos and maps

		56070		Translation

		56075		Interpretation

		56080		Advertising, publicity and PR

		56090		Subscriptions

		56100		Word processing

		56110		Book and publishing purchases

		56999		Total Outreach

		57		Finance

		57100		Finance charges

		57101		FX Realised losses

		57102		FX unrealised losses

		57103		Rounding differences

		57110		Gain/loss on disposal&W/D FA

		57200		Provisions and write-offs

		57220		Bad debt

		57240		Grants (unrestricted)

		57250		Outreach/CEPA

		57300		Project subcontracting

		57999		Total Finance

		59		Field supplies and equipment

		59070		Storage

		59099		Total Field Supplies and Eq

		59999		Total Expenditure



		6		Internal Allocations

		60		Cost Recovery-IN

		60000		Management Fees - IN

		60002		Project Cross Charges Income 

		60999		Total Cost Recovery-IN

		62		Transfers -IN

		62000		Core Income Receipt

		62999		Total Transfers-IN

		65		Cost Recovery-OUT

		65000		Management Fees -OUT

		65002		Project Cross Charges Expendit

		65999		Total Cost Recovery-OUT

		67		Transfers-OUT

		67000		Core Expenses Allocation

		67999		Total Transfers-OUT

		69		Contingency

		69000		Contingency

		6999		Total Contingency

		69999		Total Internal Allocations

		80001-R		RAMSAR Migration

		9		Total Income and Expenditure
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Budget combiné 2016 2016 2016 2016

CHF 000'S

Approuvé COP12 Proposition SC51 Différence

REVENU

Contributions des Parties 3 779 3 779

Contributions volontaires 1 065 1 065

Impôts 225 225

Revenus d'intérêts 12 12

REVENU TOTAL 5 081 5 081

Dépenses

A.  Cadres supérieurs du Secrétariat 798 605 -193

Salaires et coûts sociaux 674 554 -120

Autres coûts 79 26 -53

Voyages 45 25 -20

B. Coordination des Parternariats 250 64 -185

Salaires et coûts sociaux 188 47 -141

Autres coûts 52 17 -35

Voyages 10 -10

C.  Conseillers régionaux et appui 1 342 1 342

Salaires et coûts sociaux 1 201 1 201

Autres coûts 56 56

Voyages 85 85

D.  Appui aux initiatives régionales 120 120

Réseaux et centres régionaux 120 120

E.  Services scientifiques et techniques  212 212

Salaires et coûts sociaux 110 110

Autres coûts 2 2

Voyages 10 10

Mise en œuvre GEST 40 40

Réunions GEST 50 50

F.  Communication 569 569

Salaires et coûts sociaux 434 434

Voyages 5 5

Programme CESP 30 30

Comms, traductions, publications and rapports  100 100

G.  Administration/SISR/Web 896 981 85

Salaires et coûts sociaux 629 629

Autres coûts 5 5

Coûts de recrutement et de départ du personnel 70 120 50

Voyages 10 10

SISR (fonctionnement et développement) 92 117 25

Web/TI --- appui et développement  100 100

H.  Coûts de fonctionnement  95 95

Général  80 80

Équipement/fournitures de bureau  15 15

I. Services Comité permanent 150 165 15

Appui aux délégués  45 50 5

Réunions   10 15 5

Traduction  60 60

Interprétation durant les réunions  35 40 5

J.  Coûts des services administratifs UICN (maximum) 540 540

Administration, ressources humaines, finances & TI 540 540

K.  Provisions et services juridiques  110 388 278

Fond de Réserve  278 278

Départ et rapatriement du personnel (provisions)

Provisions 50 50

Services juridiques  60 60

TOTAL DÉPENSES 

5 081 5 081


Microsoft_Excel_Worksheet3.xlsx
SC51 2016 Core Revisions



				Ramsar Combined Budget, 2016, SC51 Revisions		2015		2015		2016		2015 to 2016				2016		2016		2016						2017		2018		Total				2016 Proposed vs Final (Col H - I)

				CHF 000'S		Approved COP11		Approved SC48		Proposed		Variance				COP12 Approved		SC51 Proposal		Variance		Comments				FINAL		FINAL		FINAL				Variance

				INCOME

				Parties’ Contributions		3,779		3,779		3,779		0				3,779		3,779		0						3,779		3,779		15,116				0

				Voluntary contributions		1,065		1,065		1,065		0				1,065		1,065		0						1,065		1,065		4,260				0

				Income Tax		225		225		225		0				225		225		0						225		225		900				0

				Income Interest		12		12		12		0				12		12		0						12		12		48				0

				TOTAL INCOME		5,081		5,081		5,081		0				5,081		5,081		0						5,081		5,081		20,324				0

												0								0

				EXPENDITURES								0								0

				A.  Secretariat Senior Management		825		811		813		-13				798		605		-193						798		798		2,806				-15

				Salaries and social costs		710		674		674		0				674		554		-120		Less 140k (SG), +20k DSG				674		674		2,455				0

				Other employment benefits		70		92		79		-13				79		26		-53		Education allowance				79		79		211				0

				Travel		45		45		60		0				45		25		-20		Reduced due to vacant position				45		45		140				-15

				B.  Partnership Coordinator		311		259		260		-9				250		64		-185						250		250		627				-10

				Salaries and social costs		216		188		188		0				188		47		-141		Replace position 2017				188		188		469				0

				Other employment benefits		70		51		52		1				52		17		-35		Relocation, education allowance				52		52		139				0

				Travel		25		20		20		-10				10				-10						10		10		20				-10

				C.  Regional Advice and Support		1,347		1,339		1,347		3				1,342		1,342		0						1,342		1,342		5,366				-5

				Salaries and social costs		1,192		1,201		1,201		0				1,201		1,201		0						1,201		1,201		4,802				0

				Other employment benefits		70		53		56		3				56		56		0						56		56		224				0

				Travel		85		85		90		0				85		85		0						85		85		340				-5

				Ramsar Advisory Missions								0								0										0				0

				D.  Support to Regional Initiatives		120		120		120		0				120		120		0						120		120		480				0

				Regional networks and centers		120		120		120		0				120		120		0						120		120		480				0

				E.  Scientific and Technical Services		210		210		212		2				212		212		0						212		212		847				0

				Salaries and social costs		120		110		110		0				110		110		0						110		110		439				0

				Other employment benefits						2		2				2		2		0						2		2		8				0

				Travel		10		10		10		0				10		10		0						10		10		40				0

				STRP implementation		30		40		40		0				40		40		0						40		40		160				0

				STRP meetings		50		50		50		0				50		50		0						50		50		200				0

				F.  Communications		506		589		611		-20				569		569		0						569		569		2,275				-42

				Salaries and social costs		356		434		434		0				434		434		0						434		434		1,735				0

				Other employment benefits						0		0				0		0		0						0		0		0				0

				Travel				5		15		0				5		5		0						5		5		20				-10

				CEPA Program		30		30		30		0				30		30		0						30		30		120				0

				Comms, Translations, Publications and Reporting Implementation		120		120		132		-20				100		100		0						100		100		400				-32

				G.  Administration/RSIS/Web		794		898		824		-2				896		981		85						896		896		3,754				72

				Salaries and social costs		496		629		629		0				629		629		0						629		629		2,516				0

				Other employment benefits		5		4		5		1				5		5		0						5		5		20				0

				Staff hiring and departure costs		25		25		25		45				70		120		50						25		25		290				45

				Travel		0						0						10		10		Executive Team Meeting								20				0

				Salary increase for merit		0						0								0										0				0

				Training								0								0										0				0

				Ramsar Sites Information Service (maintanance and develop)		170		150		75		-58				92		117		25						117		117		468				17

				Web/IT support and Development		98		90		90		10				100		100		0						120		120		440				10

				H.  Operating Costs		97		95		95		0				95		95		0						95		95		380				0

				General		80		80		80		0				80		80		0						80		80		320				0

				Equipment/Office Supplies		17		15		15		0				15		15		0						15		15		60				0

				I. Standing Committee Services		85		85		150		65				150		165		15		Additonal day for regional initiatives workshop				150		150		630				0

				Standing Committee delegates’ support		44		44		45		1				45		50		5						45		45		190				0

				Standing Committee meetings		6		6		10		4				10		15		5						10		10		50				0

				SC translation						60		60				60		60		0						60		60		240				0

				Simultaneous interpretation at SC meetings		35		35		35		0				35		40		5						35		35		150				0

				J.  IUCN Administrative Service Charges (maximum)		566		566		540		-26				540		540		0						540		540		2,160				0

				Administration, Human Resources, Finance & IT services		566		566		540		-26				540		540		0						540		540		2,160				0

				K.  Miscellaneous - Reserve Fund		220		110		110		0				110		388		278						110		110		996				0

				Reserve Fund		75		0				0						278		278										556				0

				Staff termination & repatriation provisions		0						0								0										0				0

				Provisions		85		50		50		0				50		50		0						50		50		200				0

				Legal Services		60		60		60		0				60		60		0						60		60		240				0

				TOTAL EXPENDITURES		5,081		5,081		5,081		0				5,081		5,081		0						5,081		5,081		20,323				0

												0								0

				TOTAL SALARY COSTS – staff salaries and related costs 		3,305		3,435		3,429		-6				3,429		3,081		-348						3,429		3,429		13,019				0

						65%		68%		67%		-0%				67%		61%		0%						67%		67%		64%

				TOTAL TRAVEL COSTS		165		165		195		-10				155		135		-20						155		155		580				-40

						3%		3%		4%		-0%				3%		3%		0%						3%		3%		3%



																5,080,629				709,000		Reserve Fund 2013				5,080,629		5,080,629

																				-   125,000		Reserve Fund 2014

																-   0				278,000		Reserve Fund Repayment 2016				-   0		-   0

																				862,000		Reserve Fund, end of 2016

																				0.17		Reserve Fund, end of 2016, as a % of Core Budget
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&"Times New Roman,Bold"&18Ramsar 2016-2018 Combined Budget, in CHF'000	
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Annex 2 0%



				Budget combiné 2016		2015		2015		2016		2015 to 2016				2016		2016		2016						2017		2018		Total				2016 Proposed vs Final (Col H - I)

				CHF 000'S		Approved COP11		Approved SC48		Proposed		Variance				Approuvé COP12 		Proposition SC51		Différence		Comments				FINAL		FINAL		FINAL				Variance

				REVENU

				Contributions des Parties		3,779		3,779		3,779		0				3,779		3,779		0						3,779		3,779		15,116				0

				Contributions volontaires		1,065		1,065		1,065		0				1,065		1,065		0						1,065		1,065		4,260				0

				Impôts		225		225		225		0				225		225		0						225		225		900				0

				Revenus d'intérêts		12		12		12		0				12		12		0						12		12		48				0

				REVENU TOTAL		5,081		5,081		5,081		0				5,081		5,081		0						5,081		5,081		20,324				0

												0								0

				Dépenses								0								0

				A.  Cadres supérieurs du Secrétariat		825		811		813		-13				798		605		-193						798		798		2,806				-15

				Salaires et coûts sociaux		710		674		674		0				674		554		-120		Less 140k (SG), +20k DSG				674		674		2,455				0

				Autres coûts		70		92		79		-13				79		26		-53		Education allowance				79		79		211				0

				Voyages		45		45		60		0				45		25		-20		Reduced due to vacant position				45		45		140				-15

				B. Coordination des Parternariats		311		259		260		-9				250		64		-185						250		250		627				-10

				Salaires et coûts sociaux		216		188		188		0				188		47		-141		Replace position 2017				188		188		469				0

				Autres coûts		70		51		52		1				52		17		-35		Relocation, education allowance				52		52		139				0

				Voyages		25		20		20		-10				10				-10						10		10		20				-10

				C.  Conseillers régionaux et appui		1,347		1,339		1,347		3				1,342		1,342		0						1,342		1,342		5,366				-5

				Salaires et coûts sociaux		1,192		1,201		1,201		0				1,201		1,201		0						1,201		1,201		4,802				0

				Autres coûts		70		53		56		3				56		56		0						56		56		224				0

				Voyages		85		85		90		0				85		85		0						85		85		340				-5

				Ramsar Advisory Missions								0								0										0				0

				D.  Appui aux initiatives régionales		120		120		120		0				120		120		0						120		120		480				0

				Réseaux et centres régionaux		120		120		120		0				120		120		0						120		120		480				0

				E.  Services scientifiques et techniques 		210		210		212		2				212		212		0						212		212		847				0

				Salaires et coûts sociaux		120		110		110		0				110		110		0						110		110		439				0

				Autres coûts						2		2				2		2		0						2		2		8				0

				Voyages		10		10		10		0				10		10		0						10		10		40				0

				Mise en œuvre GEST		30		40		40		0				40		40		0						40		40		160				0

				Réunions GEST		50		50		50		0				50		50		0						50		50		200				0

				F.  Communication		506		589		611		-20				569		569		0						569		569		2,275				-42

				Salaires et coûts sociaux		356		434		434		0				434		434		0						434		434		1,735				0

				Autres coûts						0		0				0		0		0						0		0		0				0

				Voyages				5		15		0				5		5		0						5		5		20				-10

				Programme CESP		30		30		30		0				30		30		0						30		30		120				0

				Comms, traductions, publications and rapports 		120		120		132		-20				100		100		0						100		100		400				-32

				G.  Administration/SISR/Web		794		898		824		-2				896		981		85						896		896		3,754				72

				Salaires et coûts sociaux		496		629		629		0				629		629		0						629		629		2,516				0

				Autres coûts		5		4		5		1				5		5		0						5		5		20				0

				Coûts de recrutement et de départ du personnel		25		25		25		45				70		120		50		Recruitment agency				25		25		290				45

				Voyages		0						0						10		10		Executive Team Meeting								20				0

				Salary increase for merit		0						0								0										0				0

				Training								0								0										0				0

				SISR (fonctionnement et développement)		170		150		75		-58				92		117		25						117		117		468				17

				Web/TI --- appui et développement 		98		90		90		10				100		100		0						120		120		440				10

				H.  Coûts de fonctionnement 		97		95		95		0				95		95		0						95		95		380				0

				Général 		80		80		80		0				80		80		0						80		80		320				0

				Équipement/fournitures de bureau 		17		15		15		0				15		15		0						15		15		60				0

				I. Services Comité permanent		85		85		150		65				150		165		15		Additonal day for regional initiatives workshop				150		150		630				0

				Appui aux délégués 		44		44		45		1				45		50		5						45		45		190				0

				Réunions  		6		6		10		4				10		15		5						10		10		50				0

				Traduction 						60		60				60		60		0						60		60		240				0

				Interprétation durant les réunions 		35		35		35		0				35		40		5						35		35		150				0

				J.  Coûts des services administratifs UICN (maximum)		566		566		540		-26				540		540		0						540		540		2,160				0

				Administration, ressources humaines, finances & TI		566		566		540		-26				540		540		0						540		540		2,160				0

				K.  Provisions et services juridiques 		220		110		110		0				110		388		278						110		110		996				0

				Fond de Réserve 		75		0				0						278		278										556				0

				Départ et rapatriement du personnel (provisions)		0						0								0										0				0

				Provisions		85		50		50		0				50		50		0						50		50		200				0

				Services juridiques 		60		60		60		0				60		60		0						60		60		240				0

				TOTAL DÉPENSES 		5,081		5,081		5,081		0				5,081		5,081		0						5,081		5,081		20,323				0

												0								0

				TOTAL SALARY COSTS – staff salaries and related costs 		3,305		3,435		3,429		-6				3,429		3,081		-348						3,429		3,429		13,019				0

						65%		68%		67%		-0%				67%		61%		0%						67%		67%		64%

				TOTAL TRAVEL COSTS		165		165		195		-10				155		135		-20						155		155		580				-40

						3%		3%		4%		-0%				3%		3%		0%						3%		3%		3%



																5,080,629				709,000		Reserve Fund 2013				5,080,629		5,080,629

																				-   125,000		Reserve Fund 2014

																-   0				278,000		Reserve Fund Repayment 2016				-   0		-   0

																				862,000		Reserve Fund, end of 2016

																				0.17		Reserve Fund, end of 2016, as a % of Core Budget







































































































































































































&"Times New Roman,Bold"&18Ramsar 2013-2015 Combined Budget, in CHF'000	


&"Times New Roman,Bold"&18ANNEX I - Ramsar 2013-2015 Combined Budget Alternative A, in CHF'000	


&"Times New Roman,Bold"&18Ramsar 2013-2015 Combined Budget, in CHF'000	


&"Times New Roman,Bold"&18Ramsar 2016-2018 Combined Budget, in CHF'000	
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Annex 2 0% Combined for DR



				2016-2018 Combined Budget		2015		2015		2016		2015 to 2016				2016				2017				2018						Total				2016 Proposed vs Final (Col H - I)

				CHF 000'S		Approved COP11		Approved SC48		Proposed		Variance				Core		Non-Core		Core		Non-Core		Core		Non-Core								Variance

				INCOME

				Parties’ Contributions		3,779		3,779		3,779		0				3,779				3,779				3,779						11,337				0

				Voluntary contributions		1,065		1,065		1,065		0				1,065				1,065				1,065						3,195				0

				Income Tax		225		225		225		0				225				225				225						675				0

				Income Interest		12		12		12		0				12				12				12						36				0

				TOTAL INCOME		5,081		811		5,081		4,270				5,081				5,081				5,081						15,243				0

												0

				EXPENDITURES								0

				A.  Secretariat Senior Management		825		811		813		-13				798				798				798						2,394				-813

				Salaries and social costs		710		674		674		-674																		0				-674

				Other employment benefits		70		92		79		-92																		0				-79

				Travel		45		45		60		-45																		0				-60

				B.  Partnership Coordinator		311		259		260		-9				250				250				250						749				-260

				Salaries and social costs		216		188		188		-188																		0				-188

				Other employment benefits		70		51		52		-51																		0				-52

				Travel		25		20		20		-20																		0				-20

				C.  Regional Advice and Support		1,347		1,339		1,347		3				1,342				1,342				1,342						4,025				-1,347

				Salaries and social costs		1,192		1,201		1,201		-1,201																		0				-1,201

				Other employment benefits		70		53		56		-53																		0				-56

				Travel		85		85		90		-85																		0				-90

				Ramsar Advisory Missions								0				0				0				0						0				0

				D.  Support to Regional Initiatives		120		120		120		0				120				120				120						360				-120

				Regional networks and centers		120		120		120		-120																		0				-120

				E.  Scientific and Technical Services		210		210		212		2				212				212				212						635				-212

				Salaries and social costs		120		110		110		-110																		0				-110

				Other employment benefits						2		0																		0				-2

				Travel		10		10		10		-10																		0				-10

				STRP implementation		30		40		40		-40																		0				-40

				STRP meetings		50		50		50		-50																		0				-50

				F.  Communications		506		589		611		-20				569				569				569						1,706				-611

				Salaries and social costs		356		434		434		-434																		0				-434

				Other employment benefits						0		0																		0				0

				Travel				5		15		-5																		0				-15

				CEPA Program		30		30		30		-30																		0				-30

				Comms, Translations, Publications and Reporting Implementation		120		120		132		-120																		0				-132

				G.  Administration/RSIS/Web		794		898		824		-2				896				896				896						2,688				-824

				Salaries and social costs		496		629		629		-629																		0				-629

				Other employment benefits		5		4		5		-4																		0				-5

				Staff hiring and departure costs		25		25		25		-25																		0				-25

				Travel		0						0																		0				0

				Salary increase for merit		0						0																		0				0

				Training								0																		0				0

				Ramsar Sites Information Service (maintanance and develop)		170		150		75		-150																		0				-75

				Web/IT support and Development		98		90		90		-90																		0				-90

				H.  Operating Costs		97		95		95		0				95				95				95						285				-95

				General		80		80		80		-80																		0				-80

				Equipment/Office Supplies		17		15		15		-15																		0				-15

				I. Standing Committee Services		85		85		150		65				150				150				150						450				-150

				Standing Committee delegates’ support		44		44		45		-44																		0				-45

				Standing Committee meetings		6		6		10		-6																		0				-10

				SC translation						60		0																		0				-60

				Simultaneous interpretation at SC meetings		35		35		35		-35																		0				-35

				J.  IUCN Administrative Service Charges (maximum)		566		566		540		-26				540				540				540						1,620				-540

				Administration, Human Resources, Finance & IT services		566		566		540		-566																		0				-540

				K.  Provisions, Legal		220		110		110		0				110				110				110						330				-110

				Reserve Fund		75		0				0				0				0				0						0				0

				Staff termination & repatriation provisions		0						0				0				0				0						0				0

				Provisions		85		50		50		-50																		0				-50

				Legal Services		60		60		60		-60																		0				-60



				1. Ramsar Advisory Missions														200				200				200				600

				2. STRP 2016-2018 Programme														100				100				100				300

				3. RSIS, IM and IT (Website)														58				58				59				175

				4. Pre-COP13 Regional Meetings														217				217				216				650

				5. COP13 (2018) Sponsorship (eligible delegates)														200				200				200				600

				6. Arabic Language Translation														83				83				84				250

				7. Small Grants Funds														333				333				334				1,000

				8. Regional Initiative Networks and Centres														50				50				50				150

				9. Ramsar CEPA Programme (2016-2021)														100				100				100				300

				10. On-line system for National Reports														58				58				59				175



				TOTAL EXPENDITURES		5,081		5,081		5,081		0				5,081		1,399		5,081		1,399		5,081		1,402				19,442				-5,081

												0

				TOTAL SALARY COSTS – staff salaries and related costs 		3,305		3,435		3,429		-6				3,429				3,429				3,429						0				-3,429

						65%		68%		67%		-0%				67%				67%				67%

				TOTAL TRAVEL COSTS		165		165		195		-10				155				155				155						0				-195

						3%		3%		4%		-0%				3%				3%				3%						0%



																5,080,629				5,080,629				5,080,629

																- 0				- 0				- 0











































































































































































































&"Times New Roman,Bold"&18Ramsar 2016-2018 Combined Budget, in CHF'000	
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ANNEX I COMBINED Alternative B 



		Alternative B, with 2% inflation		2013				2014				2015

				Core - 2%		Non-Core		Core - 2%		Non-Core		Core - 2%		Non-Core

		INCOME		CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000

		i.  Parties’ contributions		3,854		- 0		3,931		- 0		4,010		- 0

		ii.  Voluntary contribution		1,087		3,375		1,109		4,612		1,131		5,312

		iii.  Income Tax		230		- 0		234		- 0		239		- 0

		iv.   Income Interest		12		- 0		12		- 0		12		- 0



		TOTAL INCOME		5,183		3,375		5,286		4,612		5,392		5,312



		EXPENDITURES

		     A.  Secretariat Senior Management		841		- 0		857		- 0		873		- 0

		i.  Salaries and social costs (SG ,DSG, Exec Asst to the SG)		724				739				754

		ii.  Travel on official business (SG, DSG)		45				45				45

		iii.  Other employment benefits **		71				73				74

		     B.  Partnership Coordinator		317		130		322		130		328		130

		i.  Salaries and social costs (Partnership Coordinator)		220				225				229

		ii.  Travel on official business		25				25				25

		iii.  Other employment benefits **		71				73				74

		     C.  Regional Advice and Support		1,372		- 0		1,398		587		1,424		587

		i.  Salaries and social costs (4 SRAs , RAO , SPREP Officer, 4 Assistant Advisors)		1,216				1,240				1,265

		ii.  Travel on official business		85				85				85

		iii.  Other employment benefits **		71				73				74

		     D.  Support to Regional Initiatives		160		300		140		300		169		300

		i.  Regional networks and centers		160				140				169

		     E.  Scientific and Technical Services		238		635		240		635		242		635

		i.  Salaries and social costs (Scientific and Technical Support Officer)		123				125				127

		ii.  STRP implementation		55				55				55

		iii.  STRP meetings		50				50				50

		iv.  STRP travel on official business (DSG for STRP)		10				10				10

		     F.  Communications, Documentation, CEPA		513		130		520		130		528		130

		i.  Salaries and social costs (Communication Officers, CEPA Program Officer, 50% Documentation Officer)		363				370				378

		ii.  CEPA Program		30				30				30

		iii.  Communications, Translations, Publications and Reporting Implementation		120				120				120

		     G.  Administration/RSIS/Web		763		130		817		130		823		130

		i.  Salaries and social costs (Finance Officer , Admin Officer, 2 Admin Assts)		506				516				526

		ii.  Staff hiring and departure costs***		25				25				25

		iii. Other employment benefits		4				8				4

		iv.  Staff termination & repatriation provisions		0				0				0

		v.  Ramsar Sites Information Service		170				170				170

		vi.  Web/IT support in addition to that provided by IUCN		58				98				98

		     H.  Operating Costs		97		- 0		97		- 0		97		- 0

		i.  Photocopying, printing, courier		80				80				80

		ii.  Purchase & Maintenance of Equipment/Office Supplies in addition to those provided    by IUCN, including depreciation		17				17				17

		     I.  Standing Committee Services		85		- 0		85		- 0		85		- 0

		i.  Standing Committee delegates’ support		44				44				44

		ii.  Standing Committee meetings		6				6				6

		iii.  Simultaneous interpretation at SC meetings		35				35				35

		     J.  IUCN Administrative Service Charges (maximum)		578		- 0		590		- 0		602		- 0

		i.  Administration, Human Resources, Finance & IT services		578				590				602

		     K.  Miscellaneous - Reserve Fund		75		- 0		75		- 0		75		- 0

		i.  Reserve Fund		75				75				75

		ii.  Increase in provision for Outstanding Contributions from Parties and exchange losses		85				85				85

		iii.  Any other costs not listed above – Legal services		60				60				60

		     K.  Miscellaneous - Bad debt/exchange/legal		145		- 0		145		- 0		145		- 0

		     1. RSIS and RIS database		- 0		100		- 0		100		- 0		200

		     2.  World Wetlands Day		- 0		100		- 0		100		- 0		100

		     3. Ramsar Advisory Missions		- 0		150		- 0		150		- 0		150

		     4.  CEPA Action Planning Workshops		- 0		100		- 0		100		- 0		100

		     5.  Grants Programmes - SGF/WFF/SGA		- 0		1,400		- 0		1,400		- 0		1,400

		     6.  Regional Meetings		- 0		150		- 0		750		- 0		150

		     7.  COP Delegates and Ramsar Award		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,200

		     8.  Strategic Visioning/Planning for 40+ and 2016-2021		- 0		50		- 0		100		- 0		100



		TOTAL EXPENDITURES		5,183		3,375		5,286		4,612		5,392		5,312



		TOTAL SALARY COSTS – staff salaries and related costs 		3,395		260		3,466		797		3,531		797

				66%		8%		66%		17%		65%		15%

		TOTAL TRAVEL COSTS		165				165				165

				3%				3%				3%
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ANNEX II Core Profit recon

		ANNEX II CORE PROFIT RECONCILIATION

		Alternative A vs B

		Summary



		Base assumptions in both models:

						2013		2014		2015		2013-2015

						CHF'000		CHF'000		CHF'000		TOTAL

		20% Legal Provision				60		60		60		180

		Investment in IT/Web documentation				28		68		68		164

		Reserve Fund increase				75		75		75		225

		IUCN charges 13% of relevant budget lines

		No new positions

		SG change in 2013/14



		Consequences of choosing Alternative A (0%)



		If salary cost inflation is 2% per annum, and cost increases unavoidable, a human resource cut of 4% over the triennium will be required, or something of equivalent value, such as Regional Initiatives will have to be cut.





		Funding in Alternative A:				2013		2014		2015		2013-2015

						CHF'000		CHF'000		CHF'000		TOTAL

		Regional Initiatives				160		120		120		400

		STRP meeting/implementation/Chairs travel				80		80		80		240



		Consequences of choosing Alternative B (2%)



		Alternative B gives a greater chance of managing the Secretariat and budget without human resource cuts

		Alternative B gives small additional funds for RIs, STRP and IUCN (or for other activities chosen by CPs), as shown in the reconciliation below:



						2013		2014		2015		2013-2015		% ↑ in cost over 

														Alt A over

						CHF'000		CHF'000		CHF'000		TOTAL		3 years

		Total income/expenditure - Alternative A (0%)				5,082		5,082		5,082		15,245



		Salary cost inflation 2%				65		136		201		402		4%





		Regional Initiatives 				0		20		49		69		Takes total to 469 over the triennium

		STRP Chair support (Stipend/support/IPBES)				25		25		25		75		Takes total to 315 over the triennium

		IUCN charges				12		24		36		71



						37		69		110		215



		Total income/expenditure - Alternative B (2%)				5,183		5,286		5,392		15,862		0













ANNEX II Core Alternative A

		ANNEX II CORE Budget - no inflation model.  Alternative A.		Notes		2012*		2013		2014		2015		Total



		INCOME				CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000

		i.  Parties’ contributions				3,779		3,779		3,779		3,779		11,336

		ii.  Voluntary contribution from the United States				1,066		1,066		1,066		1,066		3,197

		iii.  Income Tax				250		225		225		225		675

		iv.   Income Interest				12		12		12		12		36



		TOTAL INCOME				5,107		5,082		5,082		5,082		15,245



		EXPENDITURES

		     A.  Secretariat Senior Management

		i.  Salaries and social costs (SG ,DSG, Exec Asst to the SG)		a		783		710		710		710		2,131

		ii.  Travel on official business (SG, DSG)				37		45		45		45		135

		iii.  Other employment benefits **				-		70		70		70		210

		     B.  Partnership Coordinator												0

		i.  Salaries and social costs (Partnership Coordinator)				257		216		216		216		647

		ii.  Travel on official business				-		25		25		25		75

		iii.  Other employment benefits **				-		70		70		70		210

		     C.  Regional Advice and Support												0

		i.  Salaries and social costs (4 SRAs , RAO , SPREP Officer, 4 Assistant Advisors)				1,228		1,192		1,192		1,192		3,576

		ii.  Travel on official business				80		85		85		85		255

		iii.  Other employment benefits **				50		70		70		70		210

		     D.  Support to Regional Initiatives												0

		i.  Regional networks and centers				279		160		120		120		400

		     E.  Scientific and Technical Services												0

		i.  Salaries and social costs (Scientific and Technical Support Officer)				110		120		120		120		360

		ii.  STRP implementation				51		30		30		30		90

		iii.  STRP meetings				45		50		50		50		150

		iv.  STRP travel on official business (DSG for STRP)				8		10		10		10		30

		     F.  Communications, Documentation, CEPA												0

		i.  Salaries and social costs (Communication Officers, CEPA Program Officer, 50% Documentation Officer)		b		427		356		356		356		1,068

		ii.  CEPA Program				30		30		30		30		90

		iii.  Communications, Translations, Publications and Reporting Implementation				121		120		120		120		360

		     G.  Administration – not otherwise included in J below												0

		i.  Salaries and social costs (Finance Officer , Admin Officer, 2 Admin Assts)		c		552		496		496		496		1,487

		ii.  Staff hiring and departure costs***				36		25		25		25		75

		iii. Other employment benefits				0		5		5		5		15

		iv.  Staff termination & repatriation provisions				25		0		0		0		0

		v.  Ramsar Sites Information Service				170		170		170		170		510

		vi.  Web/IT support in addition to that provided by IUCN				30		58		98		98		254

		     H.  Operating Costs – not otherwise included in J below												0

		i.  Photocopying, printing, courier				77		80		80		80		240

		ii.  Purchase & Maintenance of Equipment/Office Supplies in addition to those provided   by IUCN, including depreciation				12		17		17		17		51

		     I.  Standing Committee Services												0

		i.  Standing Committee delegates’ support				42		44		44		44		132

		ii.  Standing Committee meetings				5		6		6		6		18

		iii.  Simultaneous interpretation at SC meetings				26		35		35		35		105

		     J.  IUCN Administrative Service Charges (maximum 13%)												0

		i.  Administration, Human Resources, Finance & IT services				579		566		566		566		1,698

		     K.  Miscellaneous												0

		i.  Reserve Fund				-		75		75		75		225

		ii.  Increase in provision for Outstanding Contributions from Parties and exchange losses				50		85		85		85		255

		iii.  Any other costs not listed above – Legal services				-		60		60		60		180



		TOTAL EXPENDITURES				5,107		5,081		5,081		5,081		15,244



		TOTAL SALARY COSTS – staff salaries and related costs 				3,467		3,330		3,330		3,330		9,990

						68%		66%		66%		66%

		TOTAL TRAVEL COSTS				124		165		165		165		495

						2%		3%		3%		3%



				Notes

		*COP10 Approved budget for 2012 (Opening 2013 staff costs in both alternatives are in total less than those budgeted for 2012 at COP10.  This is because costs, especially staff costs, have been carefully managed and local salary inflation has not been as high as had been budgetted at COP10.  In additiona no salary increases are anticipated for 2012.  )  		a		DSG works 40% on STRP matters, 20% on Communications and 40% on General Secretariat matters (incl COP/SC/admin). Travel is approx 50% STRP, 50% DSG

		** Education grants and home leave.  Expat education costs highly inflationary.		b		Admin Officer and Admin assistant work 25% on Communications.

		*** Costs of housing search, family moves to Switzerland (flights and possessions)		c		Admin assistants provide conference/meeting services, plus other services supporting almost all posts.  Admin Officer 60% human resources



















































































































































































































ANNEX II CORE Alternative B

		ANNEX II CORE Budget - inflation model.  Alternative B.		Notes		2012*		2013		2014		2015		Total



		INCOME				CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000

		i.  Parties’ contributions				3,779		3,854		3,931		4,010		11,796

		ii.  Voluntary contribution from the United States				1,066		1,087		1,109		1,131		3,327

		iii.  Income Tax				250		230		234		239		702

		iv.   Income Interest				12		12		12		12		36



		TOTAL INCOME				5,107		5,183		5,286		5,392		15,861



		EXPENDITURES

		     A.  Secretariat Senior Management

		i.  Salaries and social costs (SG ,DSG, Exec Asst to the SG)		a		783		724		739		754		2,217

		ii.  Travel on official business (SG, DSG)				37		45		45		45		135

		iii.  Other employment benefits **				-		71		73		74		219

		     B.  Partnership Coordinator												0

		i.  Salaries and social costs (Partnership Coordinator)				257		220		225		229		674

		ii.  Travel on official business				-		25		25		25		75

		iii.  Other employment benefits **				-		71		73		74		219

		     C.  Regional Advice and Support												0

		i.  Salaries and social costs (4 SRAs , RAO , SPREP Officer, 4 Assistant Advisors)				1,228		1,216		1,240		1,265		3,721

		ii.  Travel on official business				80		85		85		85		255

		iii.  Other employment benefits **				50		71		73		74		219

		     D.  Support to Regional Initiatives												0

		i.  Regional networks and centers				279		160		140		169		469

		     E.  Scientific and Technical Services												0

		i.  Salaries and social costs (Scientific and Technical Support Officer)				110		123		125		127		375

		ii.  STRP implementation				51		55		55		55		165

		iii.  STRP meetings				45		50		50		50		150

		iv.  STRP travel on official business (DSG for STRP)				8		10		10		10		30

		     F.  Communications, Documentation, CEPA												0

		i.  Salaries and social costs (Communication Officers, CEPA Program Officer, 50% Documentation Officer)		b		427		363		370		378		1,111

		ii.  CEPA Program				30		30		30		30		90

		iii.  Communications, Translations, Publications and Reporting Implementation				121		120		120		120		360

		     G.  Administration – not otherwise included in J below												0

		i.  Salaries and social costs (Finance Officer , Admin Officer, 2 Admin Assts)		c		552		506		516		526		1,548

		ii.  Staff hiring and departure costs***				36		25		25		25		75

		iii. Other employment benefits				0		4		8		4		16

		iv.  Staff termination & repatriation provisions				25		0		0		0		0

		v.  Ramsar Sites Information Service				170		170		170		170		510

		vi.  Web/IT support in addition to that provided by IUCN				30		58		98		98		254

		     H.  Operating Costs – not otherwise included in J below												0

		i.  Photocopying, printing, courier				77		80		80		80		240

		ii.  Purchase & Maintenance of Equipment/Office Supplies in addition to those provided    by IUCN, including depreciation				12		17		17		17		51

		     I.  Standing Committee Services												0

		i.  Standing Committee delegates’ support				42		44		44		44		132

		ii.  Standing Committee meetings				5		6		6		6		18

		iii.  Simultaneous interpretation at SC meetings				26		35		35		35		105

		     J.  IUCN Administrative Service Charges (maximum 13%)												0

		i.  Administration, Human Resources, Finance & IT services				579		578		590		602		1,770

		     K.  Miscellaneous												0

		i.  Reserve Fund				-		75		75		75		225

		ii.  Increase in provision for Outstanding Contributions from Parties and exchange losses				50		85		85		85		255

		iii.  Any other costs not listed above – Legal services				-		60		60		60		180



		TOTAL EXPENDITURES				5,107		5,183		5,286		5,392		15,861



		TOTAL SALARY COSTS – staff salaries and related costs 				3,467		3,395		3,466		3,531		10,393

						68%		66%		66%		65%

		TOTAL TRAVEL COSTS				124		165		165		165		495

						2%		3%		3%		3%



				Notes

		*COP10 Approved budget for 2012 (Opening 2013 staff costs in both alternatives are in total less than those budgeted for 2012 at COP10.  This is because costs, especially staff costs, have been carefully managed and local salary inflation has not been as high as had been budgetted at COP10.  In additiona no salary increases are anticipated for 2012.  )  		a		DSG works 40% on STRP matters, 20% on Communications and 40% on General Secretariat matters (incl COP/SC/admin). Travel is approx 50% STRP, 50% DSG

		** Education grants and home leave.  Expat education costs highly inflationary.		b		Admin Officer and Admin assistant work 25% on Communications.

		*** Costs of housing search, family moves to Switzerland (flights and possessions)		c		Admin assistants provide conference/meeting services, plus other services supporting almost all posts.  Admin Officer 60% human resources



















































































































































































































ANNEX III

		ANNEX III - CONTRACTING PARTIES CONTRIBUTIONS 2013-2015

		RAMSAR ANNUAL CONTRIBUTIONS										Alt B Calculations												Alternative A										Alternative B

		Estimates based on:

		Membership as at 1.1.12				UN		Ramsar		2013 Core 		2013* Core Contribution		2014 Core		2014 Core Contribution		2015 Core		2015 Core Contribution		2012 Final		2013 Core Contribution		2014 Core Contribution		2015 Core Contribution		UN %		2011 Contribution 		2012* Core Contribution		2013 Core Contribution		2014 Core Contribution		2015 Core Contribution

		UN Scale of Assessments 2010-2012				%		%		Calculation		CHF		Calculation		CHF		Calculation		CHF		CHF		CHF		CHF		CHF		2006-2009		CHF		CHF		CHF		CHF		CHF

		1310-00091		Albania		0.010		0.0102		498		1,000		508		1,000		518		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.006		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00001		Algeria		0.128		0.1309		6,373		6,373		6,503		6,503		6,636		6,636		6,245		6,245		6,245		6,245		0.085		5,987		6,245		6,373		6,503		6,636

		1310-00145		Antigua & Barbuda		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.002		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00003		Argentina		0.287		0.2936		14,289		14,289		14,581		14,581		14,879		14,879		14,003		14,003		14,003		14,003		0.325		13,423		14,003		14,289		14,581		14,879

		1310-00002		Armenia		0.005		0.0051		249		1,000		254		1,000		259		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.002		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00004		Australia		1.933		1.9772		96,242		96,242		98,208		98,208		100,213		100,213		94,315		94,315		94,315		94,315		1.787		90,407		94,315		96,242		98,208		100,213

		1310-00005		Austria		0.851		0.8704		42,371		42,371		43,236		43,236		44,119		44,119		41,522		41,522		41,522		41,522		0.887		39,802		41,522		42,371		43,236		44,119

		1310-00124		Azerbaijan		0.015		0.0153		747		1,000		762		1,000		778		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.005		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00099		Bahamas		0.018		0.0184		896		1,000		915		1,000		933		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.016		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00102		Bahrain		0.039		0.0399		1,942		1,942		1,981		1,981		2,022		2,022		1,903		1,903		1,903		1,903		0.033		1,824		1,903		1,942		1,981		2,022

		1310-00006		Bangladesh		0.010		0.0102		498		1,000		508		1,000		518		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.010		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00149		Barbados		0.008		0.0082		398		1,000		406		1,000		415		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.009		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00116		Belarus		0.042		0.0430		2,091		2,091		2,134		2,134		2,177		2,177		2,049		2,049		2,049		2,049		0.020		1,964		2,049		2,091		2,134		2,177

		1310-00007		Belgium		1.075		1.0996		53,523		53,523		54,617		54,617		55,732		55,732		52,451		52,451		52,451		52,451		1.102		50,278		52,451		53,523		54,617		55,732

		1310-00112		Belize		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00118		Benin		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00008		Bolivia		0.007		0.0072		349		1,000		356		1,000		363		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.006		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00128		Bosnia and Herzegovina		0.014		0.0143		697		1,000		711		1,000		726		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.006		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00096		Botswana		0.018		0.0184		896		1,000		915		1,000		933		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.014		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00009		Brazil		1.611		1.6478		80,210		80,210		81,849		81,849		83,520		83,520		78,604		78,604		78,604		78,604		0.876		75,347		78,604		80,210		81,849		83,520

		1310-00010		Bulgaria		0.038		0.0389		1,892		1,892		1,931		1,931		1,970		1,970		1,854		1,854		1,854		1,854		0.020		1,777		1,854		1,892		1,931		1,970

		1310-00011		Burkina Faso		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.002		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00132		Burundi		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00115		Cambodia		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00150		Cameroon		0.011		0.0113		548		1,000		559		1,000		570		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.009		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00012		Canada		3.207		3.2803		159,674		159,674		162,935		162,935		166,261		166,261		156,476		156,476		156,476		156,476		2.977		149,993		156,476		159,674		162,935		166,261

		1310-00146		Cape Verde		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00148		Central African Republic		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00072		Chad		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00013		Chile		0.236		0.2414		11,750		11,750		11,990		11,990		12,235		12,235		11,515		11,515		11,515		11,515		0.161		11,038		11,515		11,750		11,990		12,235

		1310-00014		China		3.189		3.2618		158,778		158,778		162,021		162,021		165,328		165,328		155,597		155,597		155,597		155,597		2.667		149,151		155,597		158,778		162,021		165,328

		1310-00110		Colombia		0.144		0.1473		7,170		7,170		7,316		7,316		7,465		7,465		7,026		7,026		7,026		7,026		0.105		6,735		7,026		7,170		7,316		7,465

		1310-00084		Comoros		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00109		Congo		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00015		Costa Rica		0.034		0.0348		1,693		1,693		1,727		1,727		1,763		1,763		1,659		1,659		1,659		1,659		0.032		1,590		1,659		1,693		1,727		1,763

		1310-00093		Côte d'Ivoire		0.010		0.0102		498		1,000		508		1,000		518		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.009		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00016		Croatia		0.097		0.0992		4,830		4,830		4,928		4,928		5,029		5,029		4,733		4,733		4,733		4,733		0.050		4,537		4,733		4,830		4,928		5,029

		1310-00123		Cuba		0.071		0.0726		3,535		3,535		3,607		3,607		3,681		3,681		3,464		3,464		3,464		3,464		0.054		3,321		3,464		3,535		3,607		3,681

		1310-00125		Cyprus		0.046		0.0471		2,290		2,290		2,337		2,337		2,385		2,385		2,244		2,244		2,244		2,244		0.044		2,151		2,244		2,290		2,337		2,385

		1310-00017		Czech Republic		0.349		0.3570		17,376		17,376		17,731		17,731		18,093		18,093		17,028		17,028		17,028		17,028		0.281		16,323		17,028		17,376		17,731		18,093

		1310-00092		Democratic Republic of Congo		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.003		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00018		Denmark		0.736		0.7528		36,645		36,645		37,393		37,393		38,157		38,157		35,911		35,911		35,911		35,911		0.739		34,423		35,911		36,645		37,393		38,157

		1310-00135		Djibouti		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00131		Dominican Republic		0.042		0.0430		2,091		2,091		2,134		2,134		2,177		2,177		2,049		2,049		2,049		2,049		0.024		1,964		2,049		2,091		2,134		2,177

		1310-00019		Ecuador		0.040		0.0409		1,992		1,992		2,032		2,032		2,074		2,074		1,952		1,952		1,952		1,952		0.021		1,871		1,952		1,992		2,032		2,074

		1310-00020		Egypt		0.094		0.0961		4,680		4,680		4,776		4,776		4,873		4,873		4,586		4,586		4,586		4,586		0.088		4,396		4,586		4,680		4,776		4,873

		1310-00113		El Salvador		0.019		0.0194		946		1,000		965		1,000		985		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.020		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00136		Equatorial Guinea		0.008		0.0082		398		1,000		406		1,000		415		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.002		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00022		Estonia		0.040		0.0409		1,992		1,992		2,032		2,032		2,074		2,074		1,952		1,952		1,952		1,952		0.016		1,871		1,952		1,992		2,032		2,074

		1310-00151		Fiji		0.004		0.0041		199		1,000		203		1,000		207		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.003		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00023		Finland		0.566		0.5789		28,181		28,181		28,756		28,756		29,343		29,343		27,616		27,616		27,616		27,616		0.564		26,472		27,616		28,181		28,756		29,343

		1310-00024		France		6.123		6.2629		304,859		304,859		311,086		311,086		317,436		317,436		298,753		298,753		298,753		298,753		6.301		286,376		298,753		304,859		311,086		317,436

		1310-00025		Gabon		0.014		0.0143		697		1,000		711		1,000		726		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.008		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00094		Gambia		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00105		Georgia		0.006		0.0061		299		1,000		305		1,000		311		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.003		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00026		Germany		8.018		8.2012		399,209		399,209		407,363		407,363		415,679		415,679		391,214		391,214		391,214		391,214		8.577		375,006		391,214		399,209		407,363		415,679

		1310-00027		Ghana		0.006		0.0061		299		1,000		305		1,000		311		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.004		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00028		Greece		0.691		0.7068		34,404		34,404		35,107		35,107		35,824		35,824		33,715		33,715		33,715		33,715		0.596		32,318		33,715		34,404		35,107		35,824

		1310-00029		Guatemala		0.028		0.0286		1,394		1,394		1,423		1,423		1,452		1,452		1,366		1,366		1,366		1,366		0.032		1,310		1,366		1,394		1,423		1,452

		1310-00030		Guinea		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00031		Guinea-Bissau		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00032		Honduras		0.008		0.0082		398		1,000		406		1,000		415		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.005		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00033		Hungary		0.291		0.2976		14,489		14,489		14,785		14,785		15,086		15,086		14,198		14,198		14,198		14,198		0.244		13,610		14,198		14,489		14,785		15,086

		1310-00034		Iceland		0.042		0.0430		2,091		2,091		2,134		2,134		2,177		2,177		2,049		2,049		2,049		2,049		0.037		1,964		2,049		2,091		2,134		2,177

		1310-00035		India		0.534		0.5462		26,587		26,587		27,130		27,130		27,684		27,684		26,055		26,055		26,055		26,055		0.450		24,975		26,055		26,587		27,130		27,684

		1310-00036		Indonesia		0.238		0.2434		11,850		11,850		12,092		12,092		12,339		12,339		11,612		11,612		11,612		11,612		0.161		11,131		11,612		11,850		12,092		12,339

		1310-00038		Iran, Islamic Republic of		0.233		0.2383		11,601		11,601		11,838		11,838		12,079		12,079		11,369		11,369		11,369		11,369		0.180		10,898		11,369		11,601		11,838		12,079

		1310-00156		Iraq		0.020		0.0205		996		1,000		1,016		1,016		1,037		1,037		1,000		1,000		1,000		1,000		0.015		1,000		1,000		1,000		1,016		1,037

		1310-00037		Ireland		0.498		0.5094		24,795		24,795		25,301		25,301		25,818		25,818		24,298		24,298		24,298		24,298		0.445		23,292		24,298		24,795		25,301		25,818

		1310-00098		Israel		0.384		0.3928		19,119		19,119		19,510		19,510		19,908		19,908		18,736		18,736		18,736		18,736		0.419		17,960		18,736		19,119		19,510		19,908

		1310-00039		Italy		4.999		5.1132		248,896		248,896		253,980		253,980		259,165		259,165		243,911		243,911		243,911		243,911		5.079		233,806		243,911		248,896		253,980		259,165

		1310-00103		Jamaica		0.014		0.0143		697		1,000		711		1,000		726		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.010		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00040		Japan		12.530		12.8162		623,858		623,858		636,600		636,600		649,596		649,596		611,363		611,363		611,363		611,363		16.624		586,034		611,363		623,858		636,600		649,596

		1310-00041		Jordan		0.014		0.0143		697		1,000		711		1,000		726		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.012		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00153		Kazakhstan		0.076		0.0777		3,784		3,784		3,861		3,861		3,940		3,940		3,708		3,708		3,708		3,708		0.029		3,555		3,708		3,784		3,861		3,940

		1310-00042		Kenya		0.012		0.0123		597		1,000		610		1,000		622		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.010		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00133		Kyrgyz Republic		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00159		Lao Peoples Republic		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000				1,000.000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00087		Latvia		0.038		0.0389		1,892		1,892		1,931		1,931		1,970		1,970		1,854		1,854		1,854		1,854		0.018		1,777		1,854		1,892		1,931		1,970

		1310-00114		Lebanon		0.033		0.0338		1,643		1,643		1,677		1,677		1,711		1,711		1,610		1,610		1,610		1,610		0.034		1,543		1,610		1,643		1,677		1,711

		1310-00139		Lesotho		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00137		Liberia		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00119		Libyan Arab Jamahiriya		0.129		0.1319		6,423		6,423		6,554		6,554		6,688		6,688		6,294		6,294		6,294		6,294		0.062		6,033		6,294		6,423		6,554		6,688

		1310-00043		Liechtenstein		0.009		0.0092		448		1,000		457		1,000		467		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.010		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00044		Lithuania		0.065		0.0665		3,236		3,236		3,302		3,302		3,370		3,370		3,171		3,171		3,171		3,171		0.031		3,040		3,171		3,236		3,302		3,370

		1310-00045		Luxembourg		0.090		0.0921		4,481		4,481		4,573		4,573		4,666		4,666		4,391		4,391		4,391		4,391		0.085		4,209		4,391		4,481		4,573		4,666

		1310-00111		Madagascar		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.002		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00097		Malawi		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00085		Malaysia		0.253		0.2588		12,597		12,597		12,854		12,854		13,116		13,116		12,344		12,344		12,344		12,344		0.190		11,833		12,344		12,597		12,854		13,116

		1310-00046		Mali		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00047		Malta		0.017		0.0174		846		1,000		864		1,000		881		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.017		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00138		Marshall Islands		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00049		Mauritania		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00127		Mauritius		0.011		0.0113		548		1,000		559		1,000		570		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.011		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00050		Mexico		2.356		2.4098		117,303		117,303		119,699		119,699		122,143		122,143		114,954		114,954		114,954		114,954		2.257		110,191		114,954		117,303		119,699		122,143

		1310-00104		Monaco		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.003		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00106		Mongolia		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00154		Montenegro		0.004		0.0041		199		1,000		203		1,000		207		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00048		Morocco		0.058		0.0593		2,888		2,888		2,947		2,947		3,007		3,007		2,830		2,830		2,830		2,830		0.042		2,713		2,830		2,888		2,947		3,007

		1310-00140		Mozambique		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00142		Myanmar		0.006		0.0061		299		1,000		305		1,000		311		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.005		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00090		Namibia		0.008		0.0082		398		1,000		406		1,000		415		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.006		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00051		Nepal		0.006		0.0061		299		1,000		305		1,000		311		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.003		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00052		Netherlands		1.855		1.8974		92,359		92,359		94,245		94,245		96,169		96,169		90,509		90,509		90,509		90,509		1.873		86,759		90,509		92,359		94,245		96,169

		1310-00053		New Zealand		0.273		0.2792		13,592		13,592		13,870		13,870		14,153		14,153		13,320		13,320		13,320		13,320		0.256		12,768		13,320		13,592		13,870		14,153

		1310-00101		Nicaragua		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.002		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00054		Niger		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00122		Nigeria		0.078		0.0798		3,884		3,884		3,963		3,963		4,044		4,044		3,806		3,806		3,806		3,806		0.048		3,648		3,806		3,884		3,963		4,044

		1310-00055		Norway		0.871		0.8909		43,366		43,366		44,252		44,252		45,155		45,155		42,498		42,498		42,498		42,498		0.782		40,737		42,498		43,366		44,252		45,155

		1310-00057		Pakistan		0.082		0.0839		4,083		4,083		4,166		4,166		4,251		4,251		4,001		4,001		4,001		4,001		0.059		3,835		4,001		4,083		4,166		4,251

		1310-00134		Palau		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00056		Panama		0.022		0.0225		1,095		1,095		1,118		1,118		1,141		1,141		1,073		1,073		1,073		1,073		0.023		1,029		1,073		1,095		1,118		1,141

		1310-00058		Papua New Guinea		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.002		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00089		Paraguay		0.007		0.0072		349		1,000		356		1,000		363		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.005		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00059		Peru		0.090		0.0921		4,481		4,481		4,573		4,573		4,666		4,666		4,391		4,391		4,391		4,391		0.078		4,209		4,391		4,481		4,573		4,666

		1310-00060		Philippines		0.090		0.0921		4,481		4,481		4,573		4,573		4,666		4,666		4,391		4,391		4,391		4,391		0.078		4,209		4,391		4,481		4,573		4,666

		1310-00061		Poland		0.828		0.8469		41,225		41,225		42,067		42,067		42,926		42,926		40,400		40,400		40,400		40,400		0.501		38,726		40,400		41,225		42,067		42,926

		1310-00062		Portugal		0.511		0.5227		25,442		25,442		25,962		25,962		26,492		26,492		24,933		24,933		24,933		24,933		0.527		23,900		24,933		25,442		25,962		26,492

		1310-00100		Republic of Korea		2.260		2.3116		112,523		112,523		114,822		114,822		117,166		117,166		110,270		110,270		110,270		110,270		2.173		105,701		110,270		112,523		114,822		117,166

		1310-00121		Republic of Moldova		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00063		Romania		0.177		0.1810		8,813		8,813		8,993		8,993		9,176		9,176		8,636		8,636		8,636		8,636		0.070		8,278		8,636		8,813		8,993		9,176

		1310-00064		Russian Federation		1.602		1.6386		79,762		79,762		81,391		81,391		83,053		83,053		78,165		78,165		78,165		78,165		1.200		74,926		78,165		79,762		81,391		83,053

		1310-00147		Rwanda		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00130		Saint Lucia		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00141		Samoa		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00152		Sao Tome and Principe		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00065		Senegal		0.006		0.0061		299		1,000		305		1,000		311		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.004		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00081		Serbia 		0.037		0.0378		1,842		1,842		1,880		1,880		1,918		1,918		1,805		1,805		1,805		1,805		0.021		1,731		1,805		1,842		1,880		1,918

		1310-00143		Seychelles		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.002		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00117		Sierra Leone		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00066		Slovakia		0.142		0.1452		7,070		7,070		7,214		7,214		7,362		7,362		6,928		6,928		6,928		6,928		0.063		6,641		6,928		7,070		7,214		7,362

		1310-00067		Slovenia		0.103		0.1054		5,128		5,128		5,233		5,233		5,340		5,340		5,026		5,026		5,026		5,026		0.096		4,817		5,026		5,128		5,233		5,340

		1310-00068		South Africa		0.385		0.3938		19,169		19,169		19,560		19,560		19,960		19,960		18,785		18,785		18,785		18,785		0.290		18,007		18,785		19,169		19,560		19,960

		1310-00021		Spain		3.177		3.2496		158,180		158,180		161,411		161,411		164,706		164,706		155,012		155,012		155,012		155,012		2.968		148,590		155,012		158,180		161,411		164,706

		1310-00069		Sri Lanka		0.019		0.0194		946		1,000		965		1,000		985		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.016		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00144		Sudan		0.010		0.0102		498		1,000		508		1,000		518		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.010		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00070		Suriname		0.003		0.0031		149		1,000		152		1,000		156		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00071		Sweden		1.064		1.0883		52,976		52,976		54,058		54,058		55,161		55,161		51,915		51,915		51,915		51,915		1.071		49,764		51,915		52,976		54,058		55,161

		1310-00083		Switzerland		1.130		1.1558		56,262		56,262		57,411		57,411		58,583		58,583		55,135		55,135		55,135		55,135		1.216		52,851		55,135		56,262		57,411		58,583

		1310-00107		Syrian Arab Republic		0.025		0.0256		1,245		1,245		1,270		1,270		1,296		1,296		1,220		1,220		1,220		1,220		0.016		1,169		1,220		1,245		1,270		1,296

		1310-00126		Tajikistan		0.002		0.0020		100		1,000		102		1,000		104		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00108		Thailand		0.209		0.2138		10,406		10,406		10,618		10,618		10,835		10,835		10,198		10,198		10,198		10,198		0.186		9,775		10,198		10,406		10,618		10,835

		1310-00086		The FYR of Macedonia		0.007		0.0072		349		1,000		356		1,000		363		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.005		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00088		Togo		0.001		0.0010		50		1,000		51		1,000		52		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00073		Trinidad and Tobago		0.044		0.0450		2,191		2,191		2,235		2,235		2,281		2,281		2,147		2,147		2,147		2,147		0.027		2,058		2,147		2,191		2,235		2,281

		1310-00074		Tunisia		0.030		0.0307		1,494		1,494		1,524		1,524		1,555		1,555		1,464		1,464		1,464		1,464		0.031		1,403		1,464		1,494		1,524		1,555

		1310-00075		Turkey		0.617		0.6311		30,720		30,720		31,347		31,347		31,987		31,987		30,105		30,105		30,105		30,105		0.381		28,857		30,105		30,720		31,347		31,987

		1310-00158		Turkmenistan		0.026		0.0266		1,295		1,295		1,321		1,321		1,348		1,348		1,269		1,269		1,269		1,269		0.000		1,216		1,269		1,295		1,321		1,348

		1310-00076		Uganda		0.006		0.0061		299		1,000		305		1,000		311		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.003		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00095		Ukraine		0.087		0.0890		4,332		4,332		4,420		4,420		4,510		4,510		4,245		4,245		4,245		4,245		0.045		4,069		4,245		4,332		4,420		4,510

		1310-00155		United Arab Emirates		0.391		0.3999		19,468		19,468		19,865		19,865		20,271		20,271		19,078		19,078		19,078		19,078		0.302		18,287		19,078		19,468		19,865		20,271

		1310-00077		United Kingdom		6.604		6.7549		328,807		328,807		335,523		335,523		342,373		342,373		322,222		322,222		322,222		322,222		6.642		308,872		322,222		328,807		335,523		342,373

		1310-00120		United Republic of Tanzania		0.008		0.0082		398		1,000		406		1,000		415		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.006		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00078		Uruguay		0.027		0.0276		1,344		1,344		1,372		1,372		1,400		1,400		1,317		1,317		1,317		1,317		0.027		1,263		1,317		1,344		1,372		1,400

		1310-00129		Uzbekistan		0.010		0.0102		498		1,000		508		1,000		518		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.008		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00079		Venezuela		0.314		0.3212		15,634		15,634		15,953		15,953		16,279		16,279		15,321		15,321		15,321		15,321		0.200		14,686		15,321		15,634		15,953		16,279

		1310-00080		Viet Nam		0.033		0.0338		1,643		1,643		1,677		1,677		1,711		1,711		1,610		1,610		1,610		1,610		0.024		1,543		1,610		1,643		1,677		1,711

		1310-00157		Yemen		0.010		0.0102		498		1,000		508		1,000		518		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.007		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		1310-00082		Zambia		0.004		0.0041		199		1,000		203		1,000		207		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000		0.001		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

						76.258		78.000		3,796,819		3,854,319		3,874,369		3,931,405		3,953,465		4,010,032		3,778,744		3,778,744		3,778,744		3,778,744		76.478		3,625,547		3,778,744		3,854,319		3,931,405		4,010,032

		Other contributions

		1310-21371-0001		United States of America*		22.000		22.0000		1,087,115		1,087,115		1,108,858		1,108,858		1,131,035		1,131,035		1,065,799		1,065,799		1,065,799		1,065,799		22.000		1,022,590		1,065,799		1,087,115		1,108,858		1,131,035



		TOTALS				76.258		78.000		4,883,934		4,941,434		4,983,227		5,040,262		5,084,500		5,141,067		4,844,543		4,844,543		4,844,543		4,844,543		76.478		4,648,137		4,844,543		4,941,434		5,040,262		5,141,067

												4,941,434				5,040,262				5,141,067		4,844,543		4,844,543		4,844,543		4,844,543						4,844,543		4,941,434		5,040,262		5,141,067

																								0%		0%		0%								2%		2%		2%

		* As per COP 10 approved budget										3,796,819				3,874,369				3,953,465														3,720,774

		** As previously, 22% of total contributions from Parties



























































































































































































































































ANNEX IV STAFF

				ANNEX IV 

				STAFF positions at 1.1.12, all Core funded except Danone Project Officer (23)

		Employee				Title of post		IUCN Grade		Joining date		Work %		Salary 		Indefinite		Category		End date		Expatriate contract

		TIEGA Anada		1		Secretary General SG		S		23.07.2007		100%		232,920				Staff		22.07.2013		Yes

		DAVIDSON Nicholas		2		Deputy Secretary General		M		21.02.2000		100%		207,792		207,792		Staff		Indefinite		Yes

		KATZ Mireille		3		Executive Assistant to the Secretary General		P1		01.01.1985		100%		124,104		124,104		Staff		Indefinite		No

		ELSEBUSCH-FENEROL Claudia		4		Partnership Coordinator		M		22.10.2010		100%		172,608				Staff		17.01.2014		Yes

		OUEDRAOGO Paul		5		Senior Regional Advisor for Africa		M		01.11.2010		100%		138,084				Staff		31.10.2013		Yes

		RIVERA Maria		6		Senior Regional Advisor for the Americas		M		15.05.2007		100%		151,812				Staff		14.05.2013		Yes

		YOUNG Llewellyn (Lew)		7		Senior Regional Advisor for Asia/Oceania		M		16.06.2008		100%		147,216				Staff		14.06.2014		Yes

		SALATHE Tobias		8		Senior Regional Advisor - Europe		M		01.08.1999		100%		171,336		171,336		Staff		Indefinite		No

				9		Oceania Officer		n/a														No

		DUFOUR Alexia		10		Regional Affairs Officer		P2		30.07.2007		100%		98,088		98,088		Staff		Indefinite		No

		AKO CHARLOTTE Eyong		11		Intern/Assistant Advisor for the Africa Region		Intern		07.11.2011		100%		43,860				Intern		06.11.2012		No

		FURLAN Nury		12		Intern/Assistant Advisor for the Americas Region		Intern		16.01.2012		100%		43,860				Intern		15.01.2013		No

		MASOOMI Saber		13		Intern/Assistant Adviser for the Asia/Oceania Region		Intern		06.06.2011		100%		43,860				Intern		05.06.2012		No

		WENZEL Kati		14		Intern/Assistant Advisor - Europe		Intern		01.11.2010		100%		46,020				Intern		31.10.2012		No

		ZAVAGLI Monica		15		Scientific and Technical Support Officer		P1		05.02.2007		100%		30,500				Staff		31.07.2012		No

		HAILS Alexandra (Sandra)		16		CEPA Programme Officer		P2		01.01.2000		100%		131,040		131,040		Staff		Indefinite		No

		BARSIN (-PENEA) Oana		17		Communications Officer		P1		01.03.2010		80%		77,894		77,894		Staff		Indefinite		No

		PECK Dwight		18		Documentation Officer 50%		P2		01.08.93		50%		54,000				Staff		31.1.12		No 

		GOODWIN Anna		19		Finance Officer		P2		01.09.2008		100%		125,772		125,772		Staff		Indefinite		No

		HIGGINS Valerie		20		Administrative Officer		P1		09.04.1996		100%		96,312		96,312		Staff		Indefinite		No

		LOETSCHER Catherine		21		Administrative Assistant		A3		23.08.2004		100%		85,632		85,632		Staff		Indefinite		No

		RIERA Montse		22		Administrative Assistant		A3		01.04.1992		90%		84,360		84,360		Staff		Indefinite		No

		PIRENS Virginie		23		Project Officer		P1		27.09.2010		100%		100,800		100,800		Staff		Indefinite		No

														863,110		601,010

														86,311		60,101

																Termination indefinites

														Termination











ANNEX V

								Annex V

								Summary of financial results - Core

								2009-2012

								Format as per COP 10 budgets



										2009		2010		2011		2012 Revised budget*		Total		Budget for triennium		Variance		% (if >50k and >5%)

										CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000		CHF'000



		Income from Parties								3,337		3,482		3,625		3,779		14,223		14,220		3

		Income from US								941		942		872		850		3,605		4,011		(406)		-10%		USD contribution

		Income tax								227		188		250		200		865		1,000		(135)		-14%

		Interest Income								22		38		13		12		85		48		37

		Total Income								4,527		4,650		4,760		4,841		18,778		19,279		(501)



		A.  Secretariat Senior Management								502		488		485		503		1,978		2,092		114		5%		Cost of living/performance increments< budgetted

		M. Partnership Coordinator								87		142		163		321		713		684		(29)

		B.  Regional Advice and Support								1211		1156		1244		1245		4,856		4,953		97

		C.  Support to Regional Initiatives								279		260		168		194		901		1,117		216		19%		RI allocations restricted in 2011/2 due to financial uncertaintly

		D.  Scientific and Technical Services								574		586		543		504		2,207		2,342		135		6%		Cost of living/performance increments< budgetted

		E.  Comms, Reporting, CEPA								542		483		556		603		2,184		2,533		349		14%		Cost of living/performance increments< budgetted. Expenditure savings (publications, printing, postage)

		F. Admin								351		363		369		378		1,461		1,556		95		6%		Cost of living/performance increments< budgetted

		G. Financial Management								186		200		192		210		788		870		82		9%		Cost of living/performance increments< budgetted

		H. Operating Costs								94		90		82		98		364		354		(10)

		I. Standing Committee								71		103		152				326		292		(34)

		K.  IUCN Service Charges								515		539		556		534		2,144		2,183		39

		J.  Misc		 - Bad debt						4		50		29		75		158		60		(98)		-163%		Greater than budgetted - persistent problems with many smaller CPs

				 - Exchange loss						14		273		26		75		388		140		(248)		-177%		Dramatic losses on Euro holdings.  

				 - Staff repatriation /termination						22		-22		31				31		100		69		69%		Not required - no fundamental turnover in expat staff in the period

		Total Expenditure								4,452		4,711		4,596		4,740		18,499		19,276		777



		Reserve Fund								75		(61)		164		101		279				276		Additon to Reserve Fund

																						-75		Reserve Fund utilised

																						363		Opening Reserve Fund



																						564		Closing Reserve Fund (Forecast)



		* As agreed at SC43.

		MORE DETAIL CAN BE FOUND IN STANDING COMMITTEE AND FINANCE SUBGROUP REPORTS DURING THE PERIOD
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No BUDGET NON ADMINISTRATIF 2016 – 2018

Financement 

nécessaire sur trois ans 

(en CHF)

1

Missions consultatives Ramsar pour des Parties ayant demandé une 

assistance

600 000

2 Appui en faveur du Programme de travail 2016-2018 du GEST 300 000

3 SISR, GI/TI (site web), appui développement 175 000

4

Réunions régionales pré-COP13 (appui aux délégués et prise en charge 

des coût des réunions préparatoires) 

650 000

5 Parrainage des délégués admissibles à la COP13 (2018) 600 000

6 Introduction de la langue arabe et appui à la traduction 250 000

7

Fonds de petites subventions pour la protection et l'utilisation 

rationnelle des zones humides 

1 000 000

8

Appui aux réseaux d'initiatives régionales et centres régionaux 

(activités prioritaires) 

150 000

9

Programme CESP Ramsar (2016-2021), hormis Journée mondiale des 

zones humides

300 000

10

Système en ligne pour les rapports nationaux et élaboration 

d'indicateurs 

175 000

TOTAL  4 200 000
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		Annex II, Non-Core Funds, 2016-2018





		No		BUDGET NON ADMINISTRATIF 2016 – 2018		Financement nécessaire sur trois ans (en CHF)		Budget item		Priority		Priority		Donor

		1		Missions consultatives Ramsar pour des Parties ayant demandé une assistance		600,000		B		1		1

		2		Appui en faveur du Programme de travail 2016-2018 du GEST		300,000		F		1		2

		3		SISR, GI/TI (site web), appui développement		175,000		Q		1		3

		4		Réunions régionales pré-COP13 (appui aux délégués et prise en charge des coût des réunions préparatoires) 		650,000		O		1		4

		5		Parrainage des délégués admissibles à la COP13 (2018)		600,000		P		1		5

		6		Introduction de la langue arabe et appui à la traduction		250,000		D		1		6

		7		Fonds de petites subventions pour la protection et l'utilisation rationnelle des zones humides 		1,000,000		J		1		7

		8		Appui aux réseaux d'initiatives régionales et centres régionaux (activités prioritaires) 		150,000		G		1		8

		9		Programme CESP Ramsar (2016-2021), hormis Journée mondiale des zones humides		300,000		L		1		9

		10		Système en ligne pour les rapports nationaux et élaboration d'indicateurs 		175,000		K		1		10

				TOTAL 		4,200,000

		The following non-core proposals are not considered relevant for the 2016-2018 period.

		1		1.  Cost of three Regional Officers to support Parties requests for advice on: site updates and RSIS, Art 3.2 files, regional initiatives, project oversight, resource mobilization, indicators, etc. 		900,000		A		Removed		Removed

		3		Global Partnership for Wetland Restoration support and facilitation		500,000		C		Removed		Removed		NORAD

		5		Virtual Network for Wetland Professionals (online portal)		360,000		E		Removed		Removed

		8		8.  Increase level of engagement with GlobWetlands, NASA, JAXA and ESA in order to provide benefits of  earth observation and citizen engagement to Parties and use current progress to leverage further improvements in data set and availability of big Data		350,000		H		Removed		Removed

		9		Ramsar Culture Network, 'Wetlands, Culture and Livelihoods" (MAVA Foundation co-funding need)		400,000		I		2				MAVA Foundation

		13		World Wetlands Day		150,000		M		Removed		Removed		Danone

		14		14.  Developing a 'Ramsar Sites Outlook' report, similar to the recently published 'IUCN Conservation Outlook' report		225,000		N		Removed		Removed
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Description SC51

Actual

Excédent budget administratif  459

Fonds engagés:

ENB (appui à la COP12) 50

Missions consultatives Ramsar (Nicaragua) 25

Provision personnel 94

Sous-total, Fonds engagés  169

Excédent budget administratif, solde restant 290

Proposition concernant le solde restant :

Appui aux délégués parrainés 125

Sous-total, Proposition 125

Excédent budget administratif, solde restant 165

51e Réunion du Comité permanent, 23-27 nov. 2015 155

Appui au développement du site internet  10

Solde restant 0


