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Informe de la Secretaria General sobre la aplicacion de la Convencion:
Trabajo de la Secretaria

1. Eneste informe se resume el trabajo realizado por la Secretaria desde la clausura de la
132 reunion de la Conferencia de las Partes Contratantes (COP13), el 29 de junio de 2018, hasta
el 5 de agosto de 2022.

2. Enelinforme, se presenta una sinopsis y se ponen de relieve aspectos destacados de la labor
realizada por la Secretaria durante el trienio y un plazo adicional de ocho meses, sobre la base
de los informes presentados en las reuniones 572, 582 y 592 del Comité Permanente (SC57,
SC58 y SC59). Los documentos preparados para la COP14 aportan mds detalles sobre las
diferentes dreas de trabajo de la Secretaria.

3. Los ultimos dos afios se han caracterizado por la pandemia de COVID-19, que ha tenido
importantes repercusiones en las operaciones de la Convencidn. Entre estas puede
mencionarse la necesidad de celebrar la tercera Reunidn extraordinaria de la Conferencia de las
Partes (ExCOP3) en 2021, a fin de aplazar la COP14 hasta 2022 y de aprobar el presupuesto para
el presupuesto para la continuacién del funcionamiento de la Convencién en 2022. Las
restricciones de viajes ligadas a la pandemia condujeron a un cambio de los planes originales
para la COP14, que ahora se celebra con una modalidad hibrida en Ginebra (Suiza) y Wuhan
(China).

4. Ademas, las restricciones de viajes durante este periodo ocasionaron la cancelacion de las
reuniones presenciales del Comité Permanente y del Grupo de Examen Cientifico y Técnico
(GECT). Por lo tanto, se centraron los esfuerzos en las reuniones en linea de los érganos de
gobierno a fin de abordar los asuntos prioritarios. No obstante, tanto las Partes Contratantes
como la Secretaria tomaron importantes medidas para aplicar las decisiones adoptadas en la
COP13y las reuniones SC57, SC58 y SC59/2021, adaptandose al contexto del nuevo entorno de
trabajo resultante de la pandemia. En la Secretaria, se tomaron medidas para permitir que el
personal trabajara eficientemente desde sus casas cuando asi lo aconsejaron las autoridades
nacionales pertinentes, habiéndose regresado totalmente al trabajo en las oficinas el 14 de
febrero de 2022. Durante todo el trienio, la Secretaria desplegd esfuerzos para incorporar
nuevas tecnologias tanto para apoyar el trabajo de las Partes Contratantes como para reforzar
las capacidades del personal.

1véase https://www.ramsar.org/es/documento/sc57-doc5-informe-de-la-secretaria-general;
https://www.ramsar.org/es/documento/sc58-doc6-informe-de-la-secretaria-general;
https://www.ramsar.org/es/documento/sc59-doc6-informe-de-la-secretaria-general; y
https://www.ramsar.org/es/documento/sc592022-doc6-informe-de-la-secretaria-general.
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5. Enenerode 2022, la Secretaria examind los progresos realizados en 2021 en relacidn con las
medidas y los indicadores sefialados en el plan de trabajo trienal para 2019-2021 aprobado
mediante la Decisidn SC57-21 y el plan de trabajo anual para 2021 aprobado mediante la
Decisidon SC59-12 y con la finalidad de identificar actividades especificas para 2022. Este
examen, que se llevd a cabo durante las cinco sesiones virtuales que se mantuvieron en enero
de 2022, confirmd que las actividades previstas se habian ejecutado satisfactoriamente a pesar
de las dificultades que planteaba la pandemia, mientras que actividades que requerian viajes
tuvieron que ser aplazadas. También mostré que durante el trienio se han realizado avances
considerables en la consecucidén de los resultados deseados identificados en todas las areas
funcionales incluidas en el plan de trabajo aprobado por el Comité Permanente. El plan de
trabajo para 2022 presentado a la SC59/2022 en el documento SC59/2022 Doc.18 amplia el
trabajo en las dreas principales de la Secretaria identificadas en el plan de trabajo para
2019-2021 e incluye las tareas que no pudieron completarse debido a la pandemia, como el
trabajo relacionado con la COP14 y su proceso preparatorio. Como en afios anteriores, el plan
de trabajo de la Secretaria sigue sirviendo de base para el trabajo de la Secretaria y para el
desarrollo de planes de trabajo individuales para todo el personal y la evaluacién del
desempefio del personal.

Reforzar los servicios prestados a las Partes Contratantes en lo referente a la toma de decisiones y
rendicidon de cuentas

6. Unade las areas principales susceptibles de mejora durante el trienio fue la funcién basica de la
Secretaria de prestar servicios a las Partes Contratantes, y la rendicién de cuentas por parte de
la Secretaria respecto de todo el trabajo que realiza con el fin de cumplir las decisiones y
peticiones de las Partes Contratantes. Se ha dado prioridad a esta area de trabajo en el plan de
trabajo trienal para este periodo.

7. Una funcidn esencial de la Secretaria es la organizacion de reuniones de los érganos de
gobierno y subsidiarios de la Convencidn, entre estos el Comité Permanente y el GECT. Durante
el periodo que abarca el informe, la Secretaria hizo arreglos logisticos y preparé documentos de
reunién e informes diarios, asi como un informe final para las reuniones SC57, SC58 y SC59
(tanto la reunion que se mantuvo en 2021 como la reanudacion presencial de la reunion que se
celebré en mayo de 2022, y la reunién en linea que se mantuvo en junio de 2022). También
prestd a los procesos destinados a que las Partes Contratantes considerasen los proyectos de
resolucién en la reunién SC59 y la COP14. La Secretaria también prepard la tercera reunién
extraordinaria de la COP (ExCOP3) y la COP14, asi como cinco reuniones preparatorias
regionales, y contribuyod a la labor de varios grupos establecidos por el Comité Permanente y la
Conferencia de las Partes.

8. La Secretaria prestd apoyo al GECT en la ejecucidn de su plan de trabajo para 2019-2021, en
estrecha colaboracion la Presidencia. Durante el periodo que abarca el informe, la Secretaria
hizo los arreglos logisticos y preparé documentos de reunién para las reuniones STRP22, STRP23
y STRP24. La Secretaria también apoyo a los responsables de las tareas, facilité la redaccién y
superviso la produccién, edicion, traduccion y difusion de los productos del GECT. Entre los
resultados que cabe destacar se incluyen los siguientes:

e  Perspectiva Mundial sobre los Humedales: Edicion especial de 2021: Este informe
emblematico se publicé el 15 de diciembre de 2021 como parte del 502 aniversario de la
Convenciéon. También se publicé una serie de materiales de comunicaciones relacionados
con el lanzamiento (véanse los detalles en los parrafos 57 y 58, mas adelante);
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e Nota sobre Politicas 5: Restauracion de las turberas drenadas: un paso necesario para
alcanzar los objetivos climdticos mundiales;

e Nota sobre Politicas 6: Transformar la agricultura para sostener a las personas y mantener
los humedales;

e Nota Informativa 9: Lineamientos para inventarios de turberas tropicales a fin de facilitar
su designacion como sitios Ramsar;

e Nota Informativa 10: Wetland restoration for climate change resilience [Restauracién de
humedales en favor de la resiliencia frente al cambio climatico];

e Nota Informativa 11: Restauracion prdctica de turberas;

e Nota Informativa 12: La contribucion de los ecosistemas de carbono azul a la mitigacion del
cambio climdtico;

e Nota Informativa 13: Los humedales y la agricultura: impactos de las prdcticas agricolas y
vias hacia la sostenibilidad; e

e Informe Técnico de Ramsar 11: Directrices globales sobre la rehumidificacion y restauracion
de las turberas.

9. Con funciones y responsabilidades claramente definidas, el equipo de la Secretaria trabajé en
forma coordinada para apoyar estas reuniones. Los participantes expresaron su satisfaccidon con
la organizacidn y realizacién de las reuniones.

10. La Secretaria se ha mantenido activamente en contacto con China como pais anfitrién de la
COP14. La organizacion de la COP14 ha sido especialmente dificultosa debido a que, por
primera vez, una reunidn de la Conferencia de las Partes se celebra en dos sedes, en Suizay en
China, con conexiones virtuales para partes de la reunidn y transmisién por Internet desde la
sede en Suiza. También se estan haciendo arreglos, desde luego, para las reuniones SC60 y
SC61, que se celebraran inmediatamente después de la COP14. China, en su calidad de pais
anfitrién, esta financiando generosamente todos los aspectos de los arreglos. El Gobierno de
Suiza, no obstante, ha proporcionado generosamente el lugar para la celebracién de la reunion
en Ginebra. Entre las funciones de la Secretaria se incluyen la preparacién, traduccion y
publicacidon de documentos, la inscripcién, la recaudacién de fondos y los arreglos para los
delegados patrocinados y la coordinacion de actos paralelos, asi como todos los arreglos
logisticos y las restantes actividades requeridas para garantizar que una reunion de la
Conferencia de las Partes sea exitosa.

11. Envista de la pandemia, la Secretaria organizé la EXCOP3 (la primera reunidn de ese tipo
celebrada virtualmente) del 25 de octubre de 2021 al 4 de noviembre de 2021, con el fin de
examinar y aprobar el aplazamiento de la COP14 y el presupuesto para el funcionamiento de la
Convencion en 2022. En preparacion para esta reunidn, la Secretaria organizé cinco reuniones
regionales previas a la COP, que se celebraron en linea en septiembre de 2021:

e  Regidn de Africa (22 de septiembre)

e  Regidn de Asia (27 de septiembre)

e  Regidén de las Américas (17 de septiembre)
e  Regidén de Oceania (22 de septiembre)

e  Regidén de Europa (23 de septiembre)

12. Ala ExCOP3, asistieron 303 participantes en representacién de 126 Partes Contratantes, con un
48 % de mujeres y un 52 % de hombres. En la reunidn, se aprobaron dos resoluciones: una

sobre el presupuesto para 2022 y otra sobre el aplazamiento de la COP14 hasta 2022.

13. Después de la COP13, la Secretaria llevd a cabo una evaluacion interna de la organizacion de la
reunién y extrajo lecciones clave. Estas se tuvieron en cuenta en la elaboraciéon de mejores
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practicas, que se incorporaron en un nuevo manual que incluye orientaciones sobre la
planificacion y la preparacion de las reuniones futuras de la COP.

14. Asimismo, la Secretaria ha prestado un decidido apoyo a la aplicacidn de las decisiones
adoptadas por la COP13 y el Comité Permanente. Una actividad importante ha sido el apoyo
brindado a los grupos de trabajo establecidos por la COP13 y la reunidn SC57, entre otras cosas
mediante tareas especificas asignadas por la reunién SC57. La Secretaria organizo
teleconferencias, prepard los érdenes del dia y las actas de las reuniones, y consiguié y gestiond
las consultorias que apoyaron a los grupos de trabajo, asi como prestd asistencia para la
preparacion de los informes y documentos que se presentaron en las reuniones SC58 y SC59 y
en la reanudacién de esta ultima. Se ha brindado apoyo a los grupos siguientes:

i.  Grupo de trabajo sobre la eficacia: La Secretaria gestiond la seleccién y contratacién del
consultor y distribuyé a todas las Partes Contratantes una encuesta en nombre del Grupo
de trabajo, y presté ademas apoyo administrativo al consultor de acuerdo con lo solicitado
por el Grupo de trabajo.

ii. Grupo de trabajo sobre el examen del Plan Estratégico: La Secretaria apoyd al grupo de
trabajo en el cumplimiento de las solicitudes enumeradas en el Anexo 1 de la
Resolucién XII1.5, Examen del Cuarto Plan Estratégico de la Convencion de Ramsar, entre
otras cosas mediante una consultoria, en particular para examinar el Cuarto Plan
Estratégico (PE4), identificar posibles mejoras al PE4 y cualquier elemento que pudiese
contribuir a la preparacién de un nuevo plan estratégico posterior a 2024. El grupo de
trabajo prepard un proyecto de resolucién para su examen en la reanudacién de la reunién
SC59/2022.

iii. Grupo de trabajo sobre la condicidn de observador: La Secretaria organizd varias reuniones
virtuales del grupo de trabajo y preparé informes resumidos al respecto. Ademas, la
Secretaria apoyo al Grupo de trabajo en el seguimiento del andlisis del consultor juridico
independiente solicitado en la Decisidn SC57-14 y en la elaboracidn del mandato para la
consultoria sobre el analisis financiero de la condicién juridica de la Secretaria solicitado en
la Decision 09 entre periodos de sesiones tras la reunion SC58 de 16 de marzo de 2021.

iv. Grupo de trabajo sobre las iniciativas regionales de Ramsar (IRR): Con las orientaciones de
las Partes Contratantes, la Secretaria prepard un proyecto actualizado de modelo para la
presentacién de informes de las IRR y presto apoyo al examen por el Grupo, para que
pudiera ser examinado en la reanudacion de la reunidén SC59/2022. La Asesora juridica
prepard un analisis de la condicion juridica de las IRR, como se solicita en la Decisién SC57-
29. Con las orientaciones de las Partes Contratantes, la Secretaria apoyo el trabajo del
grupo para preparar un proyecto de resolucion que pudiera ser examinado en la
reanudacion de la reunién SC59/2022.

v. Grupo de Trabajo Administrativo: La Secretaria apoy0d la labor del Grupo de Trabajo
Administrativo, por ejemplo mediante la organizacion de reuniones en noviembre de 2019,
junio y noviembre de 2020, junio de 2021 y enero y mayo de 2022. El Grupo de Trabajo
Administrativo ofrecio orientaciones sobre la labor del GECT, entre otras cosas sobre la
ejecucion del plan de trabajo del GECT, la designacién de la nueva Presidencia del GECT, la
cancelacién de la reunién STRP23 debido a la pandemia de COVID-19 y la decisién de
avanzar en las tareas de mdaxima prioridad del GECT por medios virtuales.
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15. La Secretaria ha solicitado orientacidon al Equipo Ejecutivo sobre la preparacion de las reuniones
de los 6rganos de gobierno y subsidiarios de la Convencidn y sobre varios asuntos
administrativos. Los informes presentados por el Equipo Ejecutivo y la Presidencia del Comité
Permanente a las reuniones SC58, SC59 y SC59/2022 se publicaron en los documentos
SC58 Doc.5, SC59 Doc.5 y SC59/2022 Doc.52.

16. Cabe destacar la labor realizada para aplicar la Resolucion Xlll.1 sobre el Dia Mundial de los
Humedales. La Secretaria ayudd a un grupo de Partes Contratantes interesadas, lideradas por
Costa Rica, en el proceso de preparacién de un proyecto de resolucion para presentarlo a la
Asamblea General de las Naciones Unidas. El proceso se vio retrasado en 2021 a causa de la
pandemia de COVID-19. Una vez que la Asamblea reanudd su trabajo, la Secretaria presto su
apoyo al grupo, incluso mediante la preparacidn del proyecto de resolucién, una nota
conceptual compartida con todas las Partes Contratantes y, lo que es mds importante, un
evento en linea de alto nivel celebrado el 7 de julio de 2021, organizado por Costa Rica,
Eslovenia, México y el Reino Unido de Gran Bretaina e Irlanda del Norte en colaboracién con la
Secretaria. La Secretaria también participd en las consultas celebradas por las Misiones
Permanentes en Nueva York y se comunicé con todas las Partes Contratantes una vez que se
programo la presentacion del proyecto de resolucién, para garantizar el apoyo a través de las
Misiones Permanentes. El 30 de agosto de 2021, la Asamblea General de las Naciones Unidas,
en su Resolucion 75/317, proclamé el 2 de febrero como Dia Mundial de los Humedales. La
Resolucién, copatrocinada por 75 Estados Miembros, reconoce el papel fundamental de los
humedales en la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, pero también que estos
se encuentran entre los uno de los ecosistemas que mas se deterioran, pierden y degradan. Es
importante destacar que la resolucidn hace un llamamiento a los Estados Miembros, a los
organismos de las Naciones Unidas y a otros actores para que observen este dia, y la Asamblea
General invita a la Secretaria a presentar un informe en su préximo periodo de sesiones en
2022, brindando la oportunidad de presentar un proyecto de resolucién sustantivo sobre los
humedales. El Dia Mundial de los Humedales 2022 fue la primera vez que se observd la ocasion
como un dia internacional de las Naciones Unidas, y proporciond una oportunidad Unica para
aumentar los compromisos y las acciones para la conservacion y el uso racional de los
humedales.

17. La Secretaria sigue normalizando sus practicas y sistemas en lo relativo a su apoyo a las
reuniones y los procesos de los drganos de gobierno y subsidiarios de la Convencién. Todos los
datos e informacion relacionados son procesados mediante un sistema de gestion de las
relaciones con los integrantes de las organizaciones (Constituent Relationship Management, o
CRM por sus siglas en inglés), que se sigue mejorando para gestionar eficazmente los envios de
correo, la correspondencia, los procesos de inscripcidén en las reuniones, incluidas las reuniones
SC59 virtuales, la EXCOP3 y las reuniones de los subgrupos y grupos de trabajo, y los seminarios
web de fomento de la capacidad. Esto aporta a la Secretaria mejor informacién sobre la
participacién en todas las reuniones, incluida la participacion por género, y permite una mayor
eficiencia en la organizacion de las reuniones y la comunicacidn con los participantes. La
Secretaria también ha desplegado Microsoft Teams para reforzar y optimizar la comunicacién y
la colaboracién en toda la Secretaria, y mejorar la interaccion con los miembros y otras
organizaciones, incluidos los organismos de las Naciones Unidas y otros acuerdos multilaterales
sobre el medio ambiente (AMMA).

2 \/éase https://www.ramsar.org/es/documento/sc58-doc5-informe-del-equipo-ejecutivo-y-de-la-presidencia-
del-comite-permanente; https://www.ramsar.org/es/documento/sc59-doc5-informe-del-equipo-ejecutivo-y-

de-la-presidencia-del-comite-permanente; https://www.ramsar.org/es/documento/sc592022-doc5-informe-

del-equipo-ejecutivo-y-de-la-presidencia-del-comite-permanente.

COP14 Doc.9.2 5


https://www.ramsar.org/es/documento/sc58-doc5-informe-del-equipo-ejecutivo-y-de-la-presidencia-del-comite-permanente
https://www.ramsar.org/es/documento/sc58-doc5-informe-del-equipo-ejecutivo-y-de-la-presidencia-del-comite-permanente
https://www.ramsar.org/es/documento/sc59-doc5-informe-del-equipo-ejecutivo-y-de-la-presidencia-del-comite-permanente
https://www.ramsar.org/es/documento/sc59-doc5-informe-del-equipo-ejecutivo-y-de-la-presidencia-del-comite-permanente
https://www.ramsar.org/es/documento/sc592022-doc5-informe-del-equipo-ejecutivo-y-de-la-presidencia-del-comite-permanente
https://www.ramsar.org/es/documento/sc592022-doc5-informe-del-equipo-ejecutivo-y-de-la-presidencia-del-comite-permanente

18. La Secretaria sigue apoyando la Resolucién XIlI.6, Estrategia lingiiistica de la Convencion, e
invita a las Partes a proporcionar documentos traducidos de la Convencién sobre los Humedales
de mayor relevancia para su publicacidn en el sitio web de la Convencidn.

Relevancia creciente de los humedales y la Convencidn para los objetivos de las politicas
mundiales de desarrollo sostenible

19. La Secretaria ha reforzado su labor de apoyo a la cooperacién internacional y ha mejorado la
relevancia de los humedales y la Convencién en la agenda politica mundial. Las capacidades
para ello han sido reforzadas mediante la contratacion de un Director de Ciencia y Politicay la
participacién el equipo profesional de la Secretaria en los procesos politicos pertinentes. Dado
que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre el cambio
climatico estan impulsando los esfuerzos nacionales e internacionales de planificacién y
financiacién, se ha prestado mdas atencidn a garantizar que los humedales y el trabajo de las
Partes Contratantes con arreglo a la Convencidn contribuyan a estos marcos de politicas.

20. La Secretaria ha participado activamente en las deliberaciones en relacién con el logro en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluso con respecto al Indicador 6.6.1 de los ODS
(sobre “Cambio en la extensién de los ecosistemas relacionados con el agua”). Participd en las
reuniones 82, 102 y 122 del Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los Indicadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y continud participando en la labor del equipo sobre el
Indicador 6.6.1 dirigido por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA). La Convencidn, en su calidad de custodio del Indicador 6.6.1 de los ODS junto con el
PNUMA, preparé una linea argumental conjunta con el PNUMA para el Informe del Secretario
General de las Naciones Unidas al Foro Politico de Alto Nivel de julio de 2022. La Secretaria
también sigue colaborando con ONU-Agua en el programa de trabajo para el ODS 6 (“Garantizar
la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento para todos”).

21. De conformidad con la Resolucién XIII.7, Mejora de la visibilidad de la Convencion y de las
sinergias con otros acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente e instituciones
internacionales, y la Decision SC57-47 sobre inventarios de humedales, la Secretaria ha seguido
prestando apoyo a las Partes Contratantes para elaborar inventarios de humedales y completar
y perfeccionar la informacion sobre la extension de los humedales para la presentacién de
informes sobre el Indicador 6.6.1 de los ODS mediante los Informes Nacionales. En el
documento SC59/2022 Doc.9. se proporciona informacidn actualizada sobre las actividades
realizadas.

22. Respondiendo a la invitacion formulada por Austria, en calidad de Presidencia de la Unidn
Europea, la Secretaria General contribuy6 a las deliberaciones de los Directores del Agua de
Unién Europea celebrada en 2019, destacando los vinculos entre los humedales y la ordenacién
del agua.

23. Enla Semana Mundial del Agua de 2019, la Secretaria General participé como integrante de la
mesa redonda de alto nivel organizada por la Agencia Sueca para la Gestién Marina y del
Agua/PNUD-SIWI Fondo para la Gobernanza del Agua, y la delegacion de la Convencion
participé en los eventos siguientes: Freshwater Biodiversity: Linking Biodiversity with Inclusive
Development to Achieve the 2030 Agenda [Diversidad bioldgica de agua dulce, vinculacidn de la
diversidad bioldgica con el desarrollo sostenible a fin de lograr la Agenda 2030] y Locking
Carbon in a Water Vault: Wetlands as Ecosystem-based Mitigation [Bloqueo del carbono en una
bdveda de agua: los humedales como una forma de mitigacidn basada en los ecosistemas]. La
Secretaria también contribuyd a la Semana Mundial del Agua en agosto de 2021, en la sesion
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24.

25.

26.

27.

28.

titulada Pathways for protection: Blended solutions to protect and manage rivers [Vias para la
proteccion: soluciones combinadas para proteger y gestionar los rios]. La Secretaria actla como
coorganizadora de un acto centrado en el tema de la gestidn desde la fuente hasta el mar que
se celebrara durante la Semana Mundial del Agua de 2022.

La Secretaria también participd en la MOP9 del Convenio del Agua de las Naciones Unidas,
celebrada en Ginebra en septiembre y octubre de 2021, para explorar posibles sinergias y la
cooperacion futura, especialmente en las cuencas fluviales transfronterizas que también estan
cubiertas por las IRR (que abarcan las cuencas de los rios Amazonas, Senegal y Niger, Africa
Central y Oriental, y Asia Central y Occidental).

La Secretaria contribuyé al Informe Mundial de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo de los
Recursos Hidricos 2022, titulado Aguas subterrdneas: hacer visible el recurso invisible,
presentado el Dia Mundial del Agua, el 22 de marzo de 2022. La Secretaria también participd a
distancia en el Noveno Foro Mundial del Agua celebrado en Dakar (Senegal) en marzo de 2022,
y la Secretaria General se unié a un didlogo organizado por Francia sobre los humedales y la
Convencion.

La Secretaria también hizo aportaciones a otras reuniones y actos centrados en el agua, tales
como una sesidn especial sobre el tema “Integracion de los lagos y humedales en la agenda
mundial del agua y los ODS” organizada en el contexto de la 182 Conferencia Mundial sobre los
Lagos, celebrada en Guanajuato (México) en noviembre de 2021, y un didlogo sobre soluciones
basadas en la naturaleza y el agua organizado por la UICN y la Red Ambiental de Ginebra en
noviembre de 2021.

La Secretaria ha apoyado activamente el cumplimiento del ODS 14 (“Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible”).
La Secretaria General es una de los dos puntos focales para la Comunidad de Accién para los
Océanos centrada en los manglares vy, por lo tanto, la Secretaria participd en la reunion
preparatoria de las Comunidades de Accidn para los Océanos para la segunda Conferencia de
los Naciones Unidas sobre los Océanos y en la reunidn de las Comunidad de Accién del ODS 14
para los Océanos en relacion con los ecosistemas marinos y costeros de 2019, en Incheon
(Republica de Corea), en mayo, y en Montreal (Canadd) en noviembre. En la segunda
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Océanos en apoyo de la implementacién del
ODS 14, celebrada en junio de 2022 en Lisboa (Portugal), la Secretaria General participo en el
didlogo interactivo sobre el manejo, la proteccion y la restauracién de los ecosistemas costeros
y marinos y en la mesa redonda ministerial del Simposio de Alto Nivel sobre el Agua, en la que
se trataron las sinergias entre el ODS 6 y el ODS 14.

En noviembre de 2021, la Secretaria y otros socios de la Plataforma de Accién para la Gestidn de
la Fuente al Mar (Plataforma S2S), entre ellos la Asociacion Mundial para el Agua, el Instituto
Internacional del Agua de Estocolmo, el PNUD y el Programa Hidroldgico Intergubernamental
(PHI) de la UNESCO, organizaron conjuntamente un acto en el marco del Decenio de las
Naciones Unidas de las Ciencias Oceanicas para el Desarrollo Sostenible. Bajo el titulo Starting
at the Source to Save the Ocean [Empezar en la fuente para salvar el océano], el evento exploré
formas de mejorar la colaboracién entre las comunidades de agua dulce y marina en el
seguimiento y la reduccidn de la contaminacion en los ecosistemas interiores, costeros y
marinos. La Secretaria General también pronuncid un discurso en video junto a otros jefes de
organizaciones, incluidos dirigentes de organismos de las Naciones Unidas, para dar a conocer
los enfoques de gestion desde la fuente hasta el mar a través de las redes sociales.
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29. La Secretaria también participado activamente en el apoyo al ODS 15 (“Gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener e invertir la degradacién
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad”) y la agenda sobre la diversidad bioldgica.
Ha reforzado en gran medida su colaboracién con el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica
(CDB). En noviembre de 2018, la Secretaria participé activamente en la COP14 del CDB, en
Sharm el-Sheikh (Egipto), aumentando la visibilidad de la Convencién sobre los Humedales en la
Serie de sesiones de alto nivel de la Cumbre Ministerial Africana sobre Biodiversidad y en mesas
redondas sobre infraestructura y sobre energia y mineria. La Secretaria General participd como
ponente en la sesidn sobre el Marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020y la
Vision para 2050, y realizé una declaracién en nombre de las ocho convenciones relacionadas
con la diversidad bioldgica.

30. La Secretaria ha participado sistematicamente en las consultas tematicas para el Marco mundial
de la diversidad biolégica posterior a 2020. Entre los principales aspectos destacados se
incluyen los siguientes:

i. LaSecretariay seis representantes del Comité Permanente participaron en el taller de
consulta de las convenciones relacionadas con la diversidad bioldgica en Berna (Suiza), en
junio de 2019, y en el segundo taller de consulta de los AMMA en 2020y 2021. En la
primera reunion, la Secretaria General hizo una declaracién en nombre de las ocho
convenciones relacionadas con la diversidad bioldgica. La Secretaria también participd en
las consultas temdticas para el marco posterior a 2020 sobre la diversidad bioldgica marina
y costera, fomento de la capacidad y el desbloqueo de recursos financieros para las
soluciones basadas en la naturaleza.

ii. La Secretaria participd en noviembre de 2019 en un grupo de expertos en comunicaciones
para el periodo posterior a 2020 con el fin de elaborar una estrategia de comunicaciones
para el periodo previo a la COP15 del CDB y en apoyo de la aplicacidn del Marco posterior a
2020.

iii. La Secretaria General participd en la 252 Reunidn de altos funcionarios del Grupo de
Gestidn Ambiental (GGA) de las Naciones Unidas que se mantuvo en forma paralela a la
Cumbre sobre los ODS en septiembre de 2019 en Nueva York, y en la 272 Reunidn de altos
funcionarios de octubre de 2021, que se centrd en el Marco mundial de la diversidad
bioldgica posterior a 2020, el enfoque comun de las Naciones Unidas sobre la diversidad
bioldgica y el Decenio de las Naciones Unidas sobre la Restauracion de los Ecosistemas. La
Secretaria General destacé la importancia de los humedales y las contribuciones
fundamentales de la Convencion al marco.

iv. La Secretaria General pronuncié un discurso por video en la Serie de sesiones de alto nivel
de la COP15 (Parte 1) del CDB, en octubre de 2021, y pronuncid una declaracién conjunta
del Grupo de Enlace sobre la Diversidad Bioldgica (BLG) en el Grupo de debate sobre el
tema “Promover acciones sinérgicas para la diversidad bioldgica, el clima, la tierra y los
océanos”.

v. La Secretaria General participd en la sesion informativa ejecutiva sobre la COP15 del CDB

organizada por la Red Ambiental de Ginebra en noviembre de 2021 para destacar los
resultados de la Parte 1y los préximos pasos para la Parte 2.
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31.

32.

33.

34.

vi. La Secretaria hizo aportaciones y participd en las cuatro reuniones del Grupo de Trabajo de
composicion abierta sobre el Marco mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020 y
en la tercera reunién del Organo Subsidiario sobre la Aplicacién (OSA) en marzo de 2022.

La Secretaria ha seguido participando activamente en el BLG, en particular mediante la
participacidn de la Secretaria General en las reuniones ordinarias 132 y 142 (en septiembre de
2018 y septiembre de 2019, respectivamente), en las que un aspecto importante fue como
aumentar la visibilidad y relevancia de la biodiversidad. La Secretaria General participd en la
reunion virtual del BLG celebrada en octubre de 2021, centrandose principalmente en el
compromiso con el proceso de desarrollo del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior
a 2020, la COP15 del CDB y la Conferencia sobre el Cambio Climatico de Glasgow (COP26 de la
CMNUCC).

También en relacién con la biodiversidad, la Secretaria participd en la 132 reunién de la
Conferencia de las Partes en la Convencion sobre las Especies Migratorias (CMS) en febrero de
2020, en Gandhinagar (India). En la serie de sesiones de alto nivel sobre la conservacién de las
especies migratorias en el Marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020, la
Secretaria General hizo hincapié en el papel fundamental que desempefian los humedales para
las especies migratorias y en la importancia de la Convencidn para la aplicacion del Marco
posterior a 2020, asi como en la colaboracidn actual entre ambas Convenciones. También
participd en una reunidn especial convocada por el Ministerio de Medio Ambiente de la India
sobre los avances y las mejores practicas en la aplicacién de la Convencidon sobre los Humedales
a nivel nacional. Antes de la COP13, en noviembre de 2019, en Bonn (Alemania), la Secretaria
también participd en un evento organizado por la CMS sobre la conectividad y el Marco mundial
de la diversidad biolégica posterior a 2020.

Durante el periodo que abarca el informe, la Secretaria siguié colaborando con la Plataforma
Intergubernamental Cientifico-normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los
Ecosistemas (IPBES). La Secretaria renovo el Memorando de Cooperacion con la IPBES en
noviembre de 2019, extendiéndolo durante el plazo del programa de trabajo renovable de la
IPBES hasta 2030, y asistid a los periodos de sesiones séptimo, octavo y noveno del Plenario de
la IPBES, realizando declaraciones conjuntas con los demds miembros del BLG en la IPBES-7 y la
IPBES-9, y una declaracién individual en la IPBES-8.

Dado el papel fundamental que desempefan los humedales en la mitigacion del cambio
climatico y la adaptacidn a él, la Secretaria se ha comprometido a participar en la agenda
politica de cambio climatico. En particular, la Secretaria participd en la COP24, la COP25vy la
COP26 de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).

i. Enla COP24 celebrada en Katowice (Polonia) en diciembre de 2018, la Secretaria participd
como ponente en los eventos sobre Protecting Tropical Peatlands Together — a Triple win
for the Climate, People and the Planet [Proteger juntos las turberas tropicales: una triple
victoria para el clima, las personas y el planeta] con otros socios de la Iniciativa Mundial
sobre las Turberas y sobre Innovative climate-smart management and South-South
cooperation at a global scale [Gestién innovadora y climaticamente inteligente y
cooperacion Sur-Sur a escala mundial]. El grupo de debate compartid experiencias sobre
los avances en los esfuerzos de colaboracion entre sectores para abordar el reto que
plantea la proteccién y restauracién de las turberas.

ii. Enla COP25, celebrada en Madrid (Espafia) en diciembre de 2019, personal de la Secretaria
participé en una corriente de trabajo sobre adaptacion, asistio a reuniones y participd
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como ponente en dos eventos paralelos. La COP fue también una oportunidad para
colaborar con los interesados pertinentes a fin de identificar oportunidades para integrar
mejor los humedales en las medidas relativas al cambio climatico.

iii. La Secretaria participé ampliamente en la COP26, celebrada en Glasgow (Reino Unido de
Gran Bretaina e Irlanda del Norte) en octubre y noviembre de 2021. Entre los aspectos
destacados, pueden mencionarse los siguientes:

e Con anterioridad a la COP, la Secretaria prepard un informe sobre el aprovechamiento
del uso racional, la proteccién y la restauracion de los humedales para obtener
resultados en materia de cambio climatico. El informe sintetiza la informacidon sobre
las disposiciones pertinentes de las resoluciones adoptadas por la COP de la
Convencion sobre los Humedales, asi como los documentos de orientacion
pertinentes y los productos de conocimiento preparados por el GECT. El informe esta
disponible en los tres idiomas de la Convencion.

e Durante la COP, la Secretaria General participé como ponente en el evento paralelo
oficial titulado CBD COP15: Strengthening Synergies through the Post-2020 Global
Biodiversity Framework and Promoting Transformational Change to Restore Balance
with Nature [COP15 del CDB: Fortalecimiento de las sinergias a través del marco
mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 y promocidn de un cambio
transformador para restablecer el equilibrio con la naturalezal.

e La Secretaria fue coorganizadora de tres eventos, en los que se exploraron diferentes
aspectos de la accién en los humedales en favor de resultados relativos al cambio
climatico en colaboracién con gobiernos, bancos multilaterales de desarrollo,
Organizaciones Internacionales Asociadas (OIA) y las Convenciones de Rio: Financing
Wetlands Conservation and Restoration for Climate Benefits — Challenges and
Opportunities [Financiacion de la conservaciéon y restauracién de los humedales para
obtener beneficios climaticos: retos y oportunidades]; Partners for Wetlands: Decade
for Wetland Restoration [Socios en favor de los humedales: decenio para la
restauracion de los humedales]; y Leveraging MEA synergies in peatland protection
and restoration for climate outcomes [Aprovechar las sinergias entre los AMMA en la
proteccion y restauracion de las turberas para lograr resultados relacionados con el
climal.

e El personal de la Secretaria tomé parte, tanto como ponente o como participante, en
otros nueve eventos, entre ellos: Policy Dialogue to Strengthen Blue Carbon’s
Contribution to Carbon Neutrality [Didlogo en materia de politicas para reforzar la
contribucidn del carbono azul a la neutralidad en carbono]; NbS and Climate Change:
Harnessing the power of ecosystems for adaptation and mitigation [SbN y cambio
climatico: aprovechar el poder de los ecosistemas para la adaptacidn y la mitigacion];
Peatlands and wider wetland conservation, restoration and management [Las turberas
y la conservacidn, restauracidn y gestion de los humedales en generall; International
Blue Carbon Partnership - Working together to deliver outcomes for climate, the
environment and people [Alianza internacional sobre el carbono azul: trabajar juntos
para lograr resultados para el clima, el medio ambiente y las personas].

iv. La Secretaria también participé en el 562 periodo de sesiones del Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico y. Tecnoldgico (OSACT) de la CMNUCC en junio de 2022, en Bonn.
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35.

36.

37.

38.

La Secretaria participd en la COP14 de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion (CNULD) en septiembre de 2019 en Nueva Delhi (India). Entre otras
aportaciones, la Secretaria hizo una declaracidn en la serie de sesiones de alto nivel sobre las
interrelaciones entre los humedales y la degradacion de las tierras, el cambio climaticoy la
pérdida de biodiversidad.

La Secretaria participd activamente en los periodos de sesiones cuarto y quinto de la Asamblea
de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente (UNEA-4, Nairobi [Kenya], marzo de 2019;
UNEA-5, en linea, febrero de 2021 y febrero-marzo de 2022) haciendo hincapié en el papel de
los humedales en la construccidn de un mundo resiliente e inclusivo después de la pandemiay
en la consecucién de los ODS, y participando en el Didlogo de dirigentes con los AMMA y en el
didlogo de multiples partes interesadas sobre Strengthening actions for nature to achieve the
SDGs building back greener [Fortalecer las medidas en favor de la naturaleza para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: reconstruir mejor y mas verde]. La Secretaria General
también formulé una declaracién en la sesién especial PNUMA@50, en marzo de 2022, y
participé en el didlogo entre multiples interesados titulado Strengthening UNEP for the
implementation of the environmental dimension of 2030 agenda for sustainable development
[Fortalecimiento del PNUMA para la implementacién de la dimensién ambiental de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible].

Como colaboradora a escala mundial del Decenio de las Naciones Unidas sobre la Restauracion
de los Ecosistemas, la Secretaria ha seguido participando activamente en este programay en los
grupos de trabajo del marco del seguimiento, evaluacién y buenas précticas de los ecosistemas
acuaticos y de transicién. Estos compromisos sirvieron de base para examinar el indicador 6.6.1
del ODS 6, del cual la Convencidn es uno de los custodios, asi como varias metas del Cuarto Plan
Estratégico de la Convencion como indicadores prioritarios del marco de seguimiento del
Decenio de las Naciones Unidas. Con motivo de la inauguracidn del Decenio de las Naciones
Unidas en junio de 2021, la Secretaria elaboré tres hojas informativas® en las que se destaca el
potencial no aprovechado de los humedales para ayudar a los esfuerzos de restauracion de las
Partes Contratantes, los responsables de politicas y los profesionales.

La Secretaria General, junto con funcionarios de la Secretaria, participé en el Congreso Mundial
de la Naturaleza de la UICN, en septiembre de 2021, incluyendo los didlogos relacionados con la
biodiversidad y la formacién del emergente Marco mundial de la diversidad bioldgica posterior
a 2020. Entre los aspectos destacados cabe sefalar la participacion de la Secretaria General
como ponente en los actos siguientes: en la sesion plenaria de apertura, con el titulo Our
Freshwater Global Risk - Taking Actions to Reverse the Trend [Nuestro riesgo mundial para el
agua dulce — Tomar medidas para invertir la tendencia]; en la sesion plenaria de clausura A blue
breakthrough [Un avance azul]; en las sesiones sobre los temas Post-2020 Global Biodiversity
Framework: a Recipe for Success [El Marco mundial de la diversidad biolédgica posterior a 2020:
una receta para el éxito] y Deep Time 2029: What must we do now in 2021, to successfully
address the Nature Emergency by 20507 [Deep Time 2029: ¢ Qué debemos hacer ahora, en
2021, para abordar con éxito la emergencia de la naturaleza de aqui a 20507?]; en el acto
titulado IUCN Global Species Action Plan: supporting implementation of the Post-2020 Global
Biodiversity Framework through species conservation [Plan de accion mundial sobre las especies
de la UICN: apoyo a la aplicacién del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020
mediante la conservacion de las especies]; y en una mesa redonda de alto nivel organizada por
el Ministerio de Ecologia de Francia en la que se estudié la forma en que Francia y la UE pueden
ampliar sus actuaciones en materia de humedales. Presentd a la delegacién francesa un

3 Véase https://www.ramsar.org/es/nuevas/la-restauracion-de-los-humedales-como-parte-del-decenio-de-las-
naciones-unidas-para-la.
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39.

40.

certificado para marcar la reciente designacién de la Baie d’Audierne como Humedal de
Importancia Internacional (sitio Ramsar).

El personal de la Secretaria también contribuyd, como ponente o participante, a otros muchos
eventos como los siguientes: The Global Biodiversity Framework and freshwater ecosystems:
Moving to implementation [El marco mundial de la diversidad bioldgica y los ecosistemas de
agua dulce: avanzando hacia la aplicacidn]; Protecting aquascapes: integrating freshwater,
estuarine and marine conservation [Proteccion de los paisajes acuaticos: integracion de la
conservacién del agua dulce, los estuarios y el mar]; Partners for Wetlands’ Decade for Wetland
Restoration [El Decenio de la restauracién de los humedales de los colaboradores a favor de los
humedales]; y Development of a global wetland training facility [Preparacién de un servicio
mundial de formacién sobre los humedales].

La Secretaria sigue comprometida con la promocién del ODS 5, “Lograr la igualdad de géneroy
empoderar a todas las mujeres y las nifias” y la incorporacion de las consideraciones de género
en todas las actividades y reuniones de la Convencion.

En febrero de 2021, la Secretaria publicd orientaciones, con estudios de casos de apoyo,
para ayudar a las Partes Contratantes a incorporar la perspectiva de género en su labor de
conservacioén y uso racional de los humedales en apoyo de la aplicacion de la

Resolucidn Xl11.18 sobre Los humedales y el género®. Se recuerda a las Partes Contratantes
que las orientaciones estan disponibles en tres idiomas en el sitio web de la Convencidn®.

La Secretaria ha realizado ajustes en sus sistemas para poder mejorar la promocion del
equilibrio de género en las delegaciones participantes en las reuniones de los 6rganos de
gobierno y subsidiarios de la Convencién y los informes al respecto. La Secretaria sigue
recopilando datos y estadisticas relacionados con la representacién de género como parte
de los esfuerzos para supervisar el progreso hacia la paridad de género. Ademas, la
Secretaria recuerda a las Partes Contratantes que, siempre que sea pertinente, consideren
la posibilidad de nombrar a representantes femeninas como parte de sus delegaciones. Al
respecto, en la reunién SC59, celebrada en 2021, el 52 % de los participantes fueron
mujeres y el 48 % hombres. Se observa esta misma tendencia en otras reuniones de la
Convencion, como la ExCOP3, celebrada en 2021, y las reuniones regionales celebradas en
preparacion de la COP14.

41. La Secretaria General fue una de las embajadoras de la iniciativa International Gender

42.

Champions [Embajadores/as internacionales de la igualdad de género], una red de
embajadores/as y responsables de organismos establecida inicialmente en Ginebra y que ya se
ha implantado en otras ciudades. La Secretaria General ha puesto en préctica su compromiso
con esta iniciativa durante el periodo abarcado por este informe, y ha participado en las
actividades de la red, por ejemplo en su reunién anual para pasar revista a los avances logrados
en 2021 vy las prioridades de 2022.

La Secretaria sigue reforzando su relacién con las Misiones Permanentes de las Naciones Unidas
y sus organismos con sede en Ginebra. La Secretaria tenia previsto organizar una sesion
informativa para las Misiones Permanentes sobre los vinculos entre los humedales y el Marco
mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 y sobre cuestiones importantes que se

4 https://www.ramsar.org/es/documento/directrices-para-la-transversalizacion-de-genero-en-la-convencion-

de-ramsar-sobre-los.

5 https://www.ramsar.org/es/recursos/seminario-web-de-formacion-integracion-de-genero-en-la-convencion-

sobre-los-humedales.
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43.

44,

tratarian en la reunidn COP14. Sin embargo, la sesién informativa prevista para 2021 se canceld
debido a la situacion de la COVID-19. La Secretaria tiene previsto celebrar una sesion
informativa en 2022 antes de la COP14.

La Secretaria siguid contribuyendo a la iniciativa InforMEA y participd en la 122 reunidn del
Comité Directivo de InforMEA que tuvo lugar virtualmente en noviembre de 2021. La Secretaria
contribuyd en cuestiones como la aplicacién de la API , la indexacién semantica y el aprendizaje
electrénico. Se esta elaborando un curso de introduccidn a la Convencidn sobre los Humedales,
gue podra descargarse en el sitio web de la Convencién cuando esté terminado.

A pesar de la pandemia de COVID-19 y el consiguiente aplazamiento de las reuniones para los
procesos normativos pertinentes, se realizé una actividad considerable a fin de seguir
avanzando en esta labor, creando importantes oportunidades de implicacion de la Secretaria
para posicionar los humedales y el trabajo de la Convencidn en las agendas mundiales sobre
biodiversidad, desarrollo sostenible y cambio climatico. En cumplimiento de su mandato, la
Secretaria continud participando en los AMMA y los procesos de las Naciones Unidas
pertinentes y prioritarios. Sin embargo, como se ha informado anteriormente, sigue
representando un gran obstaculo el hecho de que la Secretaria no tenga acceso a la Asamblea
General ni al Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, la plataforma de las Naciones
Unidas para el debate sobre el desarrollo sostenible. La propuesta para obtener la condicion de
observador fue presentada en 2017 por el Uruguay, que entonces ocupaba la Presidencia del
Comité Permanente, pero la consideracion de esta propuesta se ha visto aplazada. La Secretaria
sigue enfrentandose a limitaciones en su participacion en la ONU, incluidos los procesos de la
Asamblea General y de ONU-Agua. Esta cuestidn esta siendo abordada por el Grupo de trabajo
del Comité Permanente sobre la condicion de Observador.

Reforzar el apoyo y facilitar la aplicacién

45.

46.

A lo largo del trienio extendido, la Secretaria ha prestado su apoyo en los procesos de
designacién de 125 nuevos Humedales de Importancia Internacional y actualizacidn de la
informacién de 221 Humedales de Importancia Internacional existentes, incluso en la
transferencia de datos al Sistema de Informacién de Sitios Ramsar (SISR) y las publicaciones y
traducciones correspondientes. La Secretaria apoyd a las Partes Contratantes mediante cuatro
Misiones Ramsar de Asesoramiento (MRA), a Italia (Venecia y su laguna), Montenegro (Lago
Skadar), la Federacion de Rusia (Peninsula de Kurgalsky) y Espafia (Dofiana) antes de la
pandemia. Debido a las restricciones de viaje vigentes, no se pudo llevar a cabo ninguna de las
MRA que se estaban preparando para el Estado Plurinacional de Bolivia (Poopd y Uru-Uru),
Malawi (Lago Chilwa), Nicaragua (Sistema de Humedales de Bahia de Bluefields) o Tunez
(Sebkhet Sejoumi). La Secretaria ha comenzado ahora a realizar las MRA dado que se han
levantado las restricciones de viaje.

La Secretaria continta reforzando su papel “facilitador” (ademas del apoyo directo a Partes
Contratantes individuales) con el fin de emplear sus capacidades y recursos limitados de la
forma mas eficiente y estratégica. Durante el periodo que abarca este informe, la Secretaria
participé en numerosas iniciativas de fomento de la capacidad, tales como sesiones de
formacidn sobre el uso del SISR y seminarios web en los tres idiomas de la Convencién, como se
indica a continuacion:
i.  Marzo de 2020: “Cémo acceder al Fondo Verde para el Clima (FVC) en pro de la
conservacion de los humedales”;
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47.

48.

ii. Septiembre de 2020: “Orientaciones sobre la utilizacidn de las observaciones de la Tierra
como herramienta para el manejo de los humedales, para Partes de Africa oriental y
meridional”;

iii. Septiembre y octubre de 2020: “Redaccidn para subvenciones: Cémo escribir propuestas
de proyectos eficaces” (espanol, francés e inglés);

iv. Octubre de 2020: “Seminario web de formacidn sobre inventarios nacionales de
humedales” (en inglés, con interpretacion en espaiiol y francés);

v. Noviembre de 2020: “Preparacion de los informes nacionales para la COP14” (espafiol,
francés e inglés);

vi. Diciembre de 2020: “Los humedales como soluciones basadas en la naturaleza (SbN) para
las contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN)” (en inglés, con interpretacidén en
espanol y francés);

vii. Marzo de 2021: “Seminario web de formacion: Preparacion de proyectos de resolucion
para la COP14” (espafiol, francés e inglés);

viii. Marzo de 2021: “Seminario web de formacidn: Incorporacién de la perspectiva de género
en la Convencién sobre los Humedales” (en inglés, con interpretacion en espafiol y
francés);

ix. Octubre de 2021: “Conectando para la accién a favor de los humedales: un didlogo
intergeneracional” (en inglés, con interpretacion en espafiol y francés);

x. Diciembre de 2021: “Mecanismos de financiacién para los ecosistemas de agua dulce” (en
inglés con interpretacién en espafiol y francés);

xi. Enero de 2022: “Accién en favor de los humedales: desafios y oportunidades para los
ecosistemas” (en inglés, con interpretacion en espafiol y francés);

xii. Febrero de 2022: “Seminario web de formacion sobre el Fondo Nagao para los Humedales
2022”;

xiii. Mayo de 2022: “Los humedales y el cambio climatico: acciones para proteger los
ecosistemas de carbono azul y las turberas para la mitigacién y la adaptacion” (en inglés,
con interpretacion en espafiol y francés); y

xiv. Julio de 2022: “Humedales y agricultura” (en inglés, con interpretacion en espariol y
francés).

En total, se unieron a estos seminarios 1 524 participantes de 147 paises; el 53 % de los
participantes fueron mujeres y el 47 % hombres.

En el contexto de la promocidn de su papel facilitador, la Secretaria sigue apoyando a las
iniciativas regionales que permanecen activas, entre otras cosas: participando en sus
estructuras de gobierno, asesorando y apoyando la ejecucidn de sus actividades, apoyando sus
esfuerzos de recaudacién de fondos en consonancia con las prioridades aprobadas por la
COP13, facilitando y compilando sus informes para el Comité Permanente, y brindando apoyo al
Grupo de trabajo del Comité Permanente sobre iniciativas regionales. También se brindd
asesoramiento a todas las IRR para la presentacién de los informes anuales a las reuniones SC58
y SC59.

Durante el periodo que abarca el presente informe, la Secretaria apoyo la labor de las IRR y
participé en las reuniones de sus estructuras de gobierno, en particular de la Iniciativa para los
Humedales del Mediterraneo (MedWet), la Iniciativa para los Humedales Nordico-Balticos
(NorBalWet), los Centros Ramsar para Africa Oriental (RAMCEA), Asia Oriental (RRC-EA), Asia
Central y Asia Central y Occidental (RRC-CWA) y para la Capacitacion e Investigacion sobre
Humedales en el Hemisferio Occidental (CREHO), y las Iniciativas para la Conservacién y Uso
Sustentable de la Cuenca del Plata, la Cuenca del rio Amazonas, la Iniciativa Regional del Caribe,
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la Cuenca del Rio Niger (NigerWet), los Humedales Costeros de Africa Occidental (WACOWet),
los Humedales Altoandinos y los Manglares y arrecifes de coral.

Asimismo, la Secretaria ha participado en alianzas estratégicas. La Secretaria y Danone
renovaron y firmaron en diciembre de 2021 un Acuerdo de Colaboracién con un plazo de tres
afios (2022 a 2024) destinado a aumentar la visibilidad mundial y la comprensién de los
humedales entre los responsables de la toma de decisiones del sector publico y privado. El
Acuerdo de Colaboracion, con un valor total de 240 000 euros, establece tres areas principales
de cooperacién: concienciar sobre la importancia de los humedales a través de la campaiia
mundial del Dia Mundial de los Humedales; acelerar la adopciéon de las mejores practicas de
conservacién mediante la financiacidn de la conservacion de los humedales a través de los
Premios Ramsar a la Conservacion de los Humedales y el Fondo de Accién para los Humedales;
y facilitar la divulgacién de los conocimientos cientificos para fundamentar la toma de
decisiones y promover prdcticas de gestidn sostenible de los humedales, entre otras cosas
aprovechando el trabajo del GECT.

La Secretaria sigue reforzando la colaboracién con las OIA. Se celebran periédicamente
teleconferencias con las organizaciones asociadas para examinar la ejecucion de las actividades
de colaboracién conjuntas establecidas en el Memorando de Cooperacién renovado. Las OIA
contribuyeron al desarrollo de la campafia por el 502 aniversario y apoyaron activamente las
campafias del Dia Mundial de los Humedales en 2019, 2021 y 2022.

Con respecto a la movilizacién de recursos, durante el trienio los fondos complementarios
sumaron 888 000 francos suizos para apoyar las prioridades establecidas por la COP en el
Anexo 3 de la Resolucién XIlII.2, Cuestiones financieras y presupuestarias. Especificamente, los
fondos movilizados contribuyeron a elaborar el documento de orientacién sobre los humedales
y el género, las MRA, la facilitacion de la elaboracion de inventarios de humedales y el trabajo
del GECT. En el informe financiero sobre los proyectos financiados con cargo a fondos
complementarios y en el Anexo 3 del Informe del Subgrupo de Finanzas, asi como en las
decisiones de la reunion SC59 de junio de 2021, se tomé nota con satisfaccion de la firma del
proyecto de la Iniciativa Internacional del Clima (IKI) de Alemania para el Caribe. A la fecha de
redaccidn del presente informe, se seguian recaudando fondos para los viajes de los delegados
patrocinados a la COP14; hasta ahora, se han recibido contribuciones de los Gobiernos de
Australia, el Canadd y Noruega.

La Secretaria también ha prestado apoyo a las iniciativas de recaudacion de fondos de las Partes
Contratantes, y las ha alentado a que usen la base de datos de fuentes de financiacién para
comunicar noticias sobre oportunidades de financiacién. Ademas, se ha publicado en el sitio
web una guia para la redaccidn de propuestas de proyectos de conservacidén con miras a ayudar
a las Partes a redactar propuestas de proyectos en respuesta a la peticion formulada en la
reunién SC57. Ademas, se realizd en septiembre y octubre de 2020 el curso sobre “Redaccién
para subvenciones: Cémo escribir propuestas de proyectos eficaces”.

En febrero de 2019, la Secretaria facilité reuniones entre la Autoridad nacional designada de
Burkina Faso para el Fondo Verde para el Clima (FVC) y la Oficina de la UICN para Africa Oriental
y Central (UICN/PACO) con miras a desarrollar un plan nacional de humedales que se
presentard al FVC. Ese mismo mes, la Secretaria también coordind la planificacion de un taller
durante la Segunda reunién del 6rgano de gobierno del Centro Ramsar para Africa Oriental,
destinado a planificar para 2019 una actividad destinada al desarrollo de un programa
subregional que se presentaria al FVC. En las Américas, la Secretaria estd prestando apoyo a las
iniciativas regionales de los Humedales Altoandinos y los manglares y los arrecifes de coral para
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la presentacién de proyectos regionales a donantes (el FMAM y la IKl). La Secretaria también
apoyo las actividades de recaudacion de fondos de la iniciativa regional Ramsar Indo-Birmana
(IBRRI) para identificar nuevas fuentes de financiacion.

Mejorar la visibilidad de los humedales y de la Convencidn

54. La visibilidad de los humedales y la Convencidén estd aumentando mediante una variedad de
iniciativas de divulgacidn. La Secretaria ha fortalecido el intercambio de informacién entre los
interesados de la Convencién y aumenté la concienciacién publica sobre los servicios y
beneficios que aportan los humedales, a través del sitio web de la Convencidn, las redes
sociales, boletines informativos, una amplia seleccién de listas de correo electrénico, y
campafias de divulgacion sobre temas como el Dia Mundial de los Humedales. La Secretaria ha
adoptado un enfoque en el que habla “con una sola voz” a su publico objetivo sobre cuestiones
relacionadas con los humedales y sobre la vinculacién de los humedales con los marcos
normativos pertinentes, tales como los ODS y el cambio climatico. Durante el periodo que
abarca el presente informe, el sitio web recibid 1,2 millones de visitas, una cifra similar a la del
trienio anterior.

55. Las actividades de divulgacidon de comunicaciones han aumentado en apoyo de la participacion
activa de la Secretaria en eventos a lo largo del trienio. Entre los principales mensajes de la
Convencion transmitidos a través de las redes sociales y otros canales de comunicacion estan
los siguientes: el papel de los humedales para invertir la pérdida de biodiversidad y mitigar el
cambio climatico y adaptarse a él, la calidad y cantidad del agua, y la reduccion del riesgo de
desastres. Las reacciones en las redes sociales superaron los 76 millones en el periodo que
abarca el presente informe, lo que supone un aumento del 74 % respecto al ultimo trienio. Se
publicaron cuatro articulos de opinién de la Secretaria General, dos en Project Syndicate y dos a
través de la plataforma de noticias de Reuters.

56. En 2020, la Secretaria, con asistencia de Media Measurement, llevd a cabo un andlisis de la
“conversacion” mundial sobre los humedales en las redes sociales y los principales medios de
comunicacion. El andlisis se realizé a los efectos de elaborar perspectivas sobre un
posicionamiento mas eficaz de los humedales por la Secretaria y las Partes Contratantes y para
fundamentar el tema del 502 aniversario. Estas perspectivas, junto con el asesoramiento de un
experto en comunicaciones, se compartieron con el Grupo de supervisién de las actividades de
CECoP, el GECT y el pais anfitrién de la COP14 (Presidencia del Subgrupo sobre la COP14) a fin
de ayudar a las Partes a seleccionar un tema para la campafiia del 502 aniversario de 2021 que
resultara atractivo y motivara a los socios e interesados a conservar, proteger y restaurar los
humedales.

57. La campafia del 502 aniversario fue lanzada en marzo de 2021, una vez celebrado el Dia Mundial
de los Humedales. Se puso a disposicion de las Partes un conjunto de materiales de la campafia
en un sitio web especifico. Los activos y recursos incluian el logotipo del 502 aniversario, el
video del 502 aniversario, las directrices de la marca, herramientas y mosaicos para las redes
sociales, hojas informativas y GIF. Todos los recursos de la campafia estuvieron disponibles en
espanol, francés e inglés. La campafia destacé los dias internacionales clave a lo largo de 2021,
entre ellos el Dia Mundial del Agua (22 de marzo), el Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica
(22 de mayo), el Dia Mundial de los Océanos (8 de junio), el Dia Internacional de la Juventud
(12 de agosto) y el Dia Internacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres (13 de octubre).
El compromiso general y la participacion de los interesados en la campanfa fueron fuertes. Los
analisis de las redes sociales muestran que se utilizé el hashtag de la campafia en
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4 869 ocasiones en Twitter e Instagram, con un alcance de 32 millones de visualizaciones en
todas las regiones. El sitio web del 502 aniversario recibié 40 000 visitas.

Entre los meses de agosto y octubre de 2021 se invité a la juventud a participar en la campafia
del 509 aniversario. El sitio web de la campafia incluia contenidos de la juventud, como una
carta abierta y relatos. En octubre, la Secretaria organizé un evento en linea titulado:
Connecting for wetlands action: An intergenerational dialogue [Conectando para la accién a
favor de los humedales: Un didlogo intergeneracional], que fue inaugurado por la Secretaria
General y contd con un panel de oradores de diferentes generaciones y fue moderado por
representantes de organizaciones juveniles. El acto se centrd en las acciones actuales de los
jovenes en favor de los humedales y en las reflexiones sobre las lecciones aprendidas en los
50 aios transcurridos desde la firma de la Convencion. En la pagina de YouTube de la
Convencioén se puede ver un video del evento en linea.

La Secretaria trabajoé en estrecha colaboracién con la Presidencia del GECT a fin de desarrollar
actividades de divulgacién para cada producto del GECT y aporté orientaciones para que estos
productos se vuelvan mas pertinentes para las politicas y apropiados con fines de
comunicacion. Una de las principales dreas de trabajo fue la preparacién de la publicacion
Perspectiva Mundial sobre los Humedales: Edicion Especial de 2021, que se presenté como
parte del 502 aniversario. Para preparar el lanzamiento, se actualizé el micrositio de la
Perspectiva Mundial sobre los Humedales® en consonancia con el nuevo documento. También
se cargd una serie de materiales, entre los que se incluian un articulo de noticias y un
comunicado de prensa, sugerencias para publicaciones en las redes sociales, mensajes clave, y
mosaicos para las redes sociales. La Fundacion Thompson Reuters publicé un articulo de
opinion de la Secretaria General de la Convencioén.

El Dia Mundial de los Humedales sigue siendo una plataforma poderosa de divulgacion para
hacer conciencia sobre los humedales en los planos mundial y nacional. A lo largo del trienio la
Secretaria observé un aumento constante en el nimero de eventos organizados por las Partes
Contratantes y otras organizaciones relacionadas con el medio ambiente. La transicion a
eventos virtuales garantizé que la pandemia de COVID-19 tuviera la menor repercusiéon posible
en el Dia Mundial de los Humedales. El nimero total de eventos registrados en el mapa de
actividades fue el siguiente:

e 1495 eventos en 108 paises en 2019

e 1595 eventos en 85 paises en 2020

e 1139 eventos en 82 paises en 2021

e 1591 eventos en 86 paises en 2022

La campania del Dia Mundial de los Humedales de 2022 destacd la importancia de las acciones
para garantizar la conservacion y el uso sostenible de los humedales para la salud humanay
planetaria. “Accién en favor de los humedales para las personas y la naturaleza” fue el tema de
la primera celebracién del Dia Mundial de los Humedales como Dia Internacional de las
Naciones Unidas (véase el parrafo 16 anterior). La Secretaria proporciond recursos de
comunicacion y de campafia para apoyar las actividades nacionales de divulgacion. También
invité a los jefes de los organismos pertinentes de las Naciones Unidas y de las OIA a observar el
Dia Mundial de los Humedales, tal como se pedia en la Resolucién de la Asamblea General de
las Naciones Unidas, proporcionando declaraciones en video y apoyo a la campafia mundial en
los medios sociales. Se recibieron declaraciones en video de los directores del PNUMA, el CDB y
la Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora

6 https://www.global-wetland-outlook.ramsar.org.
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Silvestres (CITES), la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO) y la CMNUCC; se recibieron declaraciones por escrito de los directores del PNUD, la CMS y
el Acuerdo sobre la conservacidn de las aves acudticas migratorias afroeurasiaticas; en todas
ellas, se destaco la importancia de los humedales. El Secretario General de las Naciones Unidas
publicd en Twitter en relacién con el Dia Mundial de los Humedales. Cabe destacar que se cred
una pagina web de las Naciones Unidas relativa al Dia Mundial de los Humedales’. Como parte
del lanzamiento global del Dia Mundial de los Humedales, la Secretaria organizd, en enero de
2022, una mesa redonda virtual titulada “Actuar en favor de los humedales, retos y
oportunidades”. La mesa redonda interactiva explord las acciones prioritarias para los
humedales a escala nacional e internacional, incluyendo nuevas asociaciones e inversiones. La
mesa redonda fue moderada por la Secretaria General y conté con oradores del Gobierno de
Costa Rica, un representante de la Iniciativa de Financiacién de la Biodiversidad del PNUD, la
actual Vicepresidencia del GECT y el director de Birdlife International. La grabacién del evento
virtual esta disponible en el sitio web de la Convencién®.

La Secretaria desea expresar su agradecimiento a Danone y a la Agencia Noruega de Medio
Ambiente, que proporcionaron fondos durante este trienio para producir los materiales de
informacién y extension para el Dia Mundial de los Humedales. Ademas, la Secretaria agradece
las contribuciones en especie para las campanias de extension sobre el Dia Mundial de los
Humedales recibidas de asociados clave: Canon, el CDB, WWF, ONU-Agua, The Nature
Conservancy y MedWet.

Las plataformas digitales, y en particular las redes sociales, estan demostrando ser poderosos
medios para amplificar nuestros mensajes y llegar a audiencias mas amplias y diversas. Asi lo
confirman los 436 millones de publicaciones en las redes sociales con motivo del Dia Mundial de
los Humedales 2022, impulsadas por las campafias colectivas de la Secretaria, los gobiernos y
las organizaciones internacionales y otras asociadas.

Durante el periodo que abarca el informe, la Convencién aumentd su compromiso proactivo
con los medios de comunicacidn internacionales para aumentar la concienciacién sobre los
humedales y la Convencidn en torno a momentos clave, como la COP26 de la CMNUCC y el
lanzamiento de la Perspectiva mundial sobre los humedales 2021: Edicion Especial.

La iniciativa de la acreditacidn de Ciudad de Humedal ha seguido contribuyendo a mejorar la
visibilidad de los humedales y de la Convencidn, entre otras cosas a través de la pagina web de
la Convencidn que presenta las ciudades acreditadas en la COP13.

La Secretaria sigue participando en las reuniones de la “Flotilla”, un mecanismo para coordinar
las comunicaciones y lograr sinergias de comunicacién entre una serie de organizaciones y
acuerdos sobre la biodiversidad y el medio ambiente. Uno de los principales beneficios de la
Flotilla es la posibilidad de que las organizaciones compartan sus planes y recursos de
comunicacion, permitiendo que otras organizaciones apoyen sus esfuerzos. La Flotilla ha
desempefiado un papel importante en la amplia difusion de los recursos y mensajes de la
campafia del 502 aniversario de la Convencidn, los productos del GECT y las campafias de apoyo
y los mensajes mds amplios que promueven este ano histérico para los humedales, el climay la
naturaleza.

7 Véase https://www.un.org/es/observances/world-wetlands-day.
8 Véase https://www.ramsar.org/es/evento/actuar-en-favor-de-los-humedales-retos-y-oportunidades.
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Reforzar la eficacia y la eficiencia de la Secretaria

67. Aligual que en trienio anterior, el objetivo rector desde que la Secretaria General actual asumio
el cargo ha sido “organizar para cumplir” el Plan Estratégico de la Convencidén y el mandato de
las Partes Contratantes, y utilizar de la manera mas eficiente los recursos limitados de la
Convencion y las capacidades de la Secretaria. No obstante, el periodo que abarca el informe se
vio caracterizado por la pandemia de COVID-19 y la Secretaria tuvo que adaptar su forma de
cumplir con su trabajo en ese contexto.

68. Desde los primeros indicios de la pandemia, se tomaron medidas para que el personal pudiera
trabajar rapida y eficazmente desde casa. Gracias a los esfuerzos previos realizados durante el
trienio para reforzar la infraestructura informatica y formar al personal en la utilizacién de
herramientas en linea, la Secretaria pudo trabajar de forma coordinada y eficaz a pesar de
hacerlo a distancia. La Secretaria adoptd nuevas tecnologias para apoyar el trabajo de las Partes
Contratantes, entre otras cosas para sus procesos de toma de decisiones. A continuacién, se
exponen algunos aspectos destacados.

69. La gestidn de las finanzas y la administracion siguieron reforzandose durante el periodo que
abarca el informe y adaptdndose a las nuevas formas de trabajo:

i.  Tanto los auditores como el Comité Permanente han considerado que la salud financiera
de la Secretaria ha mejorado. La estabilidad financiera de la Secretaria permanecio sélida
en 2021, al igual que en los afios anteriores. En 2021, se produjo un aumento de la
tesoreria de 5 634 000 francos suizos en 2020 a 6 946 000 francos suizos, mientras que
hubo una disminucidn en las contribuciones por cobrar netas de las Partes Contratantes de
680 000 francos suizos en 2020 a 484 000 francos suizos, lo que representa una
disminucidn del 8 % en el total de contribuciones pendientes de pago en comparacién con
2020. El Subgrupo de Finanzas reconocid que este es un resultado excepcional, en relacion
con otras organizaciones comparables, y reconocio las medidas que la Secretaria habia
adoptado al respecto. El pago regular por las Partes también es un indicio del aumento de
su confianza en la Secretaria.

ii. Durante los ultimos dos afios, la auditoria financiera se realizé a distancia y la Secretaria
entregd con éxito toda la documentacidn e informacidn solicitada. Todas las cuestiones
pendientes antes de que la actual Secretaria Ejecutiva tomara posesion de su cargo en
2016 se cerraron en la auditoria financiera de las cuentas de 2019 que se llevo a cabo en
abril de 2020, y no se han planteado nuevas cuestiones financieras. Este es el resultado de
las mejoras introducidas desde el trienio anterior.

iii. Se han desarrollado y puesto en practica los procedimientos siguientes: se definieron con
claridad la asignacién de funciones y responsabilidades financieras entre la unidad de
finanzas de la UICN y la Secretaria; se validaron periddicamente los controles internos
entre la UICN y la Secretaria; se elaboraron lineamientos operativos financieros como parte
de los procedimientos operativos estandar de la Secretaria; y se ofrecid regularmente
formacién y apoyo al personal.

70. Se siguieron desarrollando tecnologias y précticas institucionales para mejorar la eficienciay la
eficacia en el trabajo de la Secretaria. De particular importancia fue el desarrollo de la nueva
base de datos de Gestidn de la Relacidn con los Clientes (CRM) que ha permitido una gestion
mas eficiente de los correos, el registro de reuniones y contactos, garantizando al mismo
tiempo el cumplimiento de nuevas leyes de privacidad. Esta tecnologia y otras han permitido:
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reducir el tiempo que el personal dedica a tareas administrativas (por ejemplo,
correspondencia, inscripcion, organizacién de reuniones), usar documentos digitales en lugar de
documentos impresos, firmas en linea y la presentacién electrénica de documentos y contratos,
usar servicios de voz por Internet para las llamadas en conferencia, el aprendizaje en linea
(seminarios web) y una mayor utilizacién de mecanismos de intercambio de documentos
digitales.

Se continué la labor emprendida en el trienio anterior para asegurar que la capacidad del
personal cumpla con los requerimientos de las funciones clave de la Secretaria, tal como fueron
identificadas en los planes de trabajo trienales y anuales aprobados por el Comité Permanente.
Se implementaron las politicas y procedimientos de gestidén del talento de la UICN, incluyendo
las evaluaciones y promociones. También se ha trabajado con la UICN a fin de mejorar la
armonizacién de competencias, requisitos funcionales y equidad dentro de la Secretaria, con la
UICN y el mercado. Uno de los puntos mas destacados en este ambito fue la conversién del
Programa de Pasantias en un Programa de Profesionales Subalternos, para lo cual se revisarony
mejoraron las descripciones de los puestos y las condiciones de contratacién en consonancia
con la UICN. Con la reciente contratacion de un Oficial de Recursos Humanos al 50 %, se sigue
trabajando con la finalidad de asignar las funciones y responsabilidades entre la Secretaria y
Recursos Humanos de la UICN y para establecer los mecanismos de coordinacion necesarios de
acuerdo con la Carta de Acuerdo, a fin de garantizar el cumplimiento eficaz de las funciones de
recursos humanos, sobre la base de la experiencia adquirida con la gestidn financiera. Durante
el periodo que abarca el informe, se completaron los procesos de contratacidon por concurso
para cubrir los puestos siguientes: Director de Ciencia y Politica, Asesores Superiores para
Africa, Asia y Oceania, Oficial Cientifico y Técnico, Oficial de desarrollo de capacidades y
politicas, y Oficial de comunicaciones de contenidos. Se estan ejerciendo esfuerzos para lograr
una diversidad regional y de género en la medida de lo posible. Actualmente, el 50 % del
personal de la Secretaria son mujeres.

Al comienzo de cada afio del periodo que abarca el informe, se llevaron a cabo talleres de
planificacion coordinados por profesionales a fin de evaluar los progresos realizados e
identificar actividades e indicadores para el afio siguiente, en el contexto del plan de trabajo
trienal para 2019-2021 y los planes de trabajo anuales, asi como el plan de trabajo anual para
2022 aprobado por el Comité Permanente. El nuevo formato racionalizado organizado en torno
a las funciones clave ha resultado Gtil para permitir que la Secretaria centre su atencién en las
actividades, productos y resultados que las Partes Contratantes han sefialado como los mas
criticos para la aplicacidon efectiva de la Convencion, contribuyendo de ese modo a la
implicacion del personal, la coherencia y la rendicidn de cuentas respecto a las instrucciones
encomendadas por las Partes. Durante la pandemia, los talleres anuales se llevaron a cabo por
medios virtuales. El dltimo taller, realizado en enero de 2022, confirmd que las actividades
previstas se habian ejecutado satisfactoriamente a pesar de las dificultades que planteaba la
pandemia, mientras que actividades que requerian viajes tuvieron que ser aplazadas. También
mostré que durante el trienio se han realizado avances considerables en la consecucién de los
resultados deseados identificados en todas las areas funcionales. El plan de trabajo para 2022
en el que se amplia el trabajo en las areas principales de la Secretaria identificadas en el plan de
trabajo para 2019-2021 e incluye aquellas que no pudieron completarse debido a la pandemia,
como el trabajo relacionado con la COP14 y su proceso preparatorio, fue aprobado por la
reunidn SC59/2022. Como en afios anteriores, el plan de trabajo de la Secretaria sigue sirviendo
de base para la ejecucién del trabajo de la Secretaria y para el desarrollo de planes de trabajo
individuales para todo el personal y la evaluacién del desempeiio del personal.
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La capacitacion del personal continué durante el periodo que abarca el informe. La capacitacion
para todo el personal de la Secretaria sobre la igualdad de género y la incorporacion de la
perspectiva de género que se requiere en la Resolucién XI11.18 se completd en diciembre de
2019. La oficina de género de la UICN llevd a cabo una sesion de capacitacion, de dos dias de
duracion, adaptada a las necesidades del personal de la Secretaria. En 2020, en funcién de la
encuesta sobre necesidades de desarrollo del personal que se habia llevado a cabo en el trienio
anterior, la capacitacién se centré en la metodologia Myers y Briggs. Se llevaron a cabo sesiones
individuales con un orientador profesional para identificar los estilos de personalidad,
comunicacion y trabajo, seguidas de un taller de dos dias, para todo el personal, centrado en los
puntos fuertes individuales y la colaboracién en equipo.

Atendiendo a que se habia sefialado que el bienestar era una prioridad para el personal en el
contexto de la pandemia durante el proceso de planificacién en curso, la Secretaria llevé a cabo
una encuesta y, como primera medida, se ofrecieron al personal seminarios web desarrollados
por la UICN. La Secretaria fue mas alld y organizé un seminario de formacion para todo el
personal sobre la mejora de la resiliencia y el bienestar en enero de 2022. Se presté asimismo
atencion a las dificultades y oportunidades derivadas del teletrabajo. Se celebraron reuniones
semanales del personal mientras se trabajaba en estas condiciones para mantener la
comunicacion interna y fomentar el sentido de equipo y de conexion.

El periodo que abarca el informe resulté excepcional en el sentido de que se vio caracterizado
por la pandemia de COVID-19. A pesar de los desafios resultantes de esta situacion, el equipo
ha trabajado duro con logros en todas las areas del plan de trabajo de la Secretaria, como lo
recoge este informe. La pandemia también ha creado oportunidades para desarrollar nuevas
formas de trabajo, incluidos los medios virtuales, para aumentar el alcance de la Secretaria y
desarrollar las capacidades de las Partes Contratantes. A medida que comenzaron a disminuir
las restricciones en cuanto al uso de las oficinas, los viajes y las reuniones presenciales, la
Secretaria volvié a niveles de operacidn mas normales, como lo demuestra la organizaciéon de la
reanudacidn de la reunidn SC59, que se celebré en Gland en mayo de 2022. De cara al futuro, la
Secretaria ha dado pruebas de su capacidad para adaptarse y actuar como un equipo para
cumplir su mandato, incluso para la reanudacién de la reunién SC59 y en la organizacidn en
curso de la futura COP14. En general, el equipo ha seguido reforzando el enfoque que engloba a
todo el personal de la Secretaria, y desarrollando otros procedimientos de trabajo normalizados
en sus principales areas de trabajo, y continuara contribuyendo a seguir avanzando en términos
de coherencia y eficiencia operativa. Esto también ha fortalecido su capacidad de adaptaciény
para la innovacion.

Siguen existiendo algunos retos importantes identificados anteriormente, como la condicion
juridica de la Secretaria en lo que respecta al acceso a los foros mundiales estratégicos, la firma
de contratos con donantes y la adquisicién y retencion de talentos. Otras areas en las que se
debe seguir trabajando son las siguientes: completar la labor de asignacién de funciones y
responsabilidades de recursos humanos y mecanismos de coordinacion entre la Secretariay la
UICN; mantener la atencion centrada especialmente en el bienestar del personal; continuar
desarrollando enfoques mas coherentes y coordinados en todo el equipo de la Secretaria para
incrementar la eficiencia y prestar un mejor servicio a las Partes Contratantes en todas las
regiones; equilibrar una mayor responsabilidad en la aplicacion de las decisiones tomadas por la
COP y el Comité Permanente con el servicio prestado a las Partes Contratantes en cada region;
equilibrar los enfoques tematicos y regionales; y seguir creando las capacidades, las aptitudes y
los conocimientos necesarios en las dreas funcionales basicas del trabajo de la Secretaria.
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